
DIRIGENTI INDUSTRIALI CONFAPI: 
IMMINENTE LA SOTTOSCRIZIONE DEL C.C.N.L. 

 
 

Il prossimo 21 dicembre dovrebbe essere sottoscritto da Confapi e Federmanager l’accordo 
per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro 3.4.2003 per i dirigenti delle piccole e 
medie aziende industriali, scaduto il 31 dicembre 2003. 
 
E’ un contratto completamente diverso da quello sottoscritto lo scorso 24 novembre da 
Confindustria e Federmanager (1), che prevederà, fatte salve le ulteriori modifiche in corso di 
elaborazione: 
- la durata del C.C.N.L. per il triennio 2004-2006; 
- incrementi del minimo contrattuale in due tranches, dal 1.1.2005 e dal 1.1.2006, nonché una “Una 

tantum” per il 2004, con assorbimento dei superminimi attribuiti aziendalmente; 
- l’abolizione degli scatti di anzianità se sostituiti con premi di risultato, definiti tra azienda e 

dirigente, fatto salvo, per i dirigenti in servizio, lo scatto in corso di maturazione; 
- il mantenimento, non più a titolo sperimentale, della possibilità di licenziare i dirigenti nei primi 

24 mesi di durata del rapporto, con un preavviso di soli 4 mesi (anziché 8). 
- il rafforzamento degli istituti di previdenza integrativa (Previndapi), di assistenza sanitaria (Fasi) e 

di formazione professionale. 
 
La circolare illustrativa verrà inviata immediatamente dopo la sottoscrizione del nuovo C.C.N.L. 
 
 
(1) Il C.C.N.L sottoscritto da Confindustria prevede, in sintesi: 

* la durata del C.C.N.L. fino al 2008; 
* un “trattamento minimo di garanzia” dall’anno 2004 pari a . 

- 52.000 euro, per i dirigenti con un’anzianità di servizio fino a 6 anni; 
- 62.000 euro, per i dirigenti con un’anzianità di servizio superiore a 6 anni. 

* un “trattamento minimo di garanzia” dall’anno 2007 pari a . 
- 55.000 euro, per i dirigenti con un’anzianità di servizio fino a 6 anni; 
- 70.000 euro, per i dirigenti con un’anzianità di servizio superiore a 6 anni. 

* L’abolizione degli scatti di anzianità ed il mantenimento, nella misura attualmente in vigore di 129,11 euro, di 
quelli in corso di maturazione fino al 2008, entro il massimo complessivo di 10 scatti. 

* il rafforzamento degli istituti di previdenza integrativa (Previndai), di assistenza sanitaria (Fasi) e di formazione 
professionale; 

* l’introduzione di tutele per il sostegno dei redditi dei dirigenti involontariamente disoccupati. 
 


