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CONTRATTI DI FORMAZIONE: L’INPS RICHIEDE I DATI
PER IL RECUPERO DEGLI SGRAVI SUPERIORI AL 25%
(INPS - Messaggio 13.12.2002 n. 375)

Con il messaggio di cui al titolo, 'INPS informa di aver provveduto ad inviare una lettera - attraverso Postel,

alle imprese che, nel periodo novembre 1995 - maggio 2001, hanno fruito delle agewvolazioni

contributive concesse ai datori di lavoro per l'assunzione di lavoratori con contratto di formazione e

lavoro (C.F.L.), in misura superiore al 25% (1), non conforme cio¢ agli orientamenti comunitari (2), come

illustratinella circolare INPS 9.4.2001 n. 85 (3).

Alla lettera ¢ allegato un modello, disponibile anche sul sito internet www.inps.it in versione PDF editabile,

che contiene tutti gli elementi utili per I'eventuale recupero dei benefici non conformi agli orientamenti

comunitarie che dovra:

- essere compilato dal datore di lavoro per ciascun dipendente assunto con contratto di formazione e lavoro;

- essere presentato con raccomandata A/R ovvero consegnato all’INPS (in tale ultimo caso, verra rilasciata
appositaricevuta).

(1) L'attuale normativa nazionale prevede benefici contributivi superiorial 25% per i seguenti datori di lavoro:

- Aziende artigiane, ovunque ubicate;
- Imprese operanti nel Mezzogiorno;
- Imprese operanti in Circoscrizioni, in cui il rapporto tra iscritti alla | Contributo a carico dell'azienda inmisura fissa uguale a quello previsto
prima classe delle liste di collocamento e popohzione resident in | per gli apprendisti per un massimo di 24 mesi
etd lavorativa superiore alla media nazionale
Imprese del settore commercile e turistico non operanti nel| Riduzione del 40% dei contributi a carico del datore di lavoro, per la
Mezzogiorno, con meno di 15 dipendenti durata dej CFL,

(2) Cfr. APIFLASH n. 18 del 27maggio 1999 pag.L/87 ¢ APIAPPUNTI n. 8 Agosto — Settembre 1999 pag. L/637.
La Commissione Europea, dalmese di novembre 1975, ritiene compatibili con il mercato comune le assunzioni con contratto di formazione e
lavoro di:
- glovani e laureati di eta rispettivamente inferiori a venticinque annicompiuti e a trenta anni com piuti;
- disoccupati da almeno un anno, fino al limite di trentadue anni noncom piuti.

(3) Cfr. APIAPPUNTI n. 6/Giugno 2001 pag. L/477.

L'INPS, con circolare 9.4.2001 n. 85, era intervenuta in materia per fornire il seguente riepilogo del regime degli sgravi contributivi, come si ¢

venuto a determinare a seguito della citata decisione della Commissione Europea (Cfr. APIFLASH n. 18 del 27 maggio 1999 pag. L/87 e

APIAPPUNTI n. 8 Agosto — Settembre 1999 pag. L/637):

- la riduzio ne contributiva del 25% , entro il limite dei 32 anni non com piuti, trova comunque applicazione a prescindere dal realizzarsi delle
condizio ni soggettive o oggettive dei giovani assunti con CFL, e indipendentemente dai settori economici e dagli ambiti territoriali;

- di contro, qualora nella stipulazione del CFL risultino perfettam ente assolte le condizioni stabilite dalla decisione della Commissione Europea (eta -
stato di disoccupazione), al contratto si accompagna il legittimo uso degli aiuti disposti dalla disciplina nazionale, ancorché superiori alla misura
generalizzata del 25% (4).

Devono pertanto intendersi pienamente agevolati, in base ai criteri ¢ secondo i limiti e le diverse misure stabilite dalla nommativa nazionale, i CFL

stipulati con:

a) i giovani e i laureati solo se di eta rispettivamente inferiore a venticinque anni (ovvero fino a 24 anni e 364 giorni) ¢ inferiore a trenta anni (ovvero

fino a 29 anni e 364 giorni);

b) i disoccupati di lunga durafa, vale a dire da almeno unanno, fino al limite di trentadue anni non com piuti;

¢) i soggetti, fino al limite di 32 anni, nelcaso in cui la successiva trasformazione a tem po indeterminato del contratto realizzi un incremento netto di

occupazione, a prescindere dai requisiti indicati nei puntia) e b).

Con particolare riguardoa quest'ultina tipologia I'INPS precisa che il beneficio contributivo in misura piena ¢ subordinato al verificarsi della seguente

duplice condizione:

- trasformazione a tem po pieno ed indeterminato del CFL originariamente stipulato;

- realizzazione, a seguito dell'avvenuta trasformazione del CFL, di un incremento netto di occupazione.

Ai fini dell'incremento del numero di dipendenti, occorre far riferimento alla media degli occupati nei sei mesi precedenti la trasformazione del
contratto.

Per il calcolo della forza aziendak I'INPS rinvia alcriterio dell'ULA, gia indicato nella circolare 27.6.2000 n. 122. (Cfr. APIAPPUNTI n.6/Giugno
2001 pag. L/478 — nota 5)

Q ualora invece i CFL siano stipulati al di fuori delle condizioni in precedenza richiamate (eta, titolo di studio, stato di disoccupazione,
incremento occupazionale), il Ministero ha chiarito che ".. i beneficicontributivi sono riconosciuti nell’importo massimo di 100.000 Euro nel corso
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di tre anni per ciascuna impresa (cd importo "de minimis"); nel limite di tale importo, infa tti, la misura non costituisce aiuto di Stato illegittimo in
quanto inidonea a falsare la concorrenza”.

Da ultimo I'INPS sottolinea che il Ministero ha precisato che "l'ulteriore beneficio contributivo annuo, concesso ai sensi dell'art. 15 della Legge n.
196/97 (Cfr. APIAPPUNTI n.6/Giugno 2001 pag. L/478 — nota 6) inragione della trasformazione del contratto di formazione e hvoro in un rapporto
dilavoro a tempo indeterminato, ¢ legittimo se la trasformazione contribuisce a creare occupazione netta nell'impresa", cio indipendentemente
dalla sussistenza delle condizioni soggettive o oggettive dei lavoratori in CFL.

INPS - Direzione Centrale delle Entrate Contributive
Messaggio 13.12.2002 n. 375

OGGETTO: Avvio della procedura di recupero dei benefici per contratti di formazione e lavoro periodo
novembre 1995 - maggio 2001.

SOMMARIO:
Agevolazioni contributive per CFL in conformita agli orientamenti comunitari.

La Commissione dell’Unione Europea, con decisione dell’ 11/5/1999, pubblicata sulla G.U.C.E. 15/2/2000/L42/E, ha
esaminato il regime di aiuti concessi dall'ltalia per interventi a favore dell'occupazione, individuando i criteri che
rendono compatibili le agevolazioni contributive concesse ai datori di lavoro per l'assunzione di lavoratori con CFL con
gli orientamenti comunitari in materia di aiuti di Stato.

I nuovi criteri, conformi a quanto prescritto dall’Unione Europea, sono stati illustrati con circolare n. 85 del 9 aprile
2001.

La Commissione hainoltre imposto allo Stato italiano il recupero dei benefici riferiti ai rapporti di formazione e lavoro
in essere nel periodo novembre 1995 - maggio 2001 e fruiti in misura non conforme agli orientamenti comunitari.
Premesso che ¢ stato respinto il ricorso del Governo italiano avverso tale decisione (sentenza della Corte di Giustizia n.
310/99 del 7 marzo 2002), questo Istituto deve avviare la procedura di recupero dei benefici in oggetto.

Poiché gli elementi essenziali per la verifica della legittimita delle agevolazioni in questione sono solo in parte
disponibili negli archivi dell’Istituto, si rende necessario procedere all’acquisizione di ulteriori dati attraverso la
collaborazione delle imprese interessate dalla decisione comunitaria.

A tal fine, I’Istituto ha provveduto in questi giori ad inviare una lettera - attraverso Postel - a tutte le aziende che hanno
impiegato lavoratori assunti con CFL nell’ambito del periodo novembre 1995 - maggio 2001 e che hanno beneficiato
della riduzione dei contributi in misura superiore al 25%, con la quale si invitano le stesse a fornire, utilizzando un
apposito modello, tutti gli elementi utili per I’eventuale recupero dei benefici non conformi agli orientamenti
comunitari.

Il modello di cui sopra - disponibile anche sul sito internet www.inps.it in versione PDF editabile - dovra essere
compilato dal datore di lavoro per ciascun dipendente assunto con contratto di formazione e lavoro e dovra essere
presentato all’Istituto attraverso raccomandata A/R oppure mediante consegna alla competente Sede (in tale ultimo
caso, verra rilasci ata apposita ricevuta).

Si fa presente, altresi, che ¢ in corso di realizzazione da parte della Direzione Centrale Sistemi Informativi e
Telecomunicazioni una procedura informatica che consentira 1’ acquisizione e la gestione dei reports.

Al momento quindi, in attesa di ulteriori comunicazioni in merito, codeste Sedi acquisiranno e custodiranno in evidenza
i modelli trasmessi dalle aziende, mentre ¢ rimandata ad una fase successiva 1’acquisizione in procedura dei dati
contenuti nei predetti modelli.

Si sottolinea, infine, l'opportunita che le Sedi forniscano la piu ampia collaborazione alle imprese tenute alla
trasmissione dei dati in questione, anche attraverso appositi incontri con i rappresentanti delle aziende e delle
organizzazioni di categoria.

Per opportuna conoscenza si allega il file contenente il fac-simile di lettera inviata alle aziende ed il modello di
dichiarazione da presentare all'Istituto.
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