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C.C.N.L. UNIONMECCANICA 29 MAGGIO 2003: 
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE  

IN VIGORE DAL 15 APRILE 2005 
 
 

Si comunica che, in base al Protocollo del 23 luglio 1993, che regola la procedura di 
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro, è prevista l’erogazione dell’indennità 
di vacanza contrattuale, con decorrenza 15 Aprile 2005, da corrispondere a ciascun 
dipendente con specifica voce retributiva. 
L’importo di tale elemento, è fissato nella misura del 30% del tasso di inflazione 
programmato (1,6% per l’anno 2005), applicato ai minimi retributivi contrattuali 
conglobati. 
Dalla decorrenza dell’accordo di rinnovo del contratto l’indennità di vacanza 
contrattuale non sarà più erogata. 
E’ necessario sottolineare che l’indennità di vacanza contrattuale è una voce retributiva 
separata dai vari istituti contrattuali ed ha una funzione di compensazione, collegata al 
ritardo del rinnovo del CCNL oltre i limiti previsti dal Protocollo 23 luglio 1993. 
L’indennità in questione cessa di essere erogata appena sarà rinnovato il contratto 
collettivo di lavoro; ciò conferma il carattere del tutto transitorio dell’indennità. 
L’indennità di vacanza contrattuale ha effetto sugli istituti e le voci retributive del 
contratto, che fanno riferimento alla retribuzione globale o retribuzione globale di fatto. 
A titolo puramente esemplificativo citiamo il compenso per lavoro straordinario, la 
tredicesima mensilità o gratifica natalizia, le ferie, il compenso per le festività, 
l’indennità di malattia, il trattamento di fine rapporto. 
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MINIMI  
MENSILI 

CONGLOBATI 
AL 31.12.2004 

 

MINIMI  
ORARI 

CONGLOBATI 
AL 31.12.2004 

 

INDICE  
VACANZA 

CONTRATTUALE 
DAL 15.4.2005 

 

INDENNITA'  
VACANZA 

CONTRATTUALE 
MENSILE 

DAL 15.4.2005 

 

INDENNITA' 
VACANZA 

CONTRATTUALE 
ORARIA 

DAL 15.4.2005 
 

1    995,60 5,75491 0,48% 4,78 0,02763 
2 1.080,75 6,24711 0,48% 5,19 0,03000 
3 1.175,50 6,79480 0,48% 5,64 0,03260 
4 1.220,80 7,05665 0,48% 5,86 0,03387 
5 1.297,56 7,50035 0,48% 6,23 0,03601 
6 1.375,47 7,95069 0,48% 6,60 0,03815 
7 1.476,08 8,53225 0,48% 7,09 0,04098 
8 1.595,89 9,22480 0,48% 7,66 0,04428 
9 1.738,27 10,04780 0,48% 8,34 0,04821 
     
   A   P   P   R   E   N   D   I   S   T   I 
   % retribuzioni Importi mensili Importi orari 
   67 * 3,78 0,02185 
   72 * 4,06 0,02347 
   77 * 4,34 0,02509 
   82 * 4,63 0,02676 
   90 * 5,08 0,02936 
   95 * 5,36 0,03098 
    95 ** 5,57 0,03220 

 
* riferite al terzo livello. 
** riferita al quarto livello. 


