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Sivieri: a Brescia
un giovane su tre
e disoccupato

Apindustria

L’indagine: Brescia in
pochi anni é diventata
tra le citta peggiori
del Nord Italia

BRESCIA. Seintemadilavoroe
affari Brescia & sempre una del-
lelocomotive d'Italia, negli ulti-
mi anni questo ruolo starebbe
progressivamente perdendo
brillantezza. Ilcampanellod'al-
larme arriva dal Centro studi
Apindustria divia Lippi. Secon-
do W EGEYEETA e Laura Qua-
ranta - responsabili rispettiva-
mente del Centro studi la pri-
ma e dell'Ufficio risorse uma-
ne e politiche attive del lavoro
la seconda - la possibilita di of-
frire occupazione del Brescia-
no negli ultimisette annié crol-
lata di schianto. Oggi tracittae
provincia pil di un giovane su
tre (di eta compresatra 15 e 24
anni) & disoccupato, quando
nel 2008 era uno su venti.

In Apindustria. i presidente Sivieri con Maria Garbelli e Laura Quaranta

Balzo dabrividi. Il balzo percen-
tuale e da brividi, considerato
che si & passati dal 6,2% al
35,9%, e la posizione nella gra-
duatoria nazionale dei virtuosi
ha visto uno slittamento dalla
terza alla cinquantesima posi-
zione, «ben lontano - come ha
ricordato il presidente di Apin-
dustria Brescia, ISETTHERNTE-
¥ - daprovince ancora forti co-
me Bolzano (11,9%), Verbano
Ossola (15,8%) e Cuneo
(17,1%). llgap comunque éne-
gativo anche al confronto con
la media lombarda, che arriva
al 32,3%, con quella del nord
Italia, ferma al 30,6%, ed e solo
leggermente migliore del
40,3% dell'intero Paese.

I peggioramento nonsiarre-
stadal2008, con passi o addirit-
tura balzi indietro senza sosta.
Tra 2008 e 2009 i giovani disoc-
cupati erano passati dal 6,2%
al 14,6%, e negli anni seguenti
si era saliti a 16,7% (2010),
21,5% (2011), 23,1% (2012),
24,1% (2013), 28,2% (2014) per

finire conil piirecente «e sem-
pre pill preoccupante» 35,9%.
Dal punto divista del generein-
vece emergechetraipitigiova-
ni a soffrire di pil1 questa situa-
zione sono i «maschi», la cui
percentuale sale addirittura al
40,1%, mentre quella delle
«femmine» e del 30,8%.

L'analisi. 11 35,9% diventa perd
22,5 se la fascia di eta presa in
considerazione si allunga di
un quinguennio, comprenden-
doiragazzidail5ai29 anni. In
questo caso la differenza trara-
gazzieragazze scompare, oscil-
lando dal 22,8% delle prime al
22,3% dei secondi. All'analisi
sulmomento nero dell'occupa-
zione giovanile hanno parteci-
pato anche una quindicina di
istituti scolastici e enti, tra Tar-
taglia, Abba, Itis Lonato, Beret-
ta, Brera, Zanardelli, Afgp, An-
tonietti, Its Machina, (TSR -
i#& Cattolica, Universita degli
studi, Ufficio regionale scolasti-
co, Provincia di Brescia e Arpa.

Le ragioni. Dall'interpretazio-
ne dei numeri & emerso chetra
le ragioni principali del disagio
giovanile c'e la distanza tra le
richieste di competenze delle
imprese, la preparazione rice-
vuta a scuola, e le aspettative
dei giovani. A questo proposi-
to, intervistando 200 giovani
che hanno rifiutato la posizio-
ne lavorativa per cui erano sta-
ti selezionati, & emerso che le
cause principali del mancato
incontro tradomanda e offerta
sono «la distanza casa-lavoro»,
le «aspettative economiche
non soddisfacenti», e «la man-
canza delle competenze richie-
ste».

Ieril'Istat ha diffusoidatina-
zionali del lavoro: la disoccupa-
zione ad ottobre calaall'11,6%,
ma diminuisce anche il tasso
di occupazione al 57,2%. Per i
giovanifrail5ei24 anni, il tas-
so di disoccupazione & del
36,4%, in calo di 0,4 punti per-
centualirispetto al mese prece-
dente. //

FLAVIO ARCHETTI

Brescia, 90 «big» tornati ai livelli p:
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LOSTUDIO. | dati del Centro studi di Apindustria: in provincia tasso al 35,9% nella classe detatra 15 e 24 anni

Giovani, disoccupazione boom
ma resta il gap domanda-ofierta

MagdaBiglia

Una brutta e inaspettata sor-
presa per la provincia: piu di
un giovane su tre, di etd com-
presafrail5 ei 24 anni, non
lavora; e Brescia, nella classi-
fica nazionale, & 50esima per
tasso di disoccupazione gio-
vanile (35,9%), fa peggio del-
la medialombarda (32,3%) e
dell'intero Nord (30,6%).

IL DATO si riferisce al 2015,
con un netto peggioramento
sul 2014, quando il territorio
era diciassettesimo, con un
tasso al 28,2%. Cé solo un
possibile «correttivo» a que-
sta situazione: l'analisi non
quantifica chi studia e pensa
solo ai libri, senza svolgere al-
cun lavoretto, abitudine dif-
fusain tutto il Paese come di-
mostrato da una recente in-
dagine Istat. Cosi, se si consi-
derail gruppoconetafral5se
29 anni, 1l tasso scende al
22,5%. Il quadro puo essere
influenzato da una maggiore
scolarizzazione e dall'iscrizio-
ne aMAUNEEEL  tuttavia

«non & piu la Brescia di una
volta», commenta amara-

mente BRTHEINGESR, lea-
der di Apindustria Brescia,
presentando i risultati di una
ricerca del Centro studi
dell’'organizzazione di via Lip-
pi (la responsabile & INETRR
e, di concerto con
I'Ufficio Risorse umane affi-
dato a Laura Quaranta.

I numeri sono negativi an-
che in un arco temporale piu
ampio, escludendo dal con-
fronto quelli dell'intero Pae-
se gravati dalla situazione al
Sud. Dal 2008 il peggiora-
mento & pill pesante rispetto
al Nord, alla Lombardia, per
non parlare dellEuropa e
dellarea euro. Nella fascia
tra 15 e 24 anni va peggio ai
maschi (40,1% il tasso con-
tro il 30,8% delle femmine),
mentre fra i 15 e 29 anni si
«pareggia» attorno al 22%.

Classe dietd

La disoccupazione giovanile a Brescia

Anni

tasso disoccupazione

32 52

57 58 67

83 91 8,7

ILCONFRONTO

oth 15-24 anni
ITALIA
LLOMBARDIA
BRESCIA

Fonte: Centro Studi Apindustria Brescia

g
3
o

279 292 353

253
185 200 208 265
144 16,7 21,5 231

Lamancanza di competenze

e la trasversalita dei ruoli chiesti
frenano il «si» a unimpiego
«Eibresciani non si spostano»

«Ilfuturo & delle ragazze, piu
brave, piu duttili, anche nei
settori in precedenza scarsa-
mente considerati», eviden-
zia Sivieri. Confortato dalle
parole di Anna Maria Gan-
dolfi, consigliera provinciale
di parita, sullincidenza
dell'«altra meta del Pil». Per

Sivieri & superata la questio-
ne della maternita, disincen-
tivo alle assunzioni. Per Gan-
dolfi, citando Riccarda Zezza
e il suo «La maternita & un
master», le madri hanno un
quid in piu sul lavoro.

ANCORA UNA volta, pero, non
manca il riferimento al gap
tra richiesta e offerta. Quan-
to alla domanda, nello stu-
dio, considerate 70 istanze di
profili pervenute all'Ufficio
Risorse umane, si vede cheil
65% arriva dal settore metal-
meccanico; si passa poi al
10% dal chimico e dal com-

mercio, il resto & limitato. Un
contratto su quattro, nel
2016, & a tempo indetermina-
to, l'apprendistato & solo al
7%; ma, il 30% delle aziende
all'inizio non ha ben chiaro
che tipo di rapporto propor-
re, molto spesso lo decide in
base alla persona seleziona-
ta. La figura piu richiesta &
I'impiegato (il 44% del tota-
le), seguita dall'operaio spe-
cializzato (30%), e dal tecni-
€0 (20%).

E l'offerta? Non funziona
bene. Per gli imprenditori,
ancora non € adeguatala pre-
parazione: «Mismatch scuo-

la/lavoro» titolano alcune pa-
gine dello studio. Le cause
del rifiuto di unlavoro da par-
tedei giovani per il 40% sono
legate alla mancanza di com-
petenze e alla trasversalita
deiruoli richiesti. Ma é un al-
tro 40% a preoccupare: quel-
lo dovuto alla distanza da ca-
sa, piu della retribuzione. «I
giovani bresciani non sono di-

400 427 403

308 31,2 323

24,1 282 359
Datiin%

[Giovani, disoccupazione Bty
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sposti a spostarsi», analizza
Sivieri spiegando di aver as-
sunto un indiano dopo aver
cercato invano un perito in-
formatico da far viaggiare fra
le capitali europee. ¢

Unafase ell'i

ncontro nella sede di Apindustria Bresciainvia Lippi

Le sollecitazioni e le prospettiv

«Inglese e informatica
avvicinano al lavoro»

L'alternanza scuola-lavoro e un
passoimportante per
awvicinare due mondi che
faticanoaincontrarsi.Un
aspetto sottolineato, in
Apindustria, dai verticidi
istituti tecniciinvitatialla
presentazione dello studio
sulla disoccupazione giovanile.

LOHARIBADITO conforza
Tiziana Pasini, referente peri
progettiin questo ambito al
Tartaglia-Olivieri,indicando
due conoscenze fondamentali
per trovare lavoro oggi:
linglese fluente e linformatica.
Stefano Retali, preside delllis
Carlo Berettadi Gardone
Valtrompia, ha subito
rilanciato. «Dobbiamo
capovolgerelavecchia
mentalita che vuole primalo
studio, poi il lavoro. Nel mondo
che & cambiato dobbiamo
aiutareiragazziaritrovareil
desideriodirischiare, di
mettersiin gioco». Sulla
necessita di coinvolgere le
famiglie per superare «una

contabilita di breve periodo nelle
scelte» si e soffermataElena
Lazzari, dirigente dellAbba Ballini,
confermando le performance
migliori al femminile. Sul dovere di
rivalutare i percorsi professionali
ediconciliare nella formazioneil
sapere conil fare hainsistito
Riccardo Romagnoli, direttore
delllts Machina Lonati.

ENZOFALCO, dirigente delllis
Cerebotani di Lonato, haparlato
deirapporti giabene avviaticonle
imprese del territorio, di
attenzionealle richieste del
mercato dellavoro e del prossimo
progetto sullameccatronica. Poi
hasottolineato cheil 100% di
diplomati meccanici e occupato,
mentre altri corsi evidenziano
percentuali leggermente inferiori.
«Contano le competenze, manon
solo, comela voglia, la duttilita, la
capacita dirisolvereiproblemiin
ruoli e compiti diversi. Questo
chiedono le aziende», ha concluso
il presidente di Apindustria,
Douglas Sivieri. ®MABL.
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L'indagine Uno studio di Apindustria evidenzia le difficolta del mercato e qualche stortura del sistema

Giovani, un lavoro vicino a casa

Livelli record della disoccupazione dai 15 ai 24 anni, ma c’e chi rifiuta di spostarsi

L’indagine effettuata dal centro studi di
Apindustria evidenzia dati preoccupanti sulla
disoccupazione dei giovani dai 15 ai 24 anni con
un tasso che si avvicina al 36% (era il 6,2% nel
2008), ma anche con alcune linee di tendenza
che fanno discutere. Se le difficolta di trovare
un impiego nel Bresciano sono alte, ad incidere
sulle rinunce dei giovani ci sono fattori che non
ti aspetti: molti rinunciano ad un lavoro perché
¢ considerato troppo lontano da casa.
apagina 2 Giulietti

Giovani: lavoro si, ma solo vicino a casa

La disoccupazione nella fascia d’eta 15-24 anni ha raggiunto il livello record del 36 per cento
Ma c’é anche chi rifiuta 'opportunita di occupazione perché troppo lontano dalla residenza

Lo studio

L'indagine su
«Disoccupazio
ne giovanile e
mismatch»
realizzata dal
centro studie
dall'ufficio
risorse umane
di Apindustria,
presidente
Douglas Sivieri
(nella foto) ha
messoa
confronto i dati
bresciani con
quelli delle altre
provincie
italiane e coni
dati europei.
Unraffronto
che hamesso
inevidenza un
peggioramento
molto evidente
che nel 2015
haportatola
nostra
provincia, a
vocazione
prettamente
metalmeccanic
a, al 50esimo
posto nella lista
delle province
italiane per
tassodi

disoccupazione
giovanile:
quello
tedescho é del
6.8%

6,2

La percentuale
di
disoccupazione
giovanile nel
2008 nella
fasciad'eta
compresatrai
15ei24 anni

50

Posizione

di Brescia nella
lista delle
province
italiane per
tasso di
disoccupazione
giovanile

22,5

Percentuale

di
disoccupazione
registrata nei
paesi dell'area
euro, main
Germaniail
tasso é del 6%

L'analisi

Rallentare e riflettere. Se
oggi nella Brescia regina della
manifattura italiana é disoc-
cupato piu di un giovane su
tre con un’eta compresa tra i
15 e i 24 anni, vuol dire che
qualcosa non ha funzionato
per il verso giusto. Soprattut-
to se il tasso di disoccupazio-
ne giovanile é arrivato al 36%
(nel 2008 era il 6,2%) dopo an-
ni di sforzi per avvicinare
scuola e imprese, per meglio
conoscersi reciprocamente,
per superare le perenni diffi-
colta nell'incrociare doman-
da e offerta di lavoro. E se i
numeri non indicano le cause
di questa situazione ma ren-
dono tristemente esplicito un
trend, a far sobbalzare sulla
sedia i non addetti ai lavori
sono Ie motivazioni di chi ha
rifiutato il lavoro per il quale
era stato selezionato: troppo

distante da casa. Pigri o fami-
glie iperprotettive? Mammo-
ni o0 con poca voglia di intra-
prendere?.

Di fatto € questo lo scenario
emerso dall'indagine su «Di-
soccupazione giovanile e mi-
smatch» realizzata dal centro
studi e dall’ufficio risorse
umane di AOIGIEGE che ha
messo a confronto i dati bre-
sciani con quelli delle altre
provincie italiane e con i dati
europei. Un raffronto che ha
messo in evidenza «un peg-
gioramento molto evidente -
si legge nel report del centro
studi di via Lippi -, che nel
2015 ha portato la nostra pro-
vincia, a vocazione pretta-
mente metalmeccanica, al
50esimo posto nella lista del-
Ie province ijtaliane per tasso
di disoccupazione giovanile».
Quel tasso al 36% ¢ ben lonta-
no dalla media del 22,5% fatta
registrare nei paesi dell'area
euro ma diventa allarmante
se confrontato con il 6,8% del-
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laGermania. Non regge nean-
che il paragone con altre pro-
vince come Bolzano (11,9%),
Verbano-Ossola (15,8%) o Cu-
neo (17,1%), ed ¢ peggio della
media lombarda (32,3%) e del
Nord Italia (30,6%). I tasso di
disoccupazione giovanile é
invece in linea rispetto alla
media nazionale (36,4%) rile-
vata jeri dai dati Istat. «Stupi-
sce negativamente il dato del
2015 - sottolinea il rapporto —
con il Nord e in generale I'lta-
lia che registrano un miglio-
ramento rispetto all’anno
precedente mentre in Lom-
bardia peggiora di un paio di
punti e a Brescia diben 7,7%».
Meglio Ia disoccupazione in
fascia 15-29, in cui il tasso si
ferma al 22,7% nel 2015 quan-
do I'anno prima era il 17,5%.

Sul versante «offerta» di
posti di lavoro, I'analisi del-
T'ufficio risorse umane di via
Lippi sottolinea come sia il
settore metalmeccanico a fa-
rela parte delleone con il 65%
di richieste seguito dal 10% di
chimico e commercio. Si trat-
ta principalmente di Pmi con
un numero di addetti inferio-
re ai 100 dipendenti che nel-
P'ultimo triennio, seppure in
misura minore rispetto al
passato, hanno continuato a
cercare nuove figure profes-
sionali. Tradotto: + 2,7% sul
2014 e addirittura +41,5% ri-
spetto al 2013. Senza pero
aver ben chiaro che tipo di
contratto offrire. Di fatto il
26% delle aziende offrono
contratti a tempo indetermi-
nato, poco meno del 17% a
tempo determinato, il 20% ha
proposte per stage e persona-
Ie in prova mentre la richiesta
di figure in apprendistato & di
poco superiore al 7%. Rispetto
alla media registrata nel tri-
ennio precedente, si assiste
ad un sensibile aumento dei
contratti a tempo indetermi-
nato, mentre calano le offerte
di posizioni a tempo determi-
nato e le tipologie contrattua-
Ii da definire sulla base della
risorsa umana selezionata.
Nei primi dieci mesi del 2016
la figura piu richiesta € 'im-
piegato (44%), seguita dal-
Foperaio specializzato (30%) e
dall'impiegato tecnico (20%).
Questo per semplificare per-
ché nella realta le imprese
chiedono con sempre mag-
giore frequenza la «trasversa-
lita dei ruoli che le scuole do-
vrebbero insegnare ai ragaz-

Zi», ha ricordato DRIRETINS]-
vamaadi presidente di
Apindustria. Ed é stato pro-
prio dagli insegnanti che il re-
port ¢ stato arricchito di in-
formazioni come quella che
«le femmine hanno risultati
scolastici migliori dei maschi
e le aziende dovrebbero co-
minciare a guardarle con
maggiore attenzione». Da
prendere ad esempio é invece
Pesperienza dell'Tts di Lonato
dove «tra gli studenti di mec-
canica c’¢ il 100% di occupati»
al termine del ciclo scolastico
«grazie ad una programma-
zione comune e condivisa
con il sistema imprenditoria-
le». L'alternanza scuola — la-
voro sta muovendo i primi
passi concreti e le aspettative
che questo strumento possa
invertire il trend della disoc-
cupazione giovanile a Brescia
sono molto alte. La speranza é
I'ultima a morire.

Roberto Giulietti
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