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NELLE AZIENDE. Alla ex Pulex in citta addetti preoccupati dopo lannuncio del trasferimento delle attivita in Veneto

IPC, laprotesta e 'appello
«per il futuro di 37 famiglie»

Oggi lavoratori ancora in sciopero
il 14 unincontro in Provincia

Tda di San Gervasio: la Fiom
all’attacco controilicenziamenti

MagdaBiglia

Non basta la crisi che mette
in ginocchio alcune realta;
ora il territorio rischia di per-
dere anche aziende sane. Lo
testimonia anche il caso,
scoppiato proprio questa set-
timana, che interessa il grup-
po veneto IPC Tools pronto a
chiuderelo stabilimento «Pu-
lex» di Mompiano, nonostan-
te un +3% di fatturato, la po-
sizione sui mercati mondiali
ai primi posti nel settore del-
le attrezzature perla puliziae
un grado di efficienza al
98%, oltre a un livello di qua-
litd invidiabile come eviden-
ziato dalle Rsu.

MACCHINARI e lavoratori sa-
ranno spostati, come da co-
municazione fatta dalla pro-
prieta, a Ronchi di Villafran-
ca(Padova), perrazionalizza-
re i costi e «compattare»
T'azienda: Iaffitto dello stabi-
limento pesa, come anche la
sua «scomoda» ubicazione
nella stretta via Maternini. I
37 lavoratori hanno ricevuto
la lettera di trasferimento e
sono disperati: per loro, con

anzianita di venti e anche 30
anni, la proposta «equivale a
un licenziamento», dicono,
data la lontananza e le situa-
zioni familiari di 30 donne
su 37, molte con figli piccoli,
alcune sole e monoreddito
con i bambini da crescere.
Una situazione molto diffici-
le, dunque: «Dopo una vita
in azienda, faticheremo a ri-
collocarei», sottolinea Nicola
Salerno, uno dei dipendenti.

UNADECINA di anni fal'azien-
da, fondata dai fratelli Guizzi
nel 1963 - ieri Giulio Guizzi
ha portato la sua solidarieta

AllaIPC-Pulex di Bresciai 37 dipendenti sono preoccupati dal trasferimento annunciato dalla proprieta

agli addetti, incontrandoli
nellannesso museo degli
strumenti di pulizia - Iazien-
daestata ceduta: tramite pas-
saggi & arrivata nel gruppo
IPC che, lo scorso luglio, ha
creato IPC Tools spa incorpo-
rando Ready Sistem srl di Vil-
lafranca padovana, Euro-
mop spa di Villa del Conte
(sempre nel padovano), e la
ex Pulex: unanuova realta di
180 lavoratori in totale, con
la promessa, come evidenzia-
todalle Rsu Alessandro Paso-
lini e Silvia Manfredini, di au-
tonomia e nessun cambia-
mento. Una prospettiva ga-
rantita fino a pochi giorni fa
quando sono state recapitare
le missive, con le nuove indi-
cazioni, firmate dall’ammini-
stratore delegato Michele Re-
di. Immediata & scattata la
reazione del personale, con
sciopero sia lunedi che ieri,
mentre un’altra protesta & an-
nunciata per oggi; il 14 & pre-
visto un incontro in Provin-
cia come confermato da Eu-
genio Seletti e Massimo Bul-

la (entrambi della Fiom), im-
pegnati a fianco delle mae-
stranze. Un appello & stato su-
bito lanciato a tutte le istitu-
zioni, oltre che ad Apindu-
stria Brescia, «perché la
scomparsa di una realta tutto-

ra sana, con un raggio di for-
nitori consistente, significhe-
rebbe per il territorio un ulte-
riore impoverimento, con for-
ti ricadute occupazionali».
Servono soluzioni alternati-
ve, dice la Fiom, «e vanno ri-
cercate le tutele per la mano-
dopera». I lavoratori voglio-
no coinvolgere anche il sinda-
codellacitta e lanciano un ap-
pello all'imprenditoria locale
affinché non lasci svanire un
altro pezzo di manifattura e
«salvi 37 famiglie».

NELLABASSA, invece, l'atten-
zione dei meccanici Cgil &
puntatasullaTdadiSan Ger-
vasio (oltre 100 addetti, ope-
ra nel settore box doccia e di
cabine multifunzione in gene-
re): in una nota il sindacato
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annuncia la richiesta di in-
contro urgente alla Provincia
e alla Direzione Territoriale
del Lavoro di Brescia, pren-
dendo spunto dalla recente
procedura aperta dalla pro-
prieta per il licenziamento di
altri 12 addetti tra impiegati
eoperai. La Fiom, inoltre, sot-
tolinea che «la riduzione
d’organico avviene non solo
per calo di mercato, che si po-
trebbe affrontare con ammor-
tizzatori sociali, ma anche
percheé é stato esternalizzato
l'assemblaggio, tramite una
cooperativa sociale, al carce-
re di Brescia».
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ILPRESSING. | leader Apindustria sul Governo
«Ires, positivoil taglio
ma bisogna fare di piu»

Sivieri: «<Serve un fisco
modulato sulle scelte
didestinazione degli utili
Finoranon & stato fatto»

«L'annuncio fatto dal Gover-
no sul possibile anticipo al
2016 del taglio dell'lres &
senz'altro da accogliere posi-
tivamente». Lo sottolinea in
un comunicato Douglas Si-
vieri, presidente di Apindu-
stria Brescia.

«Oltre a un taglio minimo e
uguale per tutti - osserva il
leader  dell’organizzazione
imprenditoriale di via Lippi
in citta - questa potrebbe es-
sere loccasione per immagi-
nare una riduzione dell'Ires
ben pil corposa, fino a dieci
punti percentuali, sulla parte
di utile incrementale rispetto

all'esercizio precedente, valo-
rizzando quindi le imprese in
crescita grazie agli investi-
menti e agli sforzi fatti in que-
sti anni di crisi».

Per Apindustria, comun-
que, rimane da sciogliere il
nododell'alta pressione fisca-
le nel suo complesso. «L'Ires
€ unatassa sugli utili delle so-
cietd - ricorda il presidente
dell’organizzazione -: voglia-
mo agevolare il reinvestimen-
toin azienda e quindila patri-
monializzazione delle socie-
ta? Il problema irrisolto & ab-
bassare le tasse quando gli
utili restano in azienda.
L'obiettivo di fondo dovreb-
be essere quello di un fisco
modulato rispetto alle scelte
di destinazione dei profitti,
concetto questo che nessun
Esecutivo italiano, pero, ha

llpresidente Douglas Sivieri

mai preso in considerazione
fino a questo momento».

Per Douglas Sivieri, quindi,
«sarebbe auspicabile lavora-
re per permettere ai piccoli e
medi imprenditori, che non
distribuiscono dividendi ma
investono nelle proprie im-
prese», da sempre una forza
importante per il sistema pro-
duttivo, «di disporre di mag-
gior capacita di spesa da im-
piegare in azienda». e
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