
IL PRESIDENTE DELL’AIB SCIOGLIE LA RISERVA E UFFICIALIZZA LA CANDIDATURA PER VIALE DELL’ASTRONOMIA. MASSIMO ALBANO SARÀ IL NUOVO DIRETTORE DELLA COLDIRETTI

Confindustria,Bonometti incampoper ilvertice
PERUBIBANCAEMERGONODUEPATTIDEGLIAZIONISTI:
QUELLOBRESCIANOÈPRESIEDUTODAFOLONARI
IVANPEDRETTINUOVOLEADERNAZIONALEDELLOSPI
STEFANA:PRIMIBANDI.LAMITIMPASSAARECIPHARM

1 Nasce il Patto dei Mille,
con65azionistidiUbiBan-

ca (soprattutto imprenditori e
professionisti dell'area berga-
masca):vincola il2,27%delca-
pitale della spa quotata in Bor-
saedèpresiedutodaEmilioZa-
netti, giàalverticedelConsiglio
digestionedellabanca. IlGrup-
po AB di Orzinuovi, leader nella
cogenerazione, rafforza la pre-
senzainternazionaleconlanuo-
va filiale a Città del Messico.

2 Il nuovo presidente del
Consorzio di tutela del

Franciacorta lancia un pro-
gramma con sfide no-limits. I
dati del Tribunale evidenziano
un’inversione di tendenza per i
fallimentidopoun2015 infrena-
ta: a gennaio le società arrivate
al capolinea sono già 26.

3 Il bresciano Ivan Pedretti
viene eletto segretario ge-

nerale nazionale dello Spi-Cgil.
Premioefficienzaper i lavorato-
ri del gruppo Iveco con riferi-
mentoal2015: il valore medioè
di 825 euro. Apindustria Bre-
scia lancia una nuova sfida per
la formazione.

4 Lonatisparaddoppia il col-
po in Uzbekistan: dopo la

commessa dell’estate scorsa,
nuovo ordine di 550 macchine
che porta il valore totale
dell’operazione a 20 milioni di
dollari. In Apindustria nuova al-
leanza nel mondo dei confidi.

5 IlmadeinBrescianelsetto-
redellearmisipreparaaes-

sere protagonista alla prossi-
maedizionediHit-Showinpro-
grammanei padiglioni della fie-
ra di Vicenza. Riconoscimento
a Chicago per la Manital di Ga-
vardo.

8 L’Associazione industriale
bresciana si rafforza con

115 nuovi iscritti, che portano il
totale oltre quota 1.250. Per i
100addetti (su145 iniziali) della
FercarbosiChiari (già in liquida-

zione)c’è l’aperturadellaproce-
dura di mobilità.

9 L'industria bresciana con-
solida, l'artigianato riparte:

è la sintesi de 2015 delineato
dai dati forniti con la nuova «al-
leanza»traAib,Cameradicom-
mercio e università nell’ambito
dell’elaborazioneedellacomu-
nicazione economica.

10 La Savelli spa di Bre-
scia verso il capolinea,

timoriper il futurodi95 lavorato-
ri. Confronto alla Omb Techno-
logy incittà (BusiGroup),70ad-
detti, sulla rinegoziazione degli
accordi. Il Banco di Brescia ar-
chivia un 2015 in «rosso» ma ri-
badisce solidità e sostegno al
territorio.

11 Ubi Banca chiude il
2015 ritrovano l’utile

netto; lacedolasalea11cente-
simi per azione. Per i soci della
Sabaf dividendo in aumento a
0,48 euro. La Gefran archivia
l’esercizio in«rosso»,conferma
i65esuberieapre la laprocedu-
ra di mobilità. Riforma delle
Bcc: Brescia dice sì al decreto
legge varato dal Governo, ma
Cassa Padana non ci sta.

12 Brescia guida la prote-
sta annunciata a Bru-

xelles contro la Cina per il mer-
cato dell’acciaio. Trasferimenti
di 58 addetti su 300, ma anche
nuovi investimenti a livello terri-
toriale: emerge dal confronto
tra Synlab (servizi diagnostici)
di Castenedolo e i sindacati.

13 Marco Bonometti, lea-
der dell'Associazione

industriale bresciana, scioglie
la riserva: correrà per la presi-
denza di Confindustria. Massi-
mo Albano nuovo direttore del-
la Coldiretti di Brescia: da mar-
zo subentrerà a Raffaello Betti.

15 Spunta un nuovo patto
di azionisti di Ubi Ban-

ca, questa volta espressione
soprattutto del territorio bre-

sciano. Marco Bonometti uffi-
cializza la sua candidatura per
la presidenza di Confindustria:
dovrà vedersela con Vincenzo
Boccia, Aurelio e Regina e Al-
berto Vacchi. La Cassa Pada-
na conferma la volontà di non
aderire alla riforma del credito
cooperativo e di volersi trasfor-
mare in spa.

16 AllaBerettadiGardone
Valtrompia accordo

per l’utilizzo di 8 settimane di
Cassa ordinaria; alla DTR di
Passirano protesta anche per
la mancanza di relazioni sinda-
cali. Alberto Folonari, già vice
presidente del Consiglio di sor-
veglianza, verso la leadership
del nuovo patto bresciano de-
gli azionisti di Ubi Banca.

17 LaUil diBresciacresce
e rafforza lasfidacon la

nuova «casa» dei servizi. Uffi-

cializzato il patto degli azionisti
bresciani (soprattutto) di Ubi
Banca: si chiama Sindacato
Azionisti di Ubi Banca ed è pre-
sieduto da Alberto Folonari.

18 I quattro candidati alla
presidenza di Confin-

dustriaversounprimoconfron-
to blindato. Ubi Banca: obietti-
vo puntato sulla prossima as-
semblea, anche per il rinnovo
del vertice.

19 Nel primo confronto
pubblico tra i candidati

alla presidenza di Confindu-
stria, Marco Bonometti accen-
de lacorsa. LaGefrandiProva-
glio d’Iseo apre ai sindacati
sull’utilizzodellaCassa integra-
zione straordinaria per gestire
gli esuberi.

20 Il Tribunale di Brescia
respinge il ricorso di

Giorgio Jannone che chiedeva

l’annullamento della delibera
del 20 aprile 2013 in occasione
dell’assembleadiUbiper lano-
mina del Cds.

22 Caso Stefana spa in
concordato preventi-

vo: laprocedurapubblica ilban-
doper lavenditadi tredei quat-
tro rami produttivi (quelli di
Ospitaletto, Montirone e via
Brescia a Nave); a breve
l’annuncio per il quarto sito (via
Bologna a Nave).

23 L’Unione provinciale
agricoltori si prepara

all’annuale assemblea,
nell’annodelcentenario,e rilan-
ciasull’importanzadiuna«stra-
tegia di rete per uscire dalla cri-
si». Confronto e attesa in meri-
to alla vicenda connessa ai 65
esuberi nel gruppo Gefran spa
di Provaglio d’Iseo.

24 La provincia di Brescia
archivia il2015sul fron-

tedelle imprese in«rosso»con-
siderate le nate e le cessate;
ma il capoluogo è «ok». Accor-
do sindacale con la Screen srl
diBergamonell’ambitodellavi-
cenda per la cessione del ramo
d’azienda della Screen Service
spa di Brescia con riassunzio-
ne di 24 su oltre 40 addetti.

25 La Mitim srl di Brescia
passa alla svedese Re-

cipharm AB per un valore di 68
milioni di euro. Iveco verso uno
«stop»collettivo il4marzo;per i
rami d’azienda della Screen
Service, già quotata in Borsa e
poi fallita, ci sono più offerte.

26 La Cgil annuncia l’arri-
vodella leadernaziona-

le, Susanna Camusso, in visita
all’Iveco e all’ospedale Civile di
Brescia. Per il gruppo Gnutti
Carlo di Maclodio c’è il premio
della Volvo per i fornitori nella
categoria Excellence Cost.

29 Accordo separato - si-
glato solo dalla Fim di

Brescia-allaGefranspadiPro-
vagliod’Iseopergestiregliesu-
beri. La Banca Valsabbina raf-
forza la rete e sbarca a Monza
con l’apertura della sua 62esi-
ma filiale.

VOUCHER
LICENZIAMENTO
ILLEGITTIMO
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Marco Bonometti (Aib)

Pubblicati i bandi per la cessione di alcuni degli asset Stefana Mitim srl: la proprietà passa alla svedese Recipharm AB

Iva Pedretti (leader Spi-Cgil)Alberto Folonari (Ubi Banca)Massimo Albano (Coldiretti)
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L’AZIENDA DIVIA LAMARMORA ARCHIVIAL’ESERCIZIO 2015 DA PRIMATO: IL BILANCIOAPPROVATO DAL CONSIGLIO DIAMMINISTRAZIONE EVIDENZIA UN UTILE NETTO DI3,1 MILIONI

LaCentraledelLatte firmaunbilanciorecord
FRANCESCODIOMAIUTAÈILNUOVOLEADERDELLACISL
LA«SAVELLISPA»ALCAPOLINEA.BONOMETTISIRITIRA
DALLACORSAPERCONFINDUSTRIA.C’ÈUNALISTAUNICA
PERILVERTICEDIUBI.BCCDIBRESCIA:UNMAXIPLAFOND

1 La Idra srl di Travagliato si
alleacon ilcolossoUsaTe-

slae facorrere ilbusiness. Ilma-
de in Brescia nel settore delle
armi si prepara a essere prota-
gonista alla prossima edizione
dell’Iwa a Norimberga in Ger-
mania.

2 Corsa continua per i quat-
tro candidati in corsa per il

verticediConfindustria (tra loro
ancheilbrescianoMarcoBono-
metti, leader dell’Aib), tra spac-
cature e colpi di scena. Luca
Formentini confermato presi-
dente del Consorzio di tutela
del Lugana.

3 Il Cda della Banca Valsab-
bina approva il bilancio

2015, chiuso con raccolta «ok»
e un risultato netto che supera
gli 8 milioni di euro. Il Consiglio
generale della Cisl di Brescia
elegge Francesco Diomaiuta
comenuovosegretariogenera-
le: succede a Enzo Torri; la
squadra di vertice è completa-
ta con Laura Valgiovio e Alber-
to Pluda.

4 Trattativa a oltranza tra
A2A e LGH per trovare un

accordo che consenta alla spa
quotata di entrare nel capitale
dell’altra utility con una quota
del51%.Accordotra ipattibre-
sciano e bergamasco e Fonda-
zione Cassa di risparmio di Cu-
neo: c’è una sola lista in vista
del rinnovo del vertice di Ubi
Banca, in programma
nell’assemblea del 2 aprile a
Bergamo, con Andrea Moltra-
sio come capolista.

7 Federico Donato confer-
mato presidente dell’Ita-

lian Chamber of commerce in
Singapore. IlbilanciodellaBan-
ca di Valle Camonica evidenzia
unutile increscitaeunasolidità
confermata.

8 Definito il verticedellanuo-
va Banca del Territorio

Lombardo: Umberto Casalini

presidente, Renata Zecchi vice
e Luigi Mensi direttore genera-
le. Per il rinnovo del vertice di
Ubi scendono in campo Sgr e
investitori con una propria lista.

9 I quattro candidati in corsa
per il vertice di Confindu-

stria verso la «prova» dei saggi
a Milano. La Quadra di Colo-
gne firma il primo vino Vegan
della Franciacorta.

10 LeGefranspadiProva-
glio d’Iseo archivia il

2015 con ricavi in calo e risulta-
to netto in «rosso» e fissa i nuo-
vi obiettivi. Marco Bonometti,
leader dell’Aib, lascia la corsa
per la presidenza di Confindu-
stria e attacca: «Non è stato
possibile un confronto aperto».

11 In Loggia il Brixia Busi-
ness Match di Apindu-

striaBrescia,checreaunponte
conl’esteroper lepiccoleeme-
die imprese. La Cembre spa di
Brescia archivia un 2015 da re-
cordeporta lacedolaa0,46eu-
ro. In Valcamonica timori per
38 addetti della Semat Appalti
(gruppo Trombini): è aperta la
mobilità.

14 La Banca di credito
cooperativo del Garda,

presieduta da Alessandro Azzi,
riporta i conti in positivo e mo-
stra una raccolta «ok». Brescia
ritoccail recorddell’exportchiu-
dendoil 2015aquota14,68mi-
liardidi euro.Via liberadai lavo-
ratori della Miber spa di Ponca-
rale all’accordo sulla mobilità.

15 La Trismoka di Parati-
co pronta a un investi-

mento di 2 milioni di euro per
realizzare una nuova sede
all’avanguardia con percorso
museale. Alla Paterlini spa di
Bresciac’è lamobilitàper14 la-
voratori.

16 Il gruppo OMR di Rez-
zato corre e raddoppia

gli investimenti previsti nel
2016:salgonoasessantamilio-

ni di euro. La Savelli spa di Bre-
scia arriva al capolinea.

17 Il polo siderurgico bre-
sciano chiude il 2015 in

frenata, ma si conferma leader
nazionale per quanto riguarda
levenditesuimercati internazio-
nali.All’AlfaAcciaidiBresciasi-
glato l’accordo per il nuovo ac-
cordo integrativo. La Coldiretti
rilancia il ruolo dell’agricoltura
sul fronte occupazionale: nel

2015 quattromila addetti in più
in provincia.

18 Luisa Treccani, leader
dellaCislScuoladiBre-

scia,entranellasegreteriadella
categoria in Lombardia. Invista
dell’assembleadiUbiBanca, la
letteraalsocio inviatadaivertici
della spa quotata in Borsa evi-
denzia, tra l’altro, che il mar-
chio,per «Brand Finance», vale
1.165 milioni di dollari.

21 UbiBanca apre l’ufficio
dirappresentanzaaDu-

bai convinta ch «negli Emirati si
può crescere». Il gruppo Beret-
tadiGardoneValtrompia incor-
saperdiventare fornitoregloba-
le dell’Esercito italiano. La Sme
Up di Erbusco entra nel capita-
le di HRZ.

22 All’IvecodiBresciacon-
fronto azienda-sinda-

cati sulla gestione degli esuberi

che ancora permangono nello
stabilimento.Alla Savelli spa, in
fallimento, si avvicina la proce-
dura di mobilità per i 95 dipen-
denti. Aib e Mps firmano
un’alleanzadelvaloredi270mi-
lioni di euro a supporto delle
aziende. Brescia si prepara a
essereprotagonistaallaprossi-
ma edizione di Vinitaly con 119
aziende. In Valtènesi un nuovo
patto per il futuro.

23 Ricavi e utile in frenata
per Iniziative Bresciane

spa, come emerge dal bilancio
approvato dal Consiglio di am-
ministrazione.LumezzaneeFe-
ralpi Salò verso il derby di Lega
Pro con bilanci al 30 giugno
2015 chiusi in «rosso».

24 LaBccCreditoCoope-
rativo di Brescia (Ennio

Zaniè il presidente, Giorgio Pa-
solini il direttore generale) lan-
cia un nuovo plafond da cento
milioni di euro «per il territorio».
Il bilancio approvato dal Cda
della Bialetti Industrie spa di
Coccaglio mostra ricavi in au-
mento e conferma l’utile.

25 NellavicendadellaSte-
fanaspadiNave incon-

cordato preventivo sindacati e
addetti rinnovano, in assem-
blea, il pressing per arrivare a
una soluzione che garantisca
un futuro«a tutti i lavoratori».La
Co.Be.CadiPiancamunosi raf-
forza e rilancia all’estero.

28 Sul fronte mancati pa-
gamenti Brescia man-

tieneaccesol’allarmeperquan-
to riguarda le imprese. Brescia
può giocare un ruolo decisivo
nel voto per il nuovo presidente
di Confindustria.

30 Perfezionata l’intesa
tra Giuseppe Saleri sa-

paeQuaestioper l’ingressodel
fondo nel capitale della Sabaf
spa di Ospitaletto (quotata in
Borsa) con una quota del 20%.
La Centrale del Latte di Brescia
(Franco Dusina è il presidente,
AndreaBartolozzi ildirettorege-
nerale)archiviaun2015record:
il bilancio fa emergere un utile
netto superiore ai 3,1 milioni di
euro.L’Aibriduceicontributias-
sociativi e investe sul settore
education.

31 I soci di Ubi Banca ver-
so l’assemblea del 2

aprile con l’obiettivo puntato
sul rinnovodelverticeesuldivi-
dendo. I lavoratori della Metal-
fer di Roè Volciano bocciano
l’ipotesi di accordo siglata da
azienda e sindacati: il confron-
to tra le parti deve ripartire.

Franco Dusina e Andrea Bartolozzi (Centrale del Latte)

La Savelli spa di via Cacciamali arriva al capolinea Giorgio Pasolini e Ennio Zani (Credito Cooperativo di Brescia)

Laura Valgiovio, Francesco Diomaiuta e Alberto Pluda (Cisl)
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ILMESESI CARATTERIZZAPER IL PASSAGGIO DELCONTROLLO DELLE AZIENDEDI RONCADELLE, CASTEGNATO E TORBOLECASAGLIA: INDUE CASI IL RIFERIMENTO ÈALL’ESTERO

Gimatic,EvoluteSace:cisononuoveproprietà
SEICONSULTINGLANCIALEANBICYCLEFACTORYTOUR
ILMOSNELDICAMIGNONEALTRAGUARDODEI180ANNI
ICONSULENTIDELLAVOROSONOINCONTROTENDENZA
AIB:MARCONICOLAIÈILNUOVODIRETTOREGENERALE

1 Speranze e nubi per i lavo-
ratori (riassunti,oppurean-

cora in attesa) della Stefana
spa in concordato preventivo.
Organizzazioni agricole unite
per contrastare il bando del Ci-
vileper l’affittodi22 lottidi terre-
no e fabbricati.

2 Il portafoglio dei bresciani
si rafforza ulteriormente e

superaquota184miliardidieu-
ro. Con Solouva un gruppo di
aziendedellaFranciacortapun-
ta sul nuovo metodo di produ-
zioneche non prevede l’utilizzo
di zuccheri esogeni.

3 Caso affitti agrari, c’è la
proroga per il bando pub-

blicato dal Civile per l’affitto di
22 lotti finitoalcentrodellacon-
tesa con gli agricoltori. I falli-
menti rimangono in frenata nel
Bresciano: lo testimoniano ida-
ti dei primi cinque mesi.

6 Per i lavoratori dei siti di
Montirone e via Bologna a

Nave della Stefana spa in con-
cordato preventivo scende in
campo anche il prefetto di Bre-
scia. I metalmeccanici versoun
altro sciopero con corteo
nell’ambito della partita aperta
con Federmeccanica per il rin-
novo del contratto nazionale di
lavoro.

7 Business senza ostacoli
per il gruppo Camozzi con

quartier generale a Brescia. Il
prefetto di Brescia convoca le
parti interessatedalcaso-Stefa-
na. I lavoratori della Metalfer di
RoèVolcianoapprovano ilnuo-
vo contratto integrativo.
L’Associazione industriale bre-
sciana lancia lo Sportello Cas-
sa integrazione.

8 Il consigliere delegato di
Ubi Banca, Victor Mas-

siah,annunciache il nuovo pia-
no industriale del gruppo sarà
presentato entro l’estate. Rica-
vi e profitti della Lucchini RS di
Brescia, con stabilimento a Lo-

vere (Bg), in accelerazione
nell’esercizio 2015.

9 I metalmeccanici sfilano a
Milano e rinnovano la ri-

chiesta: «Vogliamo il contrat-
to». La Sabaf di Ospitaletto si
rafforza rilevando il70%delca-
pitale di ARC. La Comet srl di
Coccaglio prende la Laborsil di
Bergamo.

10 Un«pattoper lasalute»
vienesiglatotraConfar-

tigianato Imprese Brescia e
Lombardia Orientale e le Ter-
mediSirmione. Il vicepresiden-
tediAibeFedermeccanica,Fa-
bio Astori, replica al sindacato
nella partita-contratto e ribadi-
sce che le imprese sono «per il
rinnovamento».

13 La Sei Consulting di
Brescia guidata da

Ivan Losio presenta l’innovati-
vo progetto «Lean Bicycle Fac-
toryTour».LaGimaticdiRonca-
dellepassaal fondotedesco-ci-
nese Agic Capital. Apindustria
Brescia lancia l’allarme per il
comparto dei casalinghi realiz-
zati in acciaio.

14 Crescita continua e
senzaostacoliper Inno-

va Group con quartier generale
aCaino.EurasiaMotorCompa-
nyammessaalconcordatopre-
ventivo in continuità. Alessan-
dro Azzi, leader di Federcasse,
rilancia sul valore del gruppo
unico nella riforma del credito
cooperativo.

16 Primotrimestre infrena-
ta per l’export brescia-

no: lo testimoniano i dati diffusi
dal Centro studi dell’Associa-
zione industriale bresciana. La
Evolut di Castegnato ufficializ-
za il passaggio del controllo al-
la società cinese Efort e fissa i
nuovi traguardi. Il Lions Club
Valtrompiaassegnailpremioal-
la carriera a Marco Bonometti,
leader dell’Aib e del gruppo
OMR di Rezzato.

17 Il Mosnel di Camigno-
ne festeggia i 180 anni

di storia e annuncia la nuova
cantina. Il Credito Lombardo
Veneto ufficializza l’apertura
della seconda filiale: avrà sede
inValtrompia. IlgruppoCromo-
dora Wheels di Ghedi firma un
doppiorecord,conricaviepro-
fittinetti, eannunciaunaltro im-
portante pacchetto di investi-
menti. La Sace srl di Torbole

Casaglia passa alla Toyota
Handling.

20 Il sito di Montirone del-
la Stefana spa in con-

cordato preventivo viene asse-
gnato all’Alfa Acciai di San Po-
lo, con prospettive per tutti gli
addetti anche se l’acciaieria
nonsarà riavviata. Marco Nico-
lai è il nuovo direttore generale
dell’Associazione industriale
bresciana.

21 Il gruppo che fa riferi-
mentoallaEstraldiMa-

nerbio aumenta ricavi e utile
netto. Apre lo sportello per
l’apprendistato di Consulenti
del lavoro e Saef.

22 IlgruppoBerettadiGar-
done Valtrompia archi-

via il 2015 con ricavi e utile net-
toconsolidatidicorsaeconfer-
malasuagrandecapacitàdi fa-
rebusiness nelmondo. LaSeip

di Remedello allarga la sua sfi-
da con la Silvelox Europe in
Trentino. L’editrice La Scuola
spa annuncia 25 esuberi: scat-
ta la protesta di lavoratori e sin-
dacati.

23 IlgruppoIndustrieSale-
ri Italo«Sil»diLumezza-

ne rafforza la sua sfida con gli
investimenti. C’è un offerta
dall’esteroper il sitodiviaBolo-
gna della Stefana in concorda-

to preventivo: in campo Ekinci
International (di un gruppo tur-
co-tedesco).

24 Iscritti e conti in tenuta
per l’Ordine dei consu-

lenti del lavoro di Brescia, pre-
sieduto da Alberto Pelizzari,
chevacontrotendenza rispetto
al quadro nazionale. Proteste
disindacatie lavoratoridell’edi-
trice «La Scuola» contro i tagli
annunciati. A Milano il via agli
Stati Generali della Siderurgia
promossidaSiderweb.PierLui-
gi Streparava confermato lea-
der della Camera di commer-
cio italo-cinese.

27 Investimenti, forza dei
giovani e nuovi prodot-

ti danno sostanza alla tripla for-
za per il futuro di Bonomi
Group. I metalmeccanici an-
nunciano una nuova mobilita-
zioneper il contrattoper il pros-
simo 1 luglio in occasione
dell’assembleanazionalediFe-
dermeccanicaorganizzatapro-
prio a Brescia.

28 La C.O.B.O. spa di Le-
nosi riorganizzaesi raf-

forza all’estero con una newco
nello Stato di Santa Catarina in
Brasile.LefayResortdella fami-
glia Leali conferma la crescita e
prepara il raddoppio a Pinzolo
(in provincia di Trento).

29 Fabbrica 4.0 è la nuova
base per competere: è

ilmessaggio lanciatodalconve-
gno organizzato a Villa Fenaroli
dalla Stain di Brescia. Angelo
Massimo Deldossi e Faio Rizzi-
nelli confermati, rispettivamen-
te,presidentedell’Eseb(Entesi-
stema edilizia Brescia) e della
Cassa assistenziale paritetica
edile (Cape).

30 Banca Valsabbina an-
nuncia che dal prossi-

mo 18 luglio il titolo sarà quota-
to sul mercato Hi-Mtf partendo
dalprezzodi14eurodecisodal-
la scorsa assemblea dei soci.
Crescita senza ostacoli per il
gruppo Metal Work di Conce-
sio. La Coldiretti rinnova l’allar-
me e l’attacco sull’embargo
russo.

La Gimatic di Roncadelle passa sotto il controllo del fondo tedesco-cinese Agic Capital

Giulio Barzanò e Lucia Barzanò alla guida de «Il Mosnel» Alberto Pelizzari (consulenti)

Ivan Losio (Sei Consulting)

Marco Nicolai (Aib)

UN ANNO DI ECONOMIA | Giugno
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SUPERPARTES FA DECOLLARE L’INIZIATIVA PER PORTARE IMPRESE E GIOVANI NEL FUTURO. NUOVE INCOGNITE PER IL FUTURO DEL SITO DI VIA BOLOGNA DELLA SPA IN CONCORDATO

C’èlaDigitalUniversitas.Stefana:altre«nubi»
CONFARTIGIANATOBRESCIASIALLEACONLAFINANZA
PERCOMBATTERECONTRAFFAZIONEESOMMERSO
IVECO:ALTROACCORDOSULL’UTILIZZODEL«CDS»
GIOVANIAPINDUSTRIA:CHIARAPASTOREPRESIDENTE

1 Superpartes spa di Bre-
scia, presieduta da Gian-

fausto Ferrari, presenta la Digi-
talUniversitasperportare insie-
menel futuroaziendeegiovani.
Il bresciano Giovanni Gorno
Tempini in pole position per il
vertice della Fiera di Milano. A
Brescia l’assemblea di Feder-
meccanica, i sindacati rinnova-
no il pressing per il rinnovo del
contratto nazionale.

2 Nell’annuale assemblea
provinciale la Coldiretti di

Brescia, presieduta da Ettore
Prandini, rinnova l’impegnoein-
veste anche sul mondo della
scuola.

4 La Gnutti Carlo spa di Ma-
clodio archivia un 2015 nel

complesso positivo e punta sul
mercatoamericanodell’allumi-
nio. Nella vicendadella Stefana
spa in concordato preventivo
attenzione rivolta al bando per
la vendita del sito di via Bolo-
gna a Nave.

5 Nessunaoffertaufficialeal-
la scadenza del bando per

la cessione del sito di via Bolo-
gna a Nave della Stefana spa in
concordatopreventivo: resta in
campo il gruppo turco-tede-
sco,madeveversare lacauzio-
ne. La Prontofoods di Monti-
chiari va di corsa e nel bilancio
al 31 dicembre 2015 supera
quota 12,4 milioni di euro di ri-
sultato netto.

6 Crescita senza ostacoli
per il gruppo che fa riferi-

mento alla Donati Holding di
Passirano. L’agenzia «S&P»
conferma il rating diUbi Banca.

7 Primosemestre in lieve fre-
nata sul fronte fallimenti in

provincia di Brescia. La O.M.S.
Saleri di Odolo si conferma in
crescita nell’anno che la porta
al traguardo dei centoventi an-
ni di storia.

8 All’Iveco di Brescia accor-
do sull’utilizzo di un altro

periodo di «Cds» dopo la Cas-
sa integrazione straordinaria
nell’ambitodelpercorsoperge-
stire gli esuberi. Il gruppo Stre-
paravadiAdroaccelerapuntan-
do anche sul settore auto.

11 Entra nel vivo la corsa
per succedere a Anto-

nio Passantino al vertice
dell’Ordinedeidottoricommer-
cialisti ed esperti contabili di
Brescia: in campo Michele De
Tavonatti e Leonardo Cossu.
ChiaraPastorenuovopresiden-
te dei Giovani di Apindustria
Brescia.

12 Il gruppo Feralpi di Lo-
nato del Garda archivia

il 2015 condizionato e rilancia
puntando su cinque pilastri per
competere; inoltre, annuncia la
ripresa della Profilati Nave (rile-
vatadalgruppo Stefana in con-
cordatopreventivo) apartireda
agosto.

13 Accordo tra Confarti-
gianato Imprese Bre-

scia e Lombardia Orientale e
GuardiadiFinanzapercombat-
tere contraffazione e sommer-
so. Vacanze più lunghe in vista
per l’Iveco di Brescia con utiliz-
zo anche della «solidarietà».

14 Andrea Alessandrini
conquista l’Oscar

Green 2016 di Coldiretti. Se-
gnali di ripresa nel primo seme-
streper ilcompartoarmiero,co-
me emerge dai dati del Banco
nazionale di prova presieduto
da Aldo Rebecchi. Semestre in
frenata per la Cassa integrazio-
ne nel Bresciano.

15 Il presidente di Confa-
gricoltura Brescia,

Francesco Martinoni, rinnova
l’appelloaffinchèsiconcretizzi-
no «aggregazioni per il futuro»
del comparto. La Sirap Gema
di Verolanuova si rafforza rile-
vandolaRosaPlastDueconim-
piantoaBovezzo.Cresce l’atte-
sa per lo sbarco del titolo della

Banca Valsabbina sull’Hi-Mtf.

18 IlgruppoSiderurgicaIn-
vestimenti chiude il

2015 riportando i conti in utile.
AltrenubisulsitodiviaBologna
della Stefana spa in concorda-
to preventivo e sui 184 addetti
che ancora fanno riferimento a
quellostabilimento: l’offertatur-
co-tedesca non si concretizza.

19 Nuova intesa, su inizia-
tiva di Pro Brixia, nel

settore immobiliare per il mer-
catoe il futurodel territorio.Sin-
dacati e lavoratori all’attacco
dell’editrice La Scuola di Bre-
scia: bocciati i 25 esuberi di-
chiarati dalla proprietà.

20 L’Aqm di Provaglio
d’Iseo ancora più forte

con i nuovi laboratori per offrire
più qualità alle imprese. A2A ri-
leva il gruppo Rieco-Resmal e
rafforzalasfida.MaurizioLandi-

ni, leader nazionale della Fiom,
rinnova da Brescia l’affondo su
vari temi d’attualità.

21 Nel gruppo Ubi si apre
la procedura connessa

al nuovo piano industriale, che
contempla anche la Banca uni-
ca, e prevede nuovi interventi
su filiali e addetti: in provincia
prevista la chiusura di 22 spor-
telli, interessato un centinaio di
lavoratori. Un 2015 in volo per

la Eural Gnutti di Rovato: l’utile
netto sale a 13,5 mln di euro.

22 Integrativo inedito e
nuova joint venture

con Locken per il gruppo Iseo
SerraturediPisogne.Senzaesi-
to la prima settimana di scambi
sull’Hi-Mtf del titolo di Banca
Valsabbina.

25 La provincia di Brescia
chiude il 2015 con se-

gnali incoraggianti sul fronte

della disoccupazione, in calo
all’8,7% dopo sette anni di cre-
scita,comeemergedall’indagi-
ne del Centro studi dell’Asso-
ciazione industriale bresciana.
Ma restano incognite.

26 La Lonati spa di Bre-
scia fa squadra con i

fornitori puntando sulla Lean
production. La Redaelli Tecna
di Gardone Valtrompia accele-
ra con il nuovo assetto. La Hop
di Roncadelle vince una causa
con laSamsung costretta a pa-
gare un risarcimento.

27 Primo semestre con
una ripresa rallentata

per l’industria manifatturiera
bresciana, mentre l’artigianato
è«ok»:emergedaidatideiCen-
tri studi dell’Aib e della Camera
di commercio territoriale. Alla
MaxionWheelsdiDelloaltroac-
cordoseparatosull’integrativo.
Esercizio 2015 in utile per il
gruppo O.R.I. Martin di Bre-
scia, che annuncia nuovi inve-
stimenti per un ammontare di
oltre 19 milioni di euro.

28 Primo semestre positi-
vo per Banca Santa

Giuliapresieduta daMarco Bo-
nometti: bene raccolta e impie-
ghi,utilenetto«ok».Dall’Antitru-
st un sì condizionato a A2A per
l’operazionesul51%delcapita-
le di LGH.

29 L’azienda-Brescia si
ferma per le ferie tra at-

tesa e nubi. Per i lavoratori del
sito di via Bologna della Stefa-
na spa in concordato definito il
percorso, temporaneo, per ga-
rantirecontributi e retribuzione.
A2A fa correre i profitti nel pri-
mo semestre del 2016 e alza gli
obiettivi.Primoprezzoper il tito-
lo Valsabbina sull’Hi-Mtf: 11,2
euro. Bene gli stress test euro-
pei per Ubi Banca.

30 Il consigliere delegato
di Ubi Banca, Victor

Massiah, rilancia e sottolinea
che «gli stress test confermano
la nostra solidità. Abbiamo di-
mostrato una capacità di resi-
stenza a eventuali shock supe-
riore a quella di altri».

Con Superpartes entra nel vivo la Digital Universitas

La sede dell’Iveco a Brescia Stefana: altre nubi sul futuro del sito di via Bologna a Nave

Il colonnello Giuseppe Arbore e il presidente Eugenio Massetti

La presidente Chiara Pastore
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LAPOPOLARE RILEVADA HYPO BANK SETTESPORTELLI E UN PORTAFOGLIO DICREDITIPERFORMING. IL DIRETTORE GENERALE SUCCEDE AEZIOSOARDI ALLA PRESIDENZA

Valsabbina:shoppingeBarbierinuovo leader
CRE.LO-VESIRAFFORZACONLAFILIALEASAREZZO
L’ALFAACCIAIPRENDETECNOFIL,FERALPIEGROUPFER
INCAMPOCONLAALPIFER.SAEFACADEMYRILANCIA
LASTREPARAVADIADROFESTEGGIAIPRIMI65ANNI

1 Continua la frenata per i
protesti inprovinciadiBre-

scia: lo testimoniano i dati della
Cdc aggiornati al primo seme-
stre 2016. Ubi Banca lancia il
pianodibuy-backaserviziodel
Premio di produttività. Pubbli-
cato il nuovo bando per la ven-
ditadelsitodiviaBolognaaNa-
ve della Stefana spa in concor-
dato preventivo: possibile an-
chel’acquistoperdueanni fina-
lizzato all’acquisto.

2 Victor Massiah, consiglie-
re delegato di Ubi, «avvici-

na» l’assemblea straordinaria
per il via liberaallaBancaunica.
Il presidente di A2A, Giovanni
Valotti, annuncia che «sarà raf-
forzato il piano di investimenti».
Aurelio Salvoni nuovo leader
degli Acconciatori di Confarti-
gianato di Brescia.

5 All’Iveco rimborsi di circa
950 euro per lavoratore

che ha utilizzato il servizio pull-
man per il trasferimento a Suz-
zara (Mn). La Cassa Padana di
Leno prepara il lancio del nuo-
vo progetto al di fuori del movi-
mento del credito cooperativo.

6 Douglas Sivieri, leader di
ApindustriaBrescia, rinno-

va il pressing: «L’Italia è ferma -
dice - bisogna tagliare tasse e
spesapubblica». Il sistemabre-
sciano delle Bcc si consolida e
riduce le sofferenze del 4,3%
subaseannuanelprimoseme-
stre del 2016. La Franchini Ac-
ciaidiMairanosi rafforzaavvici-
nando al traguardo il maxi pia-
no di investimenti avviato nel
2011: quattro nuovi capannoni
per uno sforzo di 80 milioni. È
ufficiale: il 14 ottobre gli azioni-
sti di Ubi saranno in assemblea
per il voto sulla Banca unica.

7 La Fismic annuncia le pri-
marieper il rinnovodeiver-

ticidel sindacato. LaSmeUpdi
Erbusco rafforza la sua sfida ri-
levando il 48% del capitale del-

lamantovana IT-Link. La Modi-
ne di Pontevico accelera con la
spinta degli investimenti e au-
menta l’organico.

8 Lacatena irlandesediabbi-
gliamento low-cost Pri-

mark annuncia la prossima
apertura di un punto vendita
all’interno di Elnòs a Roncadel-
le, con opportunità per 292 la-
voratori.Nuovobandodeicom-
missari straordinari per la ces-
sione degli asset del gruppo
Mercatore Uno in amministra-
zione straordinaria, tra cui il
punto vendita di Castegnato.
Banca Valsabbina si rafforza
con l’accordo che prevede
l’acquisizione di sette sportelli
diHypo Alpe AdriaBank e di un
portafoglio di mutui performing
per circa 150 milioni di euro.

9 La leader nazionale della
Cgil, Susanna Camusso,

dalla festa della Cgil in Valleca-
monica rinnova lasfidasu lavo-
ro, Europa e contratti. Il Consi-
gliodiStatoboccia il ricorsodel-
la Stefana contro l’ordinanza
del Tar che hadetto «no» all’ini-
ziativa della Stefana nei con-
frontidell’Inpsper larevocadel-
laCig.Altra«solidarietà»allaAc-
ciaierie Venete stabilimento di
Sarezzo. La Cassa Padana di
Leno, nel percorso di uscita dal
movimento del credito coope-
rativo, investe sulla comunità.

12 La Cgil rinnova l’allar-
me sul fronte lavoro:

«Aumenta solo il precariato». In
vistadell’assembleastraordina-
ria di Ubi definito l’ammontare
massimo dell’aumento di capi-
tale a supporto dell’operazione
Banca unica. L’Alfa Acciai di
San Polo si rafforza: preso il
70% della Tecnofil di Gottolen-
go concretizzando un’integra-
zione a valle.

13 Via libera dei lavoratori
della Omb Technology

diBresciaalnuovoaccordosin-

dacale che ripristina tutta la
contrattazione collettiva. Il ma-
de in Brescia si prepara a esse-
re protagonista alla prossima
edizione di HOMI a Milano con
24 aziende. In Cdc l’Incoming
Buyercon21aziendeimpegna-
te ad ampliare le loro prospetti-
ve oltre confine.

14 Leprimestimeprospet-
tano una grande anna-

taper l’annata2016dell’olivicol-
tura bresciana. Emilio Franzoni

vince l’Oscar all’edizione di
quest’anno della Douja d’Or.
Ubi annuncia un programma di
sette incontri nei territori con gli
azionisti in preparazione
all’assemblea straordinaria per
il via alla Banca unica.

15 L’Export bresciano
chiude il primo seme-

stre 2016 in frenata su basean-
nua, ma per il leader dell’Asso-
ciazione industriale bresciana,
MarcoBonometti,nonèpreoc-

cupante. I Giovani dell’Aib pro-
tagonisti in Cina.

16 Integrativo alla Harsco,
l’azienda attiva nel sito

dell’Alfa Acciai di San Polo. Il
CreditoLombardoVeneto inve-
stesuSarezzoconlanuovafilia-
le e si rafforza per il territorio.

17 La Dallera Valerio di
Sabbio Chiese taglia il

traguardo del mezzo secolo di
storia all’insegna di una cresci-
ta senza confini.

19 La Saef Academy lan-
cia la nuova proposta

che vedrà protagonisti a Bre-
scia Alessandro Baricco, Um-
berto Guidoni e Arrigo Sacchi.

20 Allascadenzadel termi-
nenonc’ènessunapro-

posta ufficiale per il sito di via
Bologna a Nave della Stefana
spa in concordato preventivo.
Alla Coopinnova di Ospitaletto
incogniteper il futurodi50 lavo-
ratori. Il Premio dei Premi cele-

bra l’innovazione della Moret-
ti-More del gruppo di Erbusco.

21 LaCameradicommer-
cio lancia un fondo per

i disoccupati vicini alla pensio-
nealimentato dai fondi cuihan-
no rinunciato gli amministrato-
ri. I vertici di Ubi, nel primo in-
contro con gli azionisti in vista
dell’assemblea, ribadiscono il
valore della Banca unica.

22 Renato Barbieri, già di-
rettore generale, è il

nuovopresidentediBancaVal-
sabbina: succede a Ezio Soar-
diche lasciapermotivipersona-
li e sarà leader onorario.A Toni-
no Fornari l’incarico di direttore
generale,mentreMarcoBonet-
ti è il suo vice.

23 La Sei Consulting di
Brescia punta a lancia-

re in città entro la primavera
2017 la prima fabbrica 4.0.

25 La Streparava di Adro
festeggia in fabbrica

con lavoratori e familiari i primi
65 anni di storia.

26 In vista della festa del
centenario diConfagri-

coltura Brescia, il presidente
Francesco Martinoni presenta
un libro sulla storia e rilancia
sull’importanza «delle alleanze
per il futuro».

28 IlmadeinBresciasipre-
para a essere protago-

nista alle prossime edizioni di
BI-MU a Milano e Marmomacc
aVerona.AiComuni azionistidi
Cogemeviene destinatoun ex-
tra utile di 10 milioni di euro: è
frutto dell’operazione di A2A
sul capitale di LGH.

29 Ufficializzata la nuova
Alpifer, la holding per

l’edilizia firmata da Feralpi e
Groupfer.

30 LaCoopinnovadiOspi-
taletto licenzia i50 lavo-

ratori; cresce l’attesa per i lavo-
ratori della Stefana di via Bolo-
gnaaNaveancorasenzaun fu-
turo. Uno studio dell’Associa-
zione Artigiani di Brescia rinno-
va l’allarme per il comparto: ci
sonoancora troppiostacoli alla
vera ripresa.

Valsabbina: Renato Barbieri, Tonino Fornari e Marco Bonetti

La Streparava di Adro al traguardo dei primi 65 anni di storia Carnazzi e Benedini (Saef)

Il Credito Lombardo Veneto si allarga con la filiale di Sarezzo

Decolla la nuova Alpifer

L’Alfa Acciai si rafforza
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L’AZIENDA SIDERURGICA DI BRESCIA RILEVA LA PIEMONTESE NOVACCIAI. LA PROCURA DI BERGAMO CHIUDE LE INDAGINI (DUE FILONI) SULLA VICENDA RELATIVA ALLA SPA QUOTATA

OriMartinfashopping.UbiBanca,39 indagati
LACASSAPADANADILENOPERDELUIGIPETTINATI
DACACCELERAEINVESTESULL’INNOVAZIONE.INTESA
ASSOCIAZIONEARTIGIANI-ACCADEMIASANTAGIULIA
BERARDINUOVOLEADERDELLAFP-CISLLOMBARDIA

1 Brescia in parziale ripresa
nel settore tartufi dopo un

2015 «nero». L’Associazione
ArtigianidiBrescia ilgruppoFio-
letti rinnovano l’accordo
all’insegna del marchio Ford.

2 Industria bresciana avanti
piano, artigianato incerto:

è quanto emerge dai dati dei
Centri studi dell’Aib e della Cdc
territoriale aggiornati a settem-
bre. Attesa per le proteste che
porteranno in piazza i lavoratori
dellePostee delsettore tessile.

3 Accordo in regione: c’è la
Cassa in deroga fino a fine

annoper i 147addetti ancora in
carico allo stabilimento di via
Bologna della Stefana spa in
concordato preventivo. Bre-
scia si prepara a essere prota-
gonista a Ecomondo alla fiera
di Rimini. La Compagnia delle
Opere Lombardia Sud-Est si
prepara all’annuale assemblea
convinta che «in compagnia si
cambia davvero».

4 Michele De Tavonatti elet-
to presidente dell’Ordine

dei dottori commercialisti ed
esperti contabili di Brescia do-
po il voto degli iscritti: dal 2017
succederà a Antonio Passanti-
no. Dopo Brescia - a fine otto-
bre - anche Milano dice sì alla
«revisione» del patto tra i due
Comuni su A2A.

7 Fallimenti ancora in frena-
ta nel Bresciano, come te-

stimoniato dai dati aggiornati a
fine ottobre. Un convegno al
Collegio Costruttori di Brescia
ribadisce l’importanza di un
«impegno condiviso» per far ri-
partire il settore.

8 La Padana Emmedue di
Travagliato (famiglia Mi-

gliorati) si rafforza con la Orio
Team di Levate (Bg). Terzo tri-
mestre «ok» per la Sabaf di
Ospitaletto.

9 La Cassa Padana di Leno
perde lo storico direttore

Luigi Pettinati, stroncato da
una leucemia fulminante. A2A
rileva un ramo d’azienda della
Sanitaria Group srl a Bedizzole
e di rafforza nel compostaggio.
Applausi a Streparava e Feralpi
per l’alternanza scuola-lavoro.

10 A2Achiude icontiaset-
tembreconprofitti icre-

scita e si concentra sulla sfida
internazionale.Ricavieutilenet-
to inaumentoancheper ilgrup-
po Gefran di Provaglio d’Iseo.

11 LaOriMartin diBrescia
si rafforza rilevando la

piemonteseNovacciai spa. Il ti-
tolodellaBancaValsabbinaan-
cora in ripresa:si attestaa 6eu-
ro. Victor Massiah, consigliere
delegato di Ubi, fissa il nuovo
obiettivo sul fronte good bank.
Bene i conti alla fine di settem-
bre per Bialetti Industrie e Poli-
grafica San Faustino.

14 La nuova edizione di
Summit, promosso

dall’Aib, punta sulla via
dell’innovazione. Il sindacato
bresciano presenta uno studio
sui redditi e va all’attacco sulla
questione fiscale. Conti nel
complesso positivo a settem-
bre per la Cembre di Brescia.
TalentGardenchiudeun’opera-
zionediaumentodicapitaledel
valore di 12 milioni di euro.
15 Accordo per la fermata di

fine anno all’Iveco di Brescia:
scatterà dal 22 dicembre fino
all’8gennaio2017.Ubi incorpo-
ra Bpci e Bre nell’ambito del
percorsofinalizzatoaconcretiz-
zare la Banca unica. La Linea
VerdediManerbio lancia inSer-
biaunanuovasfidaconunafab-
brica per la lavorazione di ver-
dure e si rafforza.

16 LaCassaPadanadiLe-
no, dopo la scomparsa

di Luigi Pettinati, attribuisce i
poteri al vicedirettore Franco
Aliprandi.Aso Group diOspita-
letto rilancia e guarda alla Cina

puntando sul supporto di un
partner tedesco.

17 L’Olivetti Day di Super-
partes lancia un mes-

saggio chiaro: «la sharing eco-
nomy è una sfida con opportu-
nità». La Procura di Bergamo
chiude le indagini (doppio filo-
ne) su Ubi Banca: sono 39 gli
indagati. Per il futuro della Leali
Steel spa (presente anche a
Odolo) spunta l’ipotesi di un af-

fitto alla Cevitaly, holding ad
hoc creata dall’algerino Issad
Rebrabcui fa riferimento laLuc-
chini di Piombino.

18 Dall’assembleadiAma-
fond,convocataaRez-

zato,unnuovopressingsulGo-
vernoperquantoriguardail rap-
portobanche-imprese.L’anna-
ta agraria nel Bresciano, nei
conti della Coldiretti, chiude
con una leggera flessione della

Plv (-1,5%). Il presidente Ettore
Prandini sollecita «nuove al-
leanze per vincere».

21 Il gruppo Invatec di
Roncadelle e Torbole

Casaglia (gruppoMedtronic)ar-
chivia il bilancio2015/2016con
ricavi consolidati in calo e risul-
tato netto ancora importante.
UbiBancae ilcaso-Stefanatro-
vano spazio sulle colonne del
New York Times. A Nuvolera

via alla protesta dei lavoratori e
del sindacato alla Marmolux
per sollecitare certezze.

22 Ordini senza confini
per la Marzoli di Palaz-

zolo sull’Oglio (gruppoCamoz-
zi). La Dac di Flero, guidata da
Giuseppe Scuola con i figli Da-
niele e Laura, accelera e rilan-
cia con l’innovazione dopo un
bilancio al 30 giugno 2016 con
risultati in forte aumento.

23 La Corte d’Appello di
Torino accoglie il ricor-

so e dispone il reintegro di 5 la-
voratori già in carico alla Mac
nello stabilimento di Brescia.
Dalla Federazione lombarda
delleBccvieneribadita larichie-
sta di un gruppo unico
nell’ambitodellariformadelcre-
dito cooperativo.

24 Accordo tra Apindu-
stria e i sindacati sulla

detassazione. Mario Bresciani
è il nuovo leader dellaFit-Cisl di
Brescia. La Valsabbina rilancia
a fiancodelle impresenellapar-
titaper l’incassodeicrediti van-
tati verso la P.A.

25 Il gruppo Terra Moretti
fa shopping e si raffor-

za con Sella & Mosca e Teruzzi
&Puthod. Il leader diFedercas-
se, Alessandro Azzi, si dimette
durante l’assemblea a Roma
per la mancanza di unità nella
riforma del credito cooperati-
vo. Primo «ok» dall’Ue a Ubi sul
fronte good bank. Altre accuse
a Victor Massiah nell’ambito
dell’inchiesta su Ubi Banca.

26 LacooperativaLatte In-
denne, presieduta da

FrancescoMartinoni, festeggia
a Cigole il mezzo secolo di vita.

28 Verso più aste per la
cessionedeibenicom-

presi nel fallimento della Savelli
spadiBrescia.Via liberadalTri-
bunale di Brescia al concorda-
to preventivo per la Miber spa
di Poncarale.

29 Accordo tra Associa-
zione Artigiani di Bre-

scia e Accademia Santagiulia
con sguardo rivolto al futuro.
Franco Berardi è il nuovo lea-
der della Fp-Cisl Lombardia.

30 Il Consorzio Valtènesi
rinnova il Consiglio di

amministrazione, Alessandro
Luzzago è in pole per la confer-
ma al vertice. Eugenio Massetti
confermato nella Giunta nazio-
nale di Confartigianato. A Car-
penedolo sindacati e lavoratori
all’attacco della Gkn Wheels
dopo i tre licenziamenti decisi
dall’azienda.

Dac: Laura e Daniele Scuola al vertice con il padre Giuseppe

Michele De Tavonatti

La Ori Martin di Brescia fa shopping e rafforza il business

Associazione Artigiani: alleanza con Accademia Santagiulia

Luigi Pettinati

Antonio PassantinoFranco Berardi
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L’ORGANIZZAZIONE AGRICOLA PRESENTA IL NUOVO MARCHIO PER LA SUINICOLTURA CON IL CONSORZIO SAN DANIELE. IL LEADER DI APINDUSTRIA SOLLECITA UN CAMBIO DI PASSO

Coldiretti lancia Italico.Sivieri richiamaBrescia
«GUIDOBERLUCCHI»E«TERRAMORETTI»PROTAGONISTE
LACONFCOOPERATIVERILANCIAPERLEIDEEELEIMPRESE
ALESSANDROAZZIPRONTOALASCIARELAPRESIDENZA
DIFEDERCASSE.LACNACAMBIALOSTATUTOERILANCIA

1 La Confagricoltura di Bre-
scia rilanciasul frontedegli

Ogm durante un convegno ad
hoc. I gruppi bresciani rivedo-
no i livelli pre-crisi: lo testimonia
l’analisi del Centro studi
dell’Aib. Nuova iniezione di ca-
pitale per la Industrie Pasotti
spa di Prevalle.

2 La gioielleria Fasoli di Bre-
scia completa il «quadrila-

tero del lusso» annunciando un
nuovostoreaVenezia.AllaGkn
di Carpenedolo protesta dei la-
voratori edel sindacatocontro i
tre licenziamenti decisi
dall’azienda. I consulenti del la-
vororinnovano,nell’annuale fe-
sta, rinnovano il supporto alle
imprese.

5 Fallimenti sempre in frena-
ta in provincia di Brescia: a

novembre268societàalcapoli-
nea contro il 295 dello stesso
mese del 2015. Presentato a
Leno «Italico» il nuovo marchio
voluto da Coldiretti e Consor-
zio del San Daniele per dare
unanuovaspintaal rilanciodel-
la suinicoltura.

6 Dall’assemblea della Pic-
cola dell’Aib il messaggio

che«Industria4.0èun’occasio-
ne anche per le Pmi». Emergo-
no 17 licenziamenti all’editrice
La Scuola di Brescia. Ubi Ban-
ca cede l’ex sede della Bpci a
Milano con una plusvalenza di
circa 20 milioni di euro.

7 La prima tappa del nuovo
«viaggio» di Bresciaoggi in

Franciacorta punta sulla Guido
Berlucchi di Borgonato di Cor-
te Franca: un’azienda prima
pioniere, poi protagonista. Il
Gambero Rosso attribuisce il
premioallacarrieraaFrancoZi-
liani. Giuseppe Pasini, dopo i
primi rumors,si togliedefinitiva-
mente dalla corsa per la presi-
denza dell’Aib.

8 La Beretta di Gardone Val-
trompia investe sul digitale

e «porta» la mensa aziendale
sul telefonino, con nuove op-
portunità per i lavoratori.

9 Brescia si conferma in leg-
geracrescitasul frontedel-

letredicesimeper i lavoratoridi-
pendenti. Il titolo della Banca
Valsabbina si conferma a 7 eu-
ro, con un recupero dai minimi
di oltre il 52%.

10 La Banca di credito
cooperativo del Basso

Sebino chiude le celebrazioni
per i 120 anni di storia e investe
sulle generazioni future.

11 Accordo tra Ubi e sin-
dacati di categoria sul

piano industriale al 2019-2020
che contempla anche la Banca
unica con l’incorporazione del-
le sette banche rete e, tra
l’altro, prevede 1.300 uscite su
base volontaria e l’ingresso di
200 nuove risorse.

12 Ubi Banca mostra re-
quisiti superiori a quelli

previsti dalla Bce al termine del
processo di revisione e valuta-
zione prudenziale (Srep). An-
dreaLusentinuovodirettorege-
neralediCassaPadana.Speso-
metro trimestrale:scatta lapro-
testa dei commercialisti. La
Leali Steel spa, presente anche
a Odolo, punta sul concordato
preventivo.

13 La Padana Emmedue
di Travagliato comple-

ta l’acquisizione dell’80% della
Orio Team di Levate (Berga-
mo). Il colosso irlandese
dell’abbigliamentolow-costPri-
markapreaElnòscon305nuo-
vi posti di lavoro.

14 Obiettivo puntato sulla
prorogadellaCassa in-

tegrazione in deroga per i lavo-
ratori ancora in carico al sito di
via Bologna della Stefana spa
in concordato preventivo. An-
che i commercialisti bresciani
alla manifestazione di protesta
organizzata a Roma. In Loggia

lacerimoniadiconsegnadeidi-
plomi, presente Piero Angela,
agli studenti impegnati nella
«Digital Universitas» promossa
da Superpartes spa di Brescia.

15 La Banca Valsabbina
lancia due mutui chiro-

grafari, per complessivi 20 mi-
lionidieuro,asupportodegli in-
vestimentiper industria4.0.Tre
giovani premiati al termine del
«Sei Game» promosso dalla

SeiConsultingdiBrescia. Ilpre-
sidentediApindustria,Douglas
Sivieri, affiancato dalle presi-
denti del Gruppo Donne, Ema-
nuelaColosio,edelgruppoGio-
vani,ChiaraPastore, richiama il
sistema-Brescia «a un cambio
di passo» per il futuro.

16 La Confcooperative di
Brescia apre il nuovo

Spazio Piano Coop Up per le
ideee le imprese. Il gruppoTer-

ra Moretti completa l’acquisi-
zione di Sella & Mosca e Teruz-
zi e Puthod, con Nuo Capital e
Simest, e rilancia puntando
nuovi traguardi.LaMoretti-Mo-
resi imponeperdesignnelPre-
mio Giovani Imprese Altagam-
ma. Accordo all’Arifl Lombar-
dia:altriduemesidiCassa inte-
grazione in deroga per i lavora-
tori del sito di via Bologna della
Stefana spa in concordato pre-

ventivo. La Confartigianato Im-
prese Brescia e Lombardia
Orientale, presieduta da Euge-
nio Massetti e diretta da Carlo
Piccinato, cresce e moltiplica
le sfide. Alessandro Luzzago
confermato leader del Consor-
zio Valtèenesi.

19 L’export bresciano si
prende una pausa di ri-

flessione: lo testimoniano i dati
aggiornati al terzo trimestre

2016, che tuttavia rimangono
importanti. Credito cooperati-
vo spaccato verso la riforma. Il
Lugana si prepara ad archivia-
re un 2016 da primato, con i ri-
cavi che vedono quota 150 mi-
lionidieuroe lebottiglieprodot-
te in aumento del 10% su base
annua a 14 milioni.

20 Credito cooperativo
senza unità verso la ri-

forma. Il presidente di Feder-
casse,AlessandroAzzi,confer-
ma dopo l’assemblea di Roma
quantogiàannunciatonelleas-
sise del 25 novembre: intende
lasciare il vertice della Federa-
zione.LaCnadiBrescia,presie-
dutadaEleonoraRigottiediret-
ta da Laura Buscarini, annun-
cia la modifica dello Statuto e
punta nuovi importanti obietti-
vi. il Park «Le Vele» di Desenza-
no del Garda passa a Coima
Sgrperun importodi57,2milio-
ni di euro. Il Grana Padano, co-
meemergedaidatidelConsor-
zio,si apprestaadarchiviareun
2016 da primato sul fronte
dell’export e rilancia l’impegno
per la promozione con un bud-
get di 24 milioni di euro.

21 LaDeldossidiPompia-
no presenta l’innovati-

vo sistema, basato sulla realtà
aumentata, per il settore
dell’edilizia. Pubblicato il ban-
do per la cessione della Innse
Cilindri di Brescia (gruppo Ilva)
in amministrazione straordina-
riaLaBerettaHoldingentranel-
la Calzaturificio Zamberlan di
Torrebelvicino (Vicenza)e firma
un’alleanza per le scarpe da
caccia.

22 Sì dei lavoratori metal-
meccanici, con ambia

maggioranza,alnuovocontrat-
tonazionale.LaValsabbinacar-
tolarizza crediti per 648 milioni
di euro e rilancia a supporto di
imprese e famiglie.

23 L’azienda-Brescia si
fermaper le festediNa-

tale e Capodanno nel segno
dell’attesa e delle sfide. Ok dai
creditorialconcordatoconcon-
tinuità della Carnevali spa.

Via Lippi, 30 - 25134 Brescia - Tel. (+39) 030 23076 - Fax (+39) 030 2304108 - info@apindustria.bs.it - www.apindustria.bs.it

Aderente a:           

Coldiretti e il San Daniele lanciano una nuova sfida con Italico

Apindustria: Emanuela Colosio, Douglas Sivieri e Chiara Pastore Confcooperative apre uno Spazio per le idee e le imprese

Alessandro Azzi (Federcasse)GuidoBerlucchi: la famigliaZiliani

RigottieBuscarini (CnaBrescia)Francesca e Vittorio Moretti
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