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| tempi d’oro. La Compagnia delle Opere di Brescia ha avuto la propria sede in Borgo Withrer dal 2004 al 2013, poi if trasferimento in via Eritrea
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Compagnia
delle Opere
tra ascesa, caduta
e voglia di rilancio
Da 1.300 a 400 associati,
da 16 a 2 dipendenti

Ritardi nei pagamenti
Ma Paoletti: «Ripartiamo»

L'associazione

Guido Lombardi
g lombardi@giornaledibrescia.it

BRESCIA. All’'assemblea della
Compagnia delle Opere di
Brescia del 2004 parteciparo-
no un ancora poco conosciu-
to Marco Bonometti (che rac-
contd i successi tecnologici

raggiunti dalla sua impresa),
ma anche Franco Frattini
(che da ministro degli Esteri
eraappenastato nominato vi-
cepresidente della Commis-
sione europea) e il numero

uno di Intesa Sanpaolo, Cor-
rado Passera. Tempi d’oro
per P'associazione, che nella
nostra citta e stata fondata
nel 1992 per iniziativa di Gra-
ziano Tarantini e di altri im-
prenditori. Proprio nel 2004,

peraltro, la Cdo entrd ufficial-
mente nel «parlamentino»
della Camera di commercio,
conunrappresentante in con-
siglio, e si trasferi nella presti-
giosa sede di Borgo Wiihrer.

Salita e discesa. Nella secon-
da parte degli anni Duemila,
Pimportanza della Cdo aBre-
scia, e non solo, & cresciuta
esponenzialmente. Gli asso-
ciati arrivarono a quota 1.300

Roeesoalcredi
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eidipendentifino a 16, coor-
dinati dell’apprezzato diretto-
re Roberto Zanolini.

Poi e iniziata la caduta, con
alcuni problemi finanziari
che hanno cominciato a ma-
nifestarsi nel 2012. Le azien-
de associate sono scese fino a
400 (comprendendo anche
Crema, Cremona e Lodi),
mentre i dipendenti sono og-
gi solo due, di cui uno in ma-
ternita. Lo stesso direttore
uscente, Raimondo Lunardi,
equello entrante, la giovanis-
sima Chiara Brunori, non so-
no dipendenti della Cdo, ma
collaborano con la propria
partita Iva.

Qualile motivazionidi que-
sto declino? Raccogliendo le
testimonianza dichi havissu-
to «gli anni ruggenti» della
Cdobresciana, & possibile rag-
giungere una conclusione.
Numerosi imprenditori, nel
corso degli anni Duemila,
hanno creduto (a tortoo ara-
gione) cheassociarsiancheal-
la Cdo potesse rappresentare
una corsia preferenziale per

ottenere alcuni vantaggilavo-
rativi. Una convinzione che,
almeno nella nostra provin-
cia, si érivelata errata, special-
mente quandoireferenti poli-
ticidi quel mondo sono scom-
parsidallascena. Questo spie-
ga I'emorragia dei soci e an-
che dei contributi che veniva-
no elargiti a fine anno dalle
stesse imprese associate e
che permettevano diripiana-
re i bilanci.

Il futuro. Il declino dell’asso-
ciazione, avvenuto comun-
que in un contesto difficile
per tutte le organizzazioni di
categoria, non cancellairisul-
tatiraggiunti dalla Cdo di Bre-
scia, soprattutto sul fronte
culturale e del dibattito citta-
dino. Temi come la sussidia-
rieta e la solidarieta, oggi di
moda, sono emersi negli anni
anche grazie alle battaglie del-
la Cdo.

La Compagnia delle Opere
si trova ora a meta strada tra
unasituazione oggettivamen-
te complessa e una voglia di
rilancio. Abbandonati i fasti
di Borgo Wiihrer, la sede & in
un modesto ufficio di via Eri-
trea. Cisono poi exdipenden-
ti chehanno ancorain sospe-
so alcuni stipendi arretrati,
mail presidente Paolo Paolet-
ti, dimissionario e pronto a

un nuovo mandato, minimiz-
za: «C’e una situazione di diffi-
colta - spiega - mail corpo so-
ciale, che sta riscoprendo le
motivazioni della scelta asso-
ciativa, intende farsi carico
dei problemi: vogliamo ripar-
tire, con un nuovo direttore e
unrinnovo dei vertici. C'e vo-
glia di crescere, come diremo
inassembleail 12 novembre -
conclude -, ealcuniimprendi-
tori si stanno riavvicinando».

Spesso, lacrisi @ anche!’ini-
zio della ripartenza. Purché,
dopo la caduta, non restino
solo macerie. //
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