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APINDUSTRIA

ASSOCIAZIONI E SFIDE. |{ leader dell'organizzazione di via Lippi traccia il bilancio dei primi sei mesi del suo mandato e prende una posmone nettasu diversi temi

Apindustria, Sivieri all’attacco su piu fronti

«In due anni saremoi piu forti

in provincia per valore. Giunta-Cdc:
fatto un passo indietro, se necessario
mi attendo lo stesso anche da altri»

MagdaBiglia

«Serve un nuovo modello di
rappresentanza. imprendito-
riale, in generale cosi non fun-
ziona. Noi stiamo cambiando
rotta, la Giunta € con me. E in
due anni saremo i piu forti in
provincia in termini di valore,
anchedell’Aibche nonéinsin-
tonia con il mutamento, con le
aspettative del futuro». Visio-
ni diverse separano Apindu-
stria Bresciadall’Associazione
di via Cefalonia- e le rispettive
centrali nazionali -: distanze
ribadite da Douglas Sivieri,
presidente dell’organizzazio-
ne di via Lippi, in occasione
dellincontro di fine anno con
la stampa, servito anche per
tracciare il bilancio - «positi-
vo» - dei primi sei mesi del suo
mandato triennale dopo esse-
re stato eletto, nel luglio scor-
s0, quale successore di Mauri-
zio Casasco (leader Confapi).

INTEMPI di proclami su coesio-
ne e sinergie, Sivieri ha voluto
segnare un distinguo. «Quan-
do parlo con il presidente del-
T'Aib, Marco Bonometti, che
stimo e reputo 'uomo forte in
Confindustria, gli dico che po-

tremo aggregarci se le Pmi
iscritte all’'organizzazione di
via Cefalonia, dove contano po-
¢o, si uniranno alle nostre».
Ma c’¢ dellaltro. «La forza di
Confindustria-haaggiunto Si-
vieri -& data dalle grandi azien-
de, anche pubbliche, ma que-
sto, con il “patto” nemmeno
tanto sotterraneo con il pre-
mier Renzi, elimina linterlo-
cutore e toglie vitalita alla rap-
presentanza. Per quanto ci ri-
guarda, invece, non avendo al-
le spalle i gruppi, siamo piu li-
beri e possiamo, ad esempio,
denunciare la vergogna che i
fornitori vengano pagati a
120-180 giorni dai “grandi”
che incassano a 30-60 giorni.
Siamo ramificati sul territorio
-ha proseguito -: vado dall'im-

prenditore quando mi chia-
ma, tutte le richieste di aiuto
sono ascoltate, dobbiamo esse-
re per le Pmi un servizio, non
un onere, un luogo aperto non
di privilegiati. Sono per ’asso-
ciazionismo porta a porta».

| TEMI principali, pit sentiti
dalla base di Apindustria (un
migliaio di aziende), riguarda-
no fisco, credito, finanza age-
volata, relazioni sindacali, for-
mazione, rapporto conlascuo-

la, «una scuola statale che sia
collegata al mondo del lavo-
ro»,hadetto Sivieri. Argomen-
ti sui quali il leader di Apindu-
stria Brescia ha giudicato
«piul vicina la Regione che
non il Governo». Tra le altre
sfide da affrontare, anche dal-
le Pmi, rientra il passaggio ge-
nerazionale, oltre allo «sgon-
fiarsi della panna montatadel-
le start up»: dovranno trovare
strade per un’accessibilita di-
retta al mercato, «che tuttora
manca. E c¢i avranno con loro»
ha assicurato il presidente.

APINDUSTRIA Brescia in cam-
po e all’attacco su piu fronti,
dunque. Prendendo spunto
pure daquanto emerso, tral’al-
tro, in occasione dell’elezione
della Giunta della Cdc (asso-
ciazione di via Lippi € rimasta
esclusa per dare spazioaunal-
tro esponente dell’Aib). «Non
ho chiesto nullain cambio-ha
precisato Sivieri -, ma il primo
vero segnale di collaborazione
T'ho dato io, facendo un passo
indietro, riguardo alla Giunta
camerale, su richiesta del pre-
sidente Giuseppe Ambrosi, as-
sumendomi la responsabilita
con lamia organizzazione che
volevalanostra uscitadal Con-
siglio. Seavro sbagliato, paghe-
rd. Ora, perd, mi attendo che,
ove e quando necessario, un si-
mile comportamento sia as-
sunto da altri. L'’ho chiarito uf-
ficialmente, deve andare sem-
pre cosi. Attendo di vedere le
deleghe e invito allattenzio-

Douglas Sivieri, dal 10 luglio scorso presidente di Apindustria Brescia

ne: Punanimitd necessita di
una colla speciale, altrimenti
non tiene. Apindustria, con il
suo atteggiamento e facendo
la propria parte, ha dimostra-
to, piti degli altri, di volerla».
GUARDANDO a Expo 2015l lea-
der di Apindustria Brescia ha
giudicato positivi i 25 milioni
di euro di commesse ottenute
dalle aziende bresciane, «ma
bisogna evitare che si ripeta
quanto successo al termine
delle Olimpiadi invernali di
Torino, con la meta delle im-
prese fallite. <E fondamentale
incassare quei soldi», ha det-
to. Il leader dell’associazione
di via Lippi si € poi concentra-
to sulle partite strettamente
territoriali. Per Sivieri le «scel-
te spesso vengono fatte senza
un approfondimento. Dov'é lo
studio che ci spiega se il D’An-
nunzio ha senso per il cargo o
peril turismo? E stata effettua-
ta un’analisi sul traffico dei
Tir? Si € capito se i russi che
affollano le nostre localita gia
ora raddoppieranno con l'ae-
roporto? E per la Tav, qualcu-
no ha ascoltato il consorzio
del Lugana? Chericerchesiso-
no fatte per 1a Brebemi, 1a pri-
maautostrada privatache pre-
tende finanziamenti allo Sta-
to. Si parla, si parla tanto - ha
concluso -, per titoli senza mai
andare a fondo, senza sapere

Apindustria Brescia
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dove si sta andando». Un af-
fondo, in pia direzioni, utile
anche per Tultimo «richia-
mo» all’Aib «che partecipa a
un sacco di tavoli, con risultati
tipo quello del Patto per Bre-
scia, da arrivederci e grazie»,
ha concluso Sivieri peril quale
il rapporto con via Cefalonia,
che prima era «ottimo», ora &
«corretto». e

Apindustria Brescia

Pag.




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 29

Brescia Oggi

Mercoledi
17/12/2014

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Maurizio Cattaneo

Diffusione Testata
16.000

ad

APINDUSTRIA

GLIINCONTRI. Domani conla Fiome la Uilm
(Crisi-siderurgia, doppio
confronto aBrescia

BRESCIA

La situazione della siderurgia
inprovincia di Brescia é al cen-
tro dell'incontro organizzato
dalla Fiom-Cgil territoriale,
guidata da Francesco Bertoli:
€ in programma domani, alle
9, nell’auditorium «Capretti»
dell'Istituto Artigianelli in cit-
ta. Interverranno i delegati
della Fiom e rappresentanti
dell’Aib; sono annunciati an-
cheilleader diFederacciai, An-
tonio Gozzi (al vertice anche
del gruppo Duferco) e il presi-
dente di Apindustria Brescia,

Douglas Sivieri.

Lacrisidellasiderurgia, sem-
pre domani alle 9, sara al cen-
tro del dibattito aperto al pub-
blico all’AC Hotel di via Giulio
Quinto Stefana a Brescia per
iniziativa della Uilm territoria-
le. Relatori Ugo Calzoni (ia di-
rigente Lucchini nonché presi-
dente dell'Ice e autore del li-
bro «Imperi senza dinastie»,
Luciano Consolati (docente
universitario, esperto di politi-
che industriali), Pietro Imber-
ti (gia membro della Ceca e di-
rigente sindacale) e Martino
Amadio (segretario generale
dei meccanici dellaUil).e

Borseancorain giost
conMosca el petroli

Apindustria Brescia
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Parla il presidente Sivieri

«Apindustria fuori
dalla giunta camerale
per far posto ad Aib»

Qualcuno, in via Lippi, non
ha preso bene l'esclusione di
Aipndustria dalla giunta della
Camera di commercio. «Altro
che qualcuno» ammette il pre-
sidente dell'associazione delle
piccole imprese Douglas Sivie-
1i, ieri alle prese con un consi-
glio direttivo che definire caldo
¢ un eufemismo. «Mi hanno
chiesto di ritirare i nostri tre
consiglieri. E per evitarlo ho
messo sul piatto la mia testa».
Ela strategia del do ut des quel-
la di Sivieri. Concedere qualco-
sa agli altri — nella fattispecie
T'Aib, che cosi ha potuto mette-
re nell'esecutivo di via Einaudi
un sergente di ferro fedele al
leader Marco Bonometti come
Giacomo Gnutti — per sperare
di ottenere un vantaggio piu
grande. Quale? Per ora Sivieri
rimane sulle sue. «Diciamo che
ora spetta a qualcun altro fare
un passo indietro». Dove non si
sa, ma forse il presidente di Api
non pensa alle poltrone della
Camera di commercio.

Forse l'ingegnere venuto da
Adria parla a nuora perché suo-
cera intenda. «In due anni —
prosegue — diventeremo la
piu importante associazione di
categoria di Brescia, mi gioco il
mandato su questo». E, se la
nuora abita in via Einaudi, la
suocera elegge suo domicilio
in via Cefalonia. All'ottavo pia-
no, per essere precisi. Perché
per diventare i primi, in un si-
stema chiuso come quello bre-
sciano, occorre che qualcuno,
che ora sta in cima, cominci a
far acqua. L’Aib, appunto. Su
cui Sivieri non e certo tenero.
«Rapporti corretti». Ma come?
Sei mesi fa non erano «otti-
mi»? «Appunto». Teoria e tec-
nica della comunicazione se-
condo Douglas Sivieri capitolo
uno, il correlativo oggettivo:
«Aib ¢ su tutti i tavoli, ma chi
semina vento raccoglie tempe-
sta». Per dire: i confindustriali
stanno diventando troppo po-
litici perdendo il legame col
territorio. Ecco dunque la nuo-
va strategia bottom-up di Api:
andare a parlare con le impre-
se, anche con le piccole di Aib

che, pur essendo la maggio-
ranza in via Cefalonia, si sento-
1o poco o punto rappresentate
«da unassociazione governata
da un'ottantina di grandi grup-

pi». Vedremo.

ps

® Douglas
Sivieri (foto),
classe 1967,
originario

di Adria

in provincia
di Rovigo,

si e laureato
aPadova
iningegneria

® Dallo scorso
luglio

& succeduto

a Maurizio
Casasco

in Apindustria

Apindustria Brescia
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Aiesec Esperienze sul campo
per dare forza al proprio futuro

Ml Fare esperienze all’estero, cre-
dere nei propri sogni e formarsi non
solo sui libri ma soprattutto sui cam-
po. Sono questi i principali punti
emersi dall’incontro «Light up your
future» promosso da Aiesec tenuto-
st iunedi nell’aula magna di Econo-
mia.

«Confrontandoci con studenti come
noi - spiega Ana Julea, presidente di
Aiesec (organizzazione studente-
sca) - ¢f siamo resi conto che & non
solo utile, maanche necessario, apri-
re un dialogo stretto con it mondo del
lavoro, sia perché gli studenti riesca-
no ad orientarsi sia perché le azien-
de riescano a soddisfare ie proprie
esigenze nella selezione del perso-
nale. Ecco per quale motivo abbia-
mo deciso di dare vita a questo in-
contro»,

Ai'appuntamento erano presenti
quasi un centinaio di giovani studen-
ti: «& utile capire come muoversi el
mondo del lavoro - commentano-;
soprattutto scoprire cosa cercano ie
aziende». Secondoii resoconto di Ro-
berto Bresciani, responsabile place-
ment e orientamento ARIFRAER, i
laureati bresciani non occupati sono
soloil 2,5%, anche se osserva; «Mol-
ti degli occupati hanno scelto di con-
tinuare gli studi, ma la percentuale
di lavoratori tra i laureati 2013 & del
76%: il dato mi pare significativo,
P'universita da ancora possibiita la-
vorative ampie, nonostante ia crisi».

Numerose sono inoltre le attivitacur-
ricolari ed extracurricolari messe in
campo dall’Universita per completa-
re la formazione dei giovani anche
se «credo esista una distanza ecces-
siva, uno scoliamento tra mondo del
lavoro e universita - spiega Marco
Gamba, rappresentante associazio-
ne Alunni deli’Universita degii studi
-; i neolaureati spesso hanno grandi
conoscenze e competenze ma non
sono in grado di dimostrario nelia
pratica. L'universita & in continua
evoluzione madeve fare ancora qual-
che passo per avvicinarsi al mondo
lavorativo, gli studenti dovrebbero
pretendere pili concretezza. A mio
awiso - continua Gamba - bisogne-
rebbe rendere obbligatoria aimeno
un’esperienza lavorativa e uno sta-
ge al’estero durante gli anni univer-
sitari».

Sulle esperienze all’estero si e con-
centrata anche Caterina Betti, rap-
presentante eurodesk deil'informa-
giovani cittadino: «Sono sempre di
piti  ragazzi che chiedono informa-
zioni per fare esperienze ail’estero:
ia meta piti gettonata resta Londra,
ma a differenza degli anni passati
spessoi ragazzi non si danno un tem-
po limite di permanenza, anzi pren-
dono in considerazione I'idea di tra-
sferirsi per sempre».
«Fondamentale peri ragazzi & anche
non dequalificare il proprio curri-
culum - commentano Francesco

Franceschetti( Aib) e Matteo Vinati
(Api) -: vabene fare favoretti durante
gii studi ma & importante cercare
una propria dimensione per poi farsi
spazio in quelle aziende in cui il rap-
porto tra datore di lavoro e lavoratori
¢ improntato sul dialogo e sulla cre-
scita reciproca».
Preparazione, studio, formazione
pratica ed esperienze all’estero non
sono perd gli unici punti saldi indica-
ti dai relfatori agli studenti: «Scoprire
un taiento, coltivare i proprio sogno,
impegnarsi per realizzare un'idea &
fondamentale - rimarca Gianfausto
Ferrari di Superpartes e Talent Gar-
den -; bisogna che i giovani non si
arrendano alle difficolta».

Sara Giacomelli

Nelle foto i relatori e alcuni studenti

Apindustria Brescia
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Apindustria: «In due anni
saremo la prima associazione»

¥ «In due anni saremo la prima associa-
zione industriale bresciana, perché andia-
mo incontro alle imprese per risolvere i
problemi». Douglas Sivieri (foto), presiden-
te di Apindustria Brescia, lancia un pro-
gramma ambizioso per I'organizzazione.

a pagina 29

«In 2 anni saremo primi a Brescia
ma se non cambiamo é la fine»

Sivieri (Apindustria): rinunciamo a un posto nella giunta Cdc
per responsabilita, ma ora vogliamo che tutti siano conseguenti

BRESCIA «Entro due anni saremo
la prima associazione industriale di
Brescia, perché stiamo cambiando,
avvicinandoci ai reali bisogni di chi
enostroiscritto». Non usamezzi ter-
mini Douglas Sivieri, presidente di
Apindustria dallo scorso luglio, nel
tradizionale incontro con la stampa
di fine anno.

Secondo l'industriale di

origini venete, titolare

della IT Core di Brescia
(telecomunicazioni), un

esempio di cambiamen-

to si & avuto nel recente

rinnovo della Camera di
commercio. «AdApindu-

stria spettava un posto

in giunta - spiega - in

quanto il presidente &
espressione di Aib, ma Giuseppe
Ambrosi ha voluto nella squadra
Giacomo Gnutti e noiabbiamo fatto
un passo indietro, perché non sia-
mo alla ricerca di poltrone, ma cre-
diamo in un metodo di lavoro: per
questa coerenza, siamo stati i primi
arimetterci qualcosa; ci aspettiamo
che, in futuro, gli altri facciano lo
stesson».

Anche perché la giunta di Apindu-
stria, inuna prima fase, aveva delibe-
rato di ritirare i propri tre consiglieri

dal Consiglio camerale, dopo lo
smacco del mancato ingresso di Api
nel gruppo di collaboratori del presi-
dente Ambrosi.
«Ho convinto la mia giunta a fidarsi
dime - aggiunge Sivieri - e quindi la
responsabilita della scelta & mia: ho
chiesto tempo per lavorare, perché
ho un progetto ambizioso, che ri-
chiede tempo». Il piano

del presidente di Api e
quello di mettere I’asso-
ciato al centro, andando
nelle aziende: «Faremo
associazionismo porta a
porta, spiegando quello
che facciamo, soprattut-
to sui fronti dell’interna-
zionalizzazione, del cam-
bio dimentalitae delrap-
porto scuola-impresa».
Apindustria ha circa mille associati,
Aib duecento in piu.. «Ma se il mio
piano funziona - continua Sivieri -
non saremo primiin terminidi iscrit-
ti, o nonsolo, quanto piuttosto in ter-
mini di valore. Aib non & per me un
termine di paragone e Marco Bono-
metti non & un competitor, perché
loro stanno sbagliando completa-
mente il modo di fare associazioni-
smo.In Aib - continua Sivieri - deci-
dono tutto quaranta o cinquanta

grandi gruppi e non c’é attenzione
per la specificita delle piccole e me-
die imprese».

Un esempio & quello dei tempi dei
pagamenti. «Perché le grandiimpre-
se fanno fare le banche alle piccole,
quando loro lavorano con I'estero e
vengono pagate in tempibrevi? Que-
sta& unavergogna - diceil presiden-
te di Api - maio lo posso dire libera-
mente, mentre una piccola azienda
in Aib non puo dirlo».

All'orizzonte quindi non ci sarebbe
una fusione tra Confindustria e
Confapi: «Molto difficile - secondoil
presidente Api - perché siamo strut-
turalmente diversi, anche se tra noi
ci sono rapporti corretti e orientati
verso il bene comune».
Naturalmente, I'imprenditore cre-

de che tutto il mondo associativo
debba autoriformarsi, Api compre-
sa: «Se non cambiamo le associazio-
ni, eliminandolaburocraziae trasfe-
rendoci fisicamente nelle aziende
degli associati per aiutarli a risolve-
re ogni singolo problema, morire-
mo in quattro o cinque anni. Gli uo-
mini d’'impresa di Brescia - conti-
nua Sivieri - sono stufi di chiacchie-
re: vogliono risposte».

Ecco perché, sui diversi temi
dell’'agenda economica bresciana,

non si pud, secondo il titolare della
IT Core, «parlare per slogan: servo-
no autentici approfondimenti pri-
ma di fare dichiarazioni avventate».
In questo processo di autoriforma,
Apindustria hascelto recentemente
anche di cambiare il direttore. Ro-
berto Zanolini, infatti, restera al suo
posto fino alla fine di gennaio. «Non
ho ancoradeciso chisarailsuccesso-
re» spiega Sivieri, anche se il favorito
resta Fabio Cutrera, attuale diretto-
re generale di Confapi LombardiaFi-
di.

Sivieri si pone quindi obiettivi eleva-
ti, considerando questa strada co-
me l'unica per evitare di diventare

rerr—
w’line‘)ﬂoni
-

Apindustria Brescia
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irrilevanti. Auguri.
Guido Lombardi

g.lombardi @ giornaledibrescia.it

SUAIB
«Confindustria
sta sbagliando la
modalita di fare
associazione»

Piccole aziende

W Nellafotosopra
Douglas Sivieri, §\“\

presidente di
Apindustria Brescia
dallo scorso luglio.
Nella foto a fianco
la sede della
associazione di
piccole e medie
imprese in via
Lippi a Brescia.

Gli associati sono
circa mille

Apindustria Brescia
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Incontro Fiom agli Artigianelli

# Domani alle 9 la Fiom promuove un
incontro sullo stato della siderurgia a Brescia.
All'incontro - allauditorium in via Piamarta 6 -
parteciperanno il segretario della Fiom Bertoll, i
presidenti di Federacciai e Apindustria Gozzi
(nella foto) e Sivieri e rappresentanti Aib.

Apindustria Brescia
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1. BILANCIO IL PRESIDENTE SIVIERI PUNTA AD AUMENTARE LE AZIENDE ASSOCIATE CON SERVIZI MIRATI
La scommessa di Apindustria: «Entro due anni superiamo Aib»

- BRESCIA -

«ENTRO due anni vogliamo su-
perare Aib per il valore delle
aziende associate. Il modello di
rappresentanza per le piccole im-
prese presente nella Confindu-
stria bresciana non da i risultati at-
tesi dalle aziende. Noi abbiamo al-
tre idee». |DRIEEINTGESL, presi-
dente di KYRTIGORTE, non usa tan-
ti giri di parole per fissare gli
obiettivi dell’associazione di cate-
goria che presiede da sei mesi.

Una sfida non facile per I’associa-
zione che riunisce un migliaio di
piccole imprese e che punta a far
mutar pelle all’associazionismo:
«Cosi com’ ora non va piit bene —
sottolinea — le aziende vogliono ri-
sposte su misura ai singoli proble-

mi. Confindustria questo non lo
fa. Aib si & seduta a tanu tavoli
senza pero riuscire a portare a ca-
sa un risultato concreto».

I RAPPORTI con I’Associazione
degli industriali bresciani non so-
no certamente al massimi storici.
«Il fatto che rappresentanti Api
non siano nella giunta della Came-
ra di commercio per far spazio a
uomini di Aib non ci rende felici
—ammette Sivieri —. Noi un passo
indietro lo abbiamo fatto come ci
& stato chiesto. Speriamo che an-
che altri lo faccianon.

A breve andra in archivio un altro
anno non facile per I’economia
bresciana. Qualche colpa ’hanno
anche le stesse piccole imprese.

«Invece che fare come i contadini
che si rubano ogni anno tra loro
un metro di terreno, dovrebbero
cominciare a pensare pit in gran-
de e farsi conoscere all’estero — os-
serva — utilizzando personale, ma-
nager formati. Le piccole aziende
che lavorano per 1 grandi gruppi
bresciani possono benissimo en-
trare nei mercati di altri paesi. Il
lavoro che fanno parla per loro».
Da qui nasce la collaborazione
con iluoghi della formazione, uni-
versita in primis. «Li possono tro-
vare il bacino di professionisti
che cercano — sottolinea Sivieri —.
Questo, insieme alle questioni le-
gataalla finanza agevolata e ai rap-
porti sindacali, & ci0 che le nostre
aziende ci chiedono».

Paolo Cittadini

Douglas Sivieri (Fotolive)
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