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BRESCIA «ConlamanovraMontisitor-
na aparlare di contratto unico come effi-
cace prospettiva per il mondo del lavo-
10, anche se una possibile strada da per-
correre & gia stata tracciata con il nuovo
testo sull’apprendistato», Lo haribadito
il professor Michele Tiraboschi (afianco
conilpresidente del'EYY ENTFANIOERE
amw), direttore del centro studi interna-
zionali e comparati
«Marco Biagi», in oc-
casione dell'in-
contro diieri po-
meriggio alla
sede di EE-
dustria __di
via Lippi,
per la pre-
sentazio-
ne della
terza edi-
zione del
master in
Relazioni
industria-
li promosso da Adapt e Confapi. Una te-
st forte sotto molti aspetti, inun periedo
dove si & acceso il confronto tra esecuti-
vo e parti socialisull’ occupazione e sulle
possibilita di intervento sull"articolo 18.
Professore, quali sono le prospettive
delmondo dellavoro nel nostro Paese?
«I] dibattito sul futuro deil'Italia pone
sul tavolo il tema centrale del lavoro. Se
la crisi hafortemente penalizzatol'indu-
strie e I'intero sisterna produttivo, ora
le imprese per uscirne hanno biso-
gno di riacquistare forza, toman-
do ad essere competitive sul mer-
cato. Un passo in avanti possibi-
le solo attraverso la formazione
di una professionaliti qualifica-
ta e produttiva. Dall’altra parte,
ogni cambiamento deve tener
conto dei lavoratori che, oggi piit
che mai, chiedono sicurezza e
maggiori certezze, soprattutto per
quanto riguarda i contratti»,
Apreoccuparesonoidatirelativiat-
la disoccupazione, in particolare tra

i giovani.
«81, le nuove generazioni
sono parecchiosco-
raggiate.
Anche se
Bresciacon-

ta dieci punti percentuali in meno sul
trend nazionale (con un 5,8% di senza
lavoro, il 18% dei quali sotto i 35 anni),
dobbiamo tener conto che, nei fatti, su
100 giovani 20 nonriescono a trovareun
impiego. E chiaro quindi quanto sia ur-

gente dare una risposta energica per ar-
restareil fenomeno, Unarisposta che de-
ve partive prima di tutto dalle aziende».
In che modo e con quali strumenti?
«Lavia maestra persuperare questo mo-
mento storico di crisi & 'investimento
sul capitale umano e sulla formazione.
Insomma, sui lavoratori. Per riuscirci
servono strumenti pratici e gid operativi
in grado di dare le giuste competenze. Si
avanzal'ipotesi del contratto unico afa-
si progressive, andando a toccare pure
I'articolo 18, senza accorgersi che una
soluzione & stata data con il testo unico
sull'apprendistato, entrato in vigore lo
scorso 25 ottobre. Uno strumento di po-
litica attiva per l'inserimento dei giova-
niche aprele porte alladimensionelavo-
rativa. Rispetto alla confusione che ne-
gli anni scorsi ha allontanato le imprese
da questa forma contrattuale, ora il te-
sto & snello e agile, di soli sette articoli.
Laproposta prevede tre annispesiin for-
mazione, nell'ottica del contratto inde-
terminato e di un percorso solido e dura-
turo all'internc dell’aziendastessa. Con-
tro i tre anni di flessibilita del contratto
unico. Esenzail bisogno di toccarearti-
colo 18».
Qual & il valore aggivunto?
«Purtroppo le aziende non sono suffi-
clentemente informate sulle possibilita
offerte dall'apprendistato, strumento
prezioso per il sostegno dell’occupazio-
ne e per il consolidamento delle poten-
zialita sui mercatis,

Alessandro Carbonl

«Il contratto unico? Esiste gia...»

Michele Tiraboschi: «Le recenti norme relative all'apprendistato rappresentano
uno strumento efficace di politica attiva per avvicinare la domanda di lavoro all'offerta»
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PROSPETTIVE
«Le imprese per uscire
dalla crisi devono
riacquistare forza,
per essere nuovamente
competitive sul
miercato: un passo in
avanti possibile solo
attraverso
la formazione di una
professionaliti
qualificata»

STRUMENTI
«La via maestra
per superare questo
mormento storico
di crisi 2 linvestimento

sul capitale umano e
sulla formazione,
insomma sui
lavoratori: per rivscirci
servono strumenti
pratici e gidoperativi»

APPRENDISTATO
«Le aziende non sono
sufficientemente
informate
sulle possibilita offerte
dall apprendistato,
strumento prezioso
per il sostegno
delloccupazione e per
il consolidamento
delle potenzialita

sul mercativ
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ADAPT - API
Al via il master
in Relazioni
industriali

BRESCIA Parte da Brescia la terza edizione
del master in Relazioni industriali promosso
da Fondazione Adapt e Confapi per la
formazione di figure professionali operative
neli'ambito delia consulenza aziendale.

1l percorso semestrale & stato inauguvato
ieri con la lectio magistralis dal titolo «l
nuovo apprendistato e gli strumenti per il
sostegno all'occupazione» tenuta dal
professor Michele Tiraboschi, direttore di
Adapt, nell’auditorium di Apindustria, in via
Lippi. Un'anticipazione, visto che il
calendario ufficiale delle lezioni, ospitate
nelle sede dell'associazione di imprese,
partira dal prossimo 13 gennaio. Sono
trenta i posti messi a disposizione per
dipendenti di aziende associate ad Api.

«Inun memento di gravi difficolta la
formazione e la qualificazione si presentano
come opportunita di crescita e rilancio
anche per una realth imprenditoriale
importante come quelia bresciana - ha
sottolineato Maurizio Casasco, presidente di
Apindustria Brescia -. Opportunita chela
politica deve saper dare e che noi dobbiamo
stimolare. Quello che vogliamo & chele
aziende sappiano che la nostra associazione
intende occuparsi diloro».

Linvestimento «& mirato a far emergere le
caraiteristiche positive di Brescia, la citth del
fare che adesso ha bisogno di capire come
poter realizzare» ha aggiunto [HITENE
|k, direttore generale di Confapi.  a.c.
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Crisi. Formazione e lavoro

Le ricette di Apindustria per poter guardare avanti

Dopoleintese sullasatute
sullapprendistatoe sulla
sicurezza, altre sono in fieri

| EUGENIOFEROLDI
! DIRETTORE CONFAPI

Rapporto
costruttivo

MagdaBiglia

«Nomn si licenzia per crescere,
si assume per crescere. Larti-
colo 18 € un falso problema.
Oggi le imprese hanno tanti
modi per prendersi dei giova-
ni bypassando il vincolo, se
non lofanno é perché mancail
lavoro». La formula dell'ap-
prendistato & uno det modi mi-
gliori per assicurarsi dei colla-
boratori validi, preparati su
eui puntare secondo Michele
Tiraboschi, ordinario di Dirit-
to de} Javoro alluniversita di
Modena e Reggio Emilia e di-
rettore del Centro studi Mar-
co Biagi, cheha parlatoieri nel-
la sede di Apindusriria, in via
Lippi.

«IL PROBLEMA dell’'occupazio-
ne giovanile oggi & di grande
attualita, si cercano struunenti
innovativi ma un’ottima solu-
ziobe esiste gid, gliel'abbiamo
spiegato al governo, ed & il Te-
sto unico sulfapprendistato
da poco approvato - sostiene
Pesperto ~. Dobbiamo buttare
alte ortiche annt di dibattito?
Monti, la Fornero parlano og-
gi di contratto unico progressi-
vo che prevede tre anni di pro-
va.dainterinale e la possibilita
alla fine di non assunzione. il
cheé molto peggio del contrat-
to da apprendista che signifi-
catre anni di formazione e ad-
destramento, senza obbligo di
assunzione. Quando ¢& forma-
rione, nella maggioranza dei
casi il ragazzo viene assunto

perché gli imprenditori ci ten-
£ONO a Una persona crescitta,
testata fianco a fianco. Se oggi
fapraticanon & per nulladiffu-
sa @ dovuto alla scarsa cono-
scenza, a disaffezione per le
complicazioni burocratiche
eliminate invece dalla nuova
normativa, semplice nei suoi
sette articoli. Ora le Regioni si
stanno muovendo per pro-
muoverla e fa placere che
Confapi abbia scelto questo te-
ma per il suo master».

GIA LANNO SCORSO - ha ag-
giunto «l'agsociazione ha sot-
toseritto un aceordo con Cgil-
Cisk-Uil  sull'apprendistato
professionalizzante che ha in-
trodotto una novita per le pmi
riconoscendoil valore formati-
vo dell’attivita svolta in fabbri-
ca. La legge assegna un rucio
fondamentale alle rappresen-
tanze dei datori e dei lavorato-
ri. Entrambi devono essere
consapevoli- e quindi trasmet-
tere it messaggio - chesolo chi
investe nei giovani guarda al
futuro e che perd assunzioni
sbagliate impediscono di co-
struire una prospettiva. Non
si pud vivacchiare di interinali
e non puntare sulle risorse
umane. Serve lungimiranza.
Dopo che le imprese hanno
compiuto uno sforzo enorme
per gestire la crisi e utilizzare
gli amnortizzatori persoprav-
vivere e nonlicenziare, oggide-
vono guardare avanti e T'ap-
prendistato & un investimen-
tos»,

Per questiobiettivie perlari-

presa secondo Tiraboschi &
sempre determinante la con-
certazione fra le componenti
sociali: «La concertazione &
parclavecchiaenon piace pif,
ma &solo avn tavolo che sipos-
sono affrontare i nodi della ri-
forma del mercato del lavoro
inmodo che si possa risponde-
re ai bisogni del mondo pro-
duttivo maancheincrementa-
reisalari e 'occupazione, E ve-
rocheaBresciaigiovani disoc-
cupati sono it 18 per cento, con-
tro il 29 per cento della media
nazionale, ma questi numeri
non cormprendono la vasta fa-
scia di quanti non cercano
nemmeno, nen studiano, non
lavorano. Da entrambe le par-
ti servono nuove consapevolez-
ze, onde avvicinare la doman-
da e Yofferta, trovare vantaggi
reciproci comeaccade per 'ap-
prendistato». «E Confapi, una
delle componenti, sta prepa-
rando i suoi che si siederanno
ai tavoli per discutere sui cam-
biamenti - assicura il direttore
generale Eugenio Feroldi - .
Dopo le intese sull'apprendi-
stato, sulla salute e sulla sicu-
rezza, altre sono infieri», +

Noidobbiamo muoverci
inunrapportoche sia
costruttivo conil sindacato

! ARMANDO OCCHIPINT
| RELAZ INDUSTR.CONFAPE
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LINTERVENTO, Michele Tiraboschi, ordinario di Diritte det lavoro alluniversits di Modena e Reggio Emilia e direttore def Centro studi Marco Biagh ieriin via Lippt

«Per crescere non silicenzia, si assume»

«Una soluzione al problema
dell’occupazione giovanile

¢ il Testo unico diapprendistato,
I'abbiamo detto al governo»

X Concertazione
eunaparola
vecchiaechenon
piace piu, mainodi
siaffrontano
soloauntavolo

N\ Servono
nuove
consapevolezze
peravvicinare
ladomanda
el'offerta
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Casasco: «Alle difficolta
rispondiamo formando»

«k.e aziende devono sapere che
Aptsista occupandaditore,
che non sono soke ad
affrontare il momentoirtodi
difficolta. Non siamo un club,
nostro compito & anche di
treare opportunita conoscitive
per gl imprenditorie inquesto
periodo pilsche mai siamo
convinti che alla crisi ci si
copone ¢or la formaziones,
Maurizic Casasco, presidente
di Apindustria Brescia, &
partito da queste
rasstcurazioni ieri per
presentare il masterin
«Relazioniindustriali» che
Confapinazionale ha promosso
conla Fondazione Adapt e che
vede Brescia come polo di
riferimento per il Nord mentre
Roma attira il Centro-5Sud.

«ABRESCIA oggila
disoccupazione eal 5.8 per
cento e al 18 percento# quella
giovanile: da questa situazione
- haricordato - st deve uscirein
sinergia conle parti sociali, con
accordi cosi come avvenuto
perlariforma dellalegge
sullapprendistato, siglata datle
associazioni datorialie dai
sindacati, dal governo e dalle
Regionix. Proprio di questa
norma, entratain vigoreil 25

ottobre diquest'anne, poco
notaepocoapplicata, ha
partato ieri nella sua lectio
magistralis Michele Tiraboschi

che dirige la fondazione e dirigera
il percorso didattico-pratico del
master che durera poi fino al
prossimo giugno affrontando tutti
i nodi della contrattazione, «ll
contratto non & qualcosa di
staticoma di dinarmico. E'
importante entrare nei
meccanismi tecnici e Confapi
addestreraanche i suoiyomini
perché possano accompagnare in
questo e aziende. Puntiame
molto sulla formazione e sutla
quiificazione, necessarie perun
dialogo sociale efficace. Brescia,
dal forte tessuto manifatturiero,
potrebbe divenire un laboratorio
in cui muovere dalla
contrattazione periaripresae
l'apertura del mercato detlavoro
alle nuove generazioni», ha detto
EugenioFerctdi, direttore
generaledi Confapi.«tnun
rapportocostruttivoconil
sindacato» per Armando
Occhipinti, area Relazioni
industriali Confapi. MABL

Gobbi, Feroldi, Casasco, Tiraboschi e Occhipinti nella sede di Apindustria SERVIZIO FOTOLIVE

Maurizio Casasco
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