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ANNUNCI PRIVATI

ACLI SERVICE BRESCIA SRL

Via Spalto San Marco, 37/bis - 25121
Brescia

Settore: Servizi

Cerca: 30 impiegata/o

Mansioni: Assistenza fiscale modelli
730/Unico/Imu/isee. Tipo di contratto:
tempo determinato  (aprile-giugno
2016) con periodo diformazione gratui-
ta(febbraio-marzo 2016). Requisiti: Di-
ploma o laurea in discipline economi-
che; ottima conoscenza PC. Modalita
di contatto: Inviare CV a: caf@aclibre-
sciane.it Referente: Direttore. Fonte: In-
formagiovani - Brescia

APINDUSTRIA ASSOCIAZIONE PER
L'IMPRESA

ViaFilippo Lippi, 30 - 25134 Brescia
Settore: Servizi

Cerca: 1impiegata/o

Mansioni: Contatto aziende; raccolta
bisogni formativi; elaborazione piani
formativi; presentazione domandadi fi-
nanziamento; organizzazione; gestio-
ne di corsi di formazione. Tipo di con-
tratto: full-time. Requisiti: Conoscenza
fondi interprofessionali per il finanzia-
mento della formazione continua; pre-
gressa esperienza nella gestione dicor-
sidi formazione finanziati, ottima cono-
scenza strumenti informatici. Modalita
di contatto: Inviare CV a: formazio-
ne@apindustria.bs.it Referente: Uffi-
cio Formazione. Fonte: Informagiova-
ni- Brescia

AUTOCARAVAN SPA
Via per Chiari, snc - 25030 Coccaglio
Settore: Commercio
Cerca: 1 apprendista

Mansioni: Aggiornamento quotidiano
dei canali social dell'azienda; collabo-
razione con il team interno di marke-
ting. Requisiti: Studi di marketing e/o
comunicazione; esperienza in una
web agency o agenzia dicomunicazio-
ne; conoscenza dinamiche online di
comunicazione promozione; dimesti-
chezzaconitoole software perlacrea-
zione e la modifica di contenuti digitali.
Modalita dicontatto: Inviare CV a: risor-
seumane@autocaravanspa.it Referen-
te: Sig.ra Francesca. Fonte: Informa-
giovani - Brescia

BEAUTY SERVICE SRL
ViaR.Gessi, 16/18 - 25135 Brescia
Settore: Commercio

Cerca: 1 tirocinante

Mansioni: Grafica. equisiti: Conoscen-
za del pacchetto ADOBE (InDesign, II-
lustrator, Photoshop, Acrobat) e del
pacchetto OFFICE (Word, Excel); gra-
dite capacita nella realizzazione di arte-
fatti multimediali quali ad esempio
Web & Video e la conoscenzadellalin-
guainglese. Modalitadicontatto: Invia-
reCV a:risorseumane@nggrp.com Re-
ferente: Dott.ssa Tonini.

Cerca: 1 tirocinante

Mansioni: Gestione sitiinternet; aggior-
namento sezioni prodotti, inserimento
news e comunicazioni varie, SEO; ge-
stione dei canali social della societa
(Facebook, Instagram, Twitter, Goo-
gle Plus, Pinterest, Blog, Youtube); per-
sonalizzazione dei contenuti, analisi e
ottimizzazione delle campagne. Requi-
siti: Corso distudi aindirizzo comunica-
zione/marketing; buona conoscenza
dei principali sistemi informatici e degli
applicativi; dimestichezza con i princi-
pali social network; ottime capacita co-
municative; residenza nella provincia
diBrescia. Modalita di contatto: Invia-
reCV a:risorseumane@nggrp.com Re-
ferente: Dott.ssa Gloria Tonini

BRASS TECHNICS SYSTEMS SRL

Via Industriale Traversa Terza, 4 -
25060 Cellatica

Settore: Metalmeccanico
Cerca: 1 addetta/o controllo qualita

Mansioni: Misurazioni e controlli sul
prodotto durante la fase produttiva nel
reparto di lavorazioni meccaniche per
la conformita ai requisiti di disegno. Ti-
po di contratto: su turni 6-14, 14-22.
Requisiti: Diploma Istituto tecnico
{meccanica); conoscenza del disegno
tecnico; utilizzo strumentazione di mi-
sura; esperienza nella mansione. Mo-
dalita di contatto: Inviare CV a: acqui-
sti@brasstec.com Referente: Sig.raEl-
sa. Fonte: Informagiovani - Brescia

CON-TATTO SERVIZI S.C.S. ONLUS
ViaSan Zeno, 150 - 25124 Brescia
Settore: Servizi alla persona

Cerca: 2 educatrice/tore

Mansioni: Accompagnamento nella
gestione quotidiana della vita residen-
ziale; elaborazione di progetti educati-
viindividuali; attivita formative orienta-
te al recupero e al mantenimento di
competenze sociali e lavorative resi-
due. Requisiti: Titoli di studio di educa-
tore professionale (afferente alla clas-
se n. 2 delle lauree universitarie delle
professioni sanitarie individuate con
D.M. 2 aprile 2001; laurea presso le fa-
colta di Scienze dell'Educazione e del-
laformazione); buone capacitarelazio-
nali, organizzative e gestionali; preferi-
bili esperienze lavorative nell'ambito
del disagio maschile adulto (persone
con problemi di tossicodipendenza);
patente. Modalita di contatto: Inviare
CV a: Info@contattocooperativa.it Te-
lefonare al numero 3286693651 . Refe-
rente: Dott.ssa Elena Danesi. Fonte: In-
formagiovani - Brescia

GRUPPO IDEAL STAMPI SRL
ViaSilvio Pellico, 41/a - 25032 Chiari

Settore: Produzione industriale/arti-
gianale

Cerca: 1 operaia/o

Mansioni: Fresatore/alesatore per fre-
saalesatrici e centri di lavoro a Cnc -
Selca e Heidenhain per lavorazione
portastampi e sgrossatura matrici. Re-
quisiti: Esperienza pluriennale nel set-
tore; capacita di utilizzare CAM; auto-
nomia nella stesura dei programmi di
fresatura. Modalita di contatto: Inviare
CV a: direzione@idealstampi.it Refe-
rente: Sig. Guglielmo Vezzoli. Fonte: In-
formagiovani - Brescia

ITALIAN GROUP SRL
ViaR. Gessi, 16/18 - 25135 Brescia
Settore: Commercio

Cerca: 1international customer ser-
vice

Mansioni: Customer care assistant (ri-
cezioni ordini ltalia/estero, data entry,
up selling order, problem solving); assi-
stenza e supporto commerciale Ita-
lia/estero; inserimento ordini; relazio-
ne con i clienti; partecipazione a fiere
ed eventi commerciali. Requisiti: Otti-
ma conoscenza del tedesco; buona
dell'inglese; diploma / laurea; buone
capacitarelazionali; residenza/domici-
lioin Brescia o provincia; minima espe-
rienza nel ruolo; buon uso pc{pacchet-
to office, applicativi, outlook, excell).
Modalita dicontatto: Inviare CV a: risor-
seumane@nggrp.com Referente:
8Sig.ra Chiara Temponi. Fonte: Informa-
giovani - Brescia

LAVELA SOC. COOP. SOC. ONLUS
Via Slataper, 19 - 25128 BRescia
Settore: Educazione/formazione

Cerca: 1 educatrice/tore

Mansioni: Animazione; educazione;
gestione del tempo libero di minori
presso il centro di aggregazione giova-
nile. Tipo di contratto: part-time pome-
ridiano. Requisiti: Diploma o laurea;
preferibile esperienza pregressa nella
gestione di gruppi di minori sia di tipo
educativo sia animativo. Modalita di
contatto: Inviare CV a: selezione@lave-
la.org Referente: Responsabile Risor-
seUmane. Fonte: Informagiovani - Bre-
scia

LED SRL

Via San Fermo, 18 AB - 25038 Rovato
Settore: Turismo

Cerca: 1 tecnico

Mansioni: Risoluzione delle problema-
tiche informatiche; installazione/confi-
gurazione software di terze parti, tra
cuianche OS; manutenzione einstalla-
zione tecnica su centralini, VPN reti
LAN. Requisiti: Diploma Tecnico aindi-
rizzoinformatico (o altro diploma tecni-
co se con esperienza pregressa nel
ruolo); buone dotirelazionali; disponibi-
lita a spostamenti presso le varie sedi
operativein Italia. Modalita di contatto:
Inviare CV a: job@ledbs.it Referente:
Ufficio Risorse Umane. Fonte: Informa-
giovani - Brescia

LILLASPA

Via San Rocco, 71/73 - 25080 Mazza-
no

Settore: Commercio
Cerca: 1 web marketing

Mansioni: Gestione complessiva dei
contenuti del sito web; gestione cam-
pagne di marketing online, di web ad-
vertising, email marketing, dei canali di
vendita; creazione e gestione attivita di
viral marketing e di campagne sui so-
cial network; gestione attivita direporti-
stica prevista per il sito, e-commerce.
Requisiti: Conoscenza approfondita
linguaggio HTML, SEO e SEM; cono-
scenzalingua inglese; gestione deiso-
cial media e relative campagne; dime-
stichezza con ['utilizzo dei gestionali;
esperienza nel web marketing. Modali-
ta di contatto: Inviare CV a: work@lil-
la.it Referente: Ufficio del personale.
Fonte: Informagiovani - Brescia

LOMBARDO SRL
Via Pizzigoni, 3 - 24060 Villongo

Settore: Produzione industriale/arti-
gianale

Cerca: 1impiegata/o

Mansioni: Affiancamento al responsa-
bile commerciale per apprendere le di-
namicheaziendali dell’attivitacommer-
ciale in ltalia e all'estero; incontri con
clienti stranieri /o progetti speciali. Ti-
po di contratto: sostituzione matemita
con possibilita di conferma atempoin-
determinato. Requisiti: Eta massima
30 anni; laurea triennale orientamento
economico-linguistico; inglese fluen-
te; utilizzo autonomo del pacchetto Of-
fice e Outlook, preferibile conoscenza
di AS400; residenza zona Franciacorta
o hinterland da almeno 3 anni; disponi-
bilita a spostarsi per partecipare a fiere
delsettoreilluminotecnico. Modalita di
contatto: Inviare CV a: risorse.uma-
ne@lombardo.it Referente: Dott.ssa
Paola Lorenzi. Fonte: Informagiovani -
Brescia

MULTIPRESS sHl
8.8.11, 126 - 25011 Calcinato

Settore: Produzione industriale/arti-
gianale

Cerca: 1 operaia/o

Mansioni: Addestramento apprendi-
sta su centro dilavoro verticale Chiron
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(Siemens). Modalita di contatto: Invia-
re CV a: info@multipress.it al numero
di fax 0309969686 all'indirizzo di po-
sta ordinaria Telefonare al numero
0309980388. Referente: Sig.ra Enza -
Sig. Evaristo. Fonte: Informagiovani -
Brescia

NOTAIO RIZZONELLI GIAMMAT-
TEO

ViaMalta, 7/C - 25124 Brescia
Settore: Servizi

Cerca: 1 impiegata/o

Mansioni: Predisposizione e stesuraat-
ti notarili (compravendite, mutui, divi-
sioni, permute, ecc..). Tipo di contrat-
to: full-time. Requisiti: Diploma e/o lau-
rea; precedente esperienza in ambito
notarile. Modalita di contatto: Inviare
CV a: pintossi@studio.rizzonelli.it Refe-
rente: Sig.ra Ornella

Cerca: 1 impiegata/o

Mansioni: Front-office; segreteria; ac-
coglienza clienti e altremansionidade-
finire. Tipo dicontratto: full-time. Requi-
siti: Diploma. Modalita di contatto: In-
viare CV a: pintossi@studio.rizzonelli.it
Referente: Sig.raOrnella. Fonte: Infor-
magiovani - Brescia

NSA SPA

Via O. Fallaci, 38 - 25030 Castel Mella
Settore: Commercio

Cerca: 1 programmatrice/tore

Mansioni: Sofisticato progetto soft-
ware con tecnologie di cloud compu-
ting (Microsoft Azure, Amazon Web
services). Requisiti: Conoscenze C#,
Java. Modalita di contatto: Inviare CV
a:info@nsaweb.it Referente: Dott. Fa-
brizio Andreaggi. Fonte: Informagiova-
ni - Brescia

STUDIO STANDS SRL

Viadel Rame 14 A/B, - 25039 Travaglia-
to

Settore: Comunicazione

Cerca: 1 tirocinante

Mansioni: Lavori grafica. Requisiti:
Buona conoscenza applicativi pac-
chetto Adobe e strumenti web. Modali-
tadi contatto: Inviare CV a: commercia-
le@studiostands.it Referente: Ufficio

del personale. Fonte: Informagiovani -
Brescia

TECNOSENS SPA

ViaVergnano, 16 - 25125 Brescia
Settore: Commercio

Cerca: 1 impiegata/o

Mansioni: Centralino; segreteria gene-
rale. Requisiti: Eta massima 25 anni;
conoscenzainglese fluente; conoscen-
zadiuna seconda lingua straniera; pre-
gressa esperienzalavorativa. Modalita
dicontatto: Inviare CV a: sales@tecno-
sens.it Referente: Sig.ra Luana Fava-
grossa. Fonte: Informagiovani - Bre-
scia

TEFUA DI TURRINA MAURO

Via del Santellone, 116/120 - 25132
Brescia

Settore: Turismo
Cerca: 1 portiere

Mansioni: Portierato notturno. Requisi-
ti: Conoscenzalingua inglese; residen-
zaadiacente la struttura; requisito pre-
ferenziale: formazione alberghiera. Mo-
dalita di contatto: Inviare CV a: selezio-
nepersonale@ilsantellone.it Referen-
te: Ufficio del personale. Fonte: Infor-
magiovani - Brescia

VEHICLE ENGINEERING & DESIGN
SRL

Via Dritta - Localita Fascia d'Oro -
25014 Castenedolo

Settore: Metalmeccanico
Cerca: 1 disegnatrice/tore

Mansioni: Disegno/progetto meccani-
co. Requisiti: Diploma perito meccani-

coe/olaureainingegneriameccanica;
esperienza nell'utilizzo del software
PRO-E; profilo junior; disponibilita a ef-
fettuare trasferte. Modalita di contatto:
Inviare CV a: reception@veandd.com
Telefonare alnumero 0305531911. Re-
ferente: Sig.ralrene Martello. Fonte: In-
formagiovani - Brescia

WALLRAM GRINDTEC SRL
VialLeonino daZara, 54 - 25018 Monti-
chiari

Settore: Produzione industriale/arti-
gianale

Cerca: 1 techico

Mansioni: Assemblaggio e pre-collau-
do dei macchinari presso la nostra se-
de; installazione dei nostri macchinari
presso i nostri clienti (a livello mondia-
le); istruzione e riferimento per gli utenti
finali sul funzionamento dei macchina-
ri; servizio e supporto allaclientela. Re-
quisiti: Formazione professionale nella
meccatronica; conoscenzadelle attua-
li norme tecniche del settore; padro-
nanza scritta e orale dellitaliano e
dellinglese; la conoscenza del tede-
scocostituisce un vantaggio; esperien-
za pratica nella manutenzione e gestio-
ne delle rettificatrici; familiarita con i
controlli numerici Siemens; buone ca-
pacitarelazionali; disponibilita per viag-
gi di lavoro nazionali e intemazionali;
patente di guida. Modalita di contatto:
Inviare CV a: rseifert@itkam.org Refe-
rente: Sig. Ronny Seifert

Cerca: 1 operaia/o

Mansioni: Assemblaggio e montaggio
delle macchine utensili e rettificatrici;
test e pre-collaudi; attivita di service a
clientinazionali e internazionali. Requi-
siti: Formazione professionale nella
meccatronica; conoscenzadelle attua-
li norme tecniche del settore; padro-
nanza scritta e orale dellitaliano e
dellinglese; la conoscenza del tede-
scocostituisce un vantaggio; esperien-
za pratica nell'assemblaggio di mac-
chine utensili, meglio se rettificatrici;
buone capacita relazionali; disponibili-
ta per viaggi di lavoro nazionali e inter-
nazionali. Modalita di contatto: Inviare
CV a: rseifert@itkam.org Referente:
Sig. Ronny Seifert.
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Trattamento fine rapporto .
in applicazione dell'art. 1 della
legge 29.5.1982 n. 297, per i
rapporti di lavoro cessati dal
15.11.2015 al 14.12.2015, il Tfr
accantonato al 31 Dicembre 2014
deve essere rivalutato
complessivamente
dell'1,375000%. info Apindustria
tel. 03023076 -
sindacale@apindustria.bs.it.

Tariffe energia reattiva

L'Autorita per I'Energia Elettrica ii
Gas e il Sistema Idrico (AEEGSI) ha
madificato, a decorrere dal 2016,
ia struttura dei corrispettivi peri
prelievi di energia reattiva nei
punti di prelievo in media e bassa
tensione. Per il periodo
regolatorio attuaimente in vigore
(2012-2015) vige Ia delibera
AEEGSI 348/2007; ie integrazioni
sono visibili direttamente sul site
dell'Assaciazione. Per info tel.
03023076 -
servizi@apindustria.bs.it

Formazione gratuita

Pubbiicato un nuovo bando da
parte del Fapi - Fondo di
formazione piccole e medie
imprese che consente di
finanziare corsi di formazione
gratuiti per il personale
dipendente. Trattandosi di un
bando generalista e possibile
finanziare corsi in svariati ambiti.
info: Servizio Formazione
Apindustria - tel. 030 23076 -
formazione@apindustria.bs.it.
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lRotary Club Valsabbia
dona 100mila euro
allOspedale deibambini

AlBrend l'iniziativa che ha visto come madrina Alba Parietti

Natale, si sa, @ magico,ed &
capace direalizzare sognichea
primavista sembrano
impossibili. Grazie alla
generositadei bresciani,un
altropiccolo, grande desiderio
estatorealizzato:non eil
«Miracolo sulla 34 esima
strada», mailben pill bresciano
«5Sogno diNatale» delRotary
clubValle Sabbia centenario,
che grazie alla collaborazione
connumerose associazioni di
categoriadel mondo
imprenditoriale bresciano, &
riuscito araccogliereincirca
due mesi poco pit di 100 mila
euro(per la precisione,
103.900 euro, depositatiinun
contodella Fondazione
comunita bresciana), che
serviranno allOspedale dei
bambini diBrescia per
l'acquisto di un ecografo 3D, il
quale renderaancora pil

p

specializzatae completala
risposta del Civile per i piccoli
pazienti bisognosi di esami
specialistici.

LASERATA BENEFICA & stata
organizzataa Brend dal Rotary
Club Valle Sabbia centenario, con
il sostegno di ApindustriaBrescia,
dell'Associazioneindustriale
bresciana, della Confederazione
nazionale dellartigianato di
Brescia, del Collegio dei
costruttoriediliedella
Federazione autotrasportatori
italiani, con la collaborazione della
Fondazione comunita brescianae
con il patrocinio dell'Ospedale
Civile diBrescia, beneficiario
delliniziativa.

Alle 20.30 le porte dell'ex
tribunale diviaMoretto sisono
aperte ai molti ospiti presenti,
accoltida un aperitivoin musicae
dauna cena abuffet con catering

organizzato dal ristorante «La
sosta».

Prima della consegna
dellassegno ai rappresentanti del
Civile, c'e stato spazio anche per
uno showcooking con Francichef e
per spettacoli di musica, conil
coro gospel «One soul project>.

E poi arrivato il momento pit
atteso, il vero senso dellaserata,
conlapresentazione dei partner
che hanno sostenuto liniziativae
la consegna dellabeneficienza,
primadella conclusione,ancorain
musica, conun dj set con Roberto
BazzanidiRt| 102.5.

Madrinadellaserataé stata
AlbaParietti, che ha esordito
sottolineando che «& gratificante
essere aBrescia e sostenere un
evento di questo tipo:e molto
bello ricordarsi che cisono delle
persone che hanno bisognoed e
soloun caso che non sia capitatoa
noi di non essere dalla parte dei
piu deboli».

Pierluigi Corda, presidente del
Rotary club Valle Sabbia
centenario, haringraziatouna a
una «le associazioni di categoriae
le 45 aziende bresciane che hanno
contribuito alla raccolte dei
fondi», mentre Ezio Belleri,
direttore generale degli Spedali
CivilidiBrescia, ha sostenuto che
«il nostro sogno diNatale é stato
realizzato».

Belleriha sottolineato quanto
siaimportante per lospedale
cittadino l'acquisto di questo
nuovomacchinario, che verra
utilizzato nel reparto di Radiologia
pediatrica: «Ci consentiradi
offrire prestazioni che fino ad oggi
non si potevano trovare al Civile:
tuttii giornilanostraradiologia si
occupadi circa 120 bambini, 50
dei quali vengono sottopostia
esami radiografici». Un totale di
oltre 30 mila prestazioni l'anno, e
dorain poiil Civile potra fornire un
servizioancoramigliore di quello
fornito finora: «I nostri cuccioli
sonoil futuro, meritano tuttoil
meglio possibile», ha concluso
Belleri. M.veN
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