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La realta virtuale va in cantiere
e 1l cliente «vede» la casa che verra

La Deldossi di Pompiano
si dota dell'innovativo
software. Meno varianti
e minori costi al cliente

Edilizia 4.0

Gianni Bonfadini
g.bonfadini@giornaledibrescia.it

POMPIANO. Parevafosseingio-
co, un bel gioco dilusso, inten-
diamoci, ma pur sempre qual-
cosa che avesse a che fare col
passatempo. Nuove emozio-
ni, ma un gioco. Cosi eraalme-
no per noi profani. Quando ci
parlavano di realta virtuale, di
realta aumentata, dell’Oculus
inventato negli States ci siim-
maginavaunasortadiocchia-
li un po’ pit1 sofisticati, poco
pitr degli occhialini per il 3D.
Dal gioco al lavoro.

Ma c’era chi aveva
vistolontano e ave-

va intuito che dal

gioco al lavoro il

passo era molto

pilr breve. E tutto

un mondo si & mes-

so in moto. Risulta-

to: quella sorta di visore den-
troil qualeilragazzo che vede-
tefotografatoin paginastave-
dendo chissa cosa &, appunto,
I'Oculus: un aggeggio checon-
sentedivedere quella chevie-
ne definita "realtavirtuale”, le
cose che potranno essere.

Sembra magia, e magari un
po’lo & maé solo (sifa per di-
re) tecnologia.

E adesso, per arrivare a noi,
la potrete sperimentare alla
Deldossi, impresa edile e di
progettazione plurisecolare
(siamo alla quarta generazio-
ne), azienda fra le pil solide
del nostro panorama, e non
solo perquantoriguardal’edi-
lizia, e che ieri ha presentato
I'Oculus (e tutto il software
che ci sta dietro) nella sede di
Pompiano, dando sul campo
dimostrazione di come quello
che era solo gioco & per 'ap-

Frale prime
installazioniin
Italia. Strumento
importante per
decidere meglio
al momento della
progettazione

Y

A Pompiano. Da sinistra: Loris Piovanelti, Massimo Angelo Deldossi, Elena Deldossi e Gabriella Deldossi

Rl

Alla guida. Massimo Angelo Deldossi

puntodiventato uno strumen-
to di lavoro, spettacolarmen-
te strepitoso ma - ed & la spe-
ranza della Deldossi - anche
messaggero di nuovi clienti e
quindi di nuovo fatturato.

Impresa ardua. Ora, racconta-
re come si va dentro una casa
"virtualmente” & impresa ar-
dua. Dovete un po’ credermi
sulla parola: & cosi. Voi indos-
sate questo visore ed entrate
inunacasa, un ufficioounca-
pannone che ancora fisica-
mente non c’e. C'e¢, masolo a
livello di progetto. Ma voi di
potete entrare dentro. E’ qual-
cosa d’altro dei rendering, i

Bellissimo. L'Oculus, un'esperienza sorprendente

pur bei disegni (anche con
qualche tridimensionalita)
che erano sin qui
disponibili. Qui
c’e la proposta di
un progetto, voi
mettete'Oculuse
il software lavora.
Ed "entrate” den-
tro. La primavolta
cheindossateil vi-
sore & bene esser
vicini ad un tavolo, qualche
perdita di equilibrio & possibi-
le.

Ecco, cosi: perfetto. E adesso
sietein salotto, avete quasi fisi-
camente l'idea delle dimen-
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sioni, potete decidere di spo-
stare un divano, di vedere che
effetto che fa allargare una fi-
nestra; se andate sulla terraz-
za occhio alla sensazione di
vertigine. Uno spettacolo: voi
vedete, da quella che sara la
vostra terrazza, il paesaggio
circostante; se scendete in
giardino provate a vederlo co-
me sara in autunno, come
cambia il colore di foglie e ti-
po di piante. E poile lucie la
luce:com’e al mattino, alla se-
ra, alzate questaluce e sposta-
te quel lampione. Ecco, cosi:
perfetto. Tutto finto. Ma cosi
vero. //

Comitato
Industria 4.0:
due tavoli
per il 2017

BRESCIA. Prende il
via sotto i migliori
auspici il primo

appuntamento del Comitato
Industria 4.0 promosso da
Riunito in
Camera di Commercio, il
tavolo (cui aderiscono
Prefettura, Provincia, Comune,
Camera di Commercio,

IERRE, Universita Cattolica
del Sacro Cuore, Accademia di
Belle arti SantaGiulia - Gruppo
Foppa, Afgp - Agenzia
Formazione Giovanni
Piamarta, &Y, Aqm, Cgil, Cisl,
Uil, '3[ bresciane, Cna, Ascab,
Coldiretti, Ordine degli
Ingegneri, Ordine dei Dottori
Commercialisti e Giornale di
Brescia) e stato I'occasione per
porre le basi non solo di una
possibile (e auspicabile)
condivisione di intenti ma
anche per tratteggiare le
attivita che ogni singola realta
sta promuovendo in <ambito
4.0»,

«Trattandosi di un tema anche
culturale e con ampie ricadute
sulla popolazione si puo
parlare di era 4.0 pil che di
industria», ha suggerito infatti
Riccardo Trichilo, presidente
del Csmt. Un’osservazione
condivisa da tutti i presenti,
unitamente alla necessita di
una visione di lungo periodo. Il
prossimo passaggio sara
invece un approfondimento
sul processo in corso, per poi
svolgere un lavoro pil mirato,
che avra valenze formative e
culturali oltre che tecniche.
Due, nel dettaglio, i gruppi che
lavoreranno a partire dal 2017:
uno, tecnico, con I'obiettivo di
offrire risposte concrete alle
imprese; il secondo, di
carattere istituzionale, che
avrainvece una funzione di
indirizzo e quindi il compito di
analizzare il fenomeno e le sue
ricadute a livello sociale e sul
mondo del lavoro, portando
avanti studi e attivita
formative.

Dal progetto alla realta
fino al dettaglio dell’arredo

Software e cazzuola
POMPIANO. Centomila euro. E
l'investimento per dotare la
Deldossi di strumenti e softwa-
re per la realta aumentata.
Dentrocista anchelavocefor-
mazione, che pesa non poco.
Massimo Angelo Deldossi ha
fatto presentare il nuovo sof-
tware al giovanissimo Loris
Piovanelli: tocca a lui guidarci

dentro la realta virtuale. «E’
uno strumento - commenta
Deldossi - dove tutto si vede
prima e quindi evita sorprese
in cantiere e relativi costi peril
cliente che pud decidere con
maggior sicurezza sin dalle pri-
me fasi del progetto». Obietti-
vo, ovviamente, edi incremen-
tare il portafoglio ordini.

La Deldossi &, come detto,
qui accanto, fra le pil1 solide e
storiche imprese edili brescia-
ne. Ha 35 addetti, 5 milioni di
fatturato, un ufficio tecnicoin-
terno, unasala prove sui mate-
rialiinazienda (caso quasi uni-
co). Proprio per seguire pilu
da vicino i clienti, in azienda
c’e anche una divisione car-
penteriachesiarricchiraabre-
ve anche di una cabina di ver-
niciatura.

Adesso, la struttura si arric-
chisce di questa nuova tecno-
logia dove, caricando i file dei
progetti tecnici su un server
dedicato, siconsente la elabo-
razione degli spazi tridimen-
sionali e, grazie al visore
Oculus, si ha questo effetto
"immersione” che coinvolge
clienti e progettisti. //
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L'INIZIATIVA. In Cdc primo incontro del Comitato creato da Apindustria

Industria 4.0,il Tavolo
raddoppial'impegno

Dal 2017 oltre alla parte
istituzionale, incampo
anche quella tecnica

per lerisposte alle aziende

Comprendere nelle diverse
sfaccettature il processo in
corso, lavorare in sinergia
portando un contributo lega-
to alle rispettive competen-
ze; ed ancora, sviluppare azio-
ni concrete per una ricaduta
utile a tutto il territorio. Sono
i principali punti condivisi
dai partecipanti al primo in-
contro, in Camera di com-
mercio, del Tavolo istituzio-
nale legato al Comitato Indu-
stria4.0 Brescia.

Promosso da ENTGRERRE
YA, ha raccolto - ad oggi
-l'adesione di prefettura, Pro-
vincia, Comune, Cde, mnivai-
wienSwmreis e Cattolica, Acca-
demia di Belle arti SantaGiu-
lia - Gruppo Foppa, Afgp -
Agenzia Formazione Giovan-
ni Piamarta, 3, Aqm,
Cgil, Cisl, Uil, F&H Bresciane,
Cna, Ascab, Coldiretti, Ordi-
ne degli ingegneri, Ordine
dei dottori commercialisti e
Gdb. In rappresentanza di
queste realta - in attesa delle
conferme dalle altre - hanno
preso parte al primo incon-
tro, con il leader di Apindu-
stria Brescia I
il prefetto Va]erlo Va]entl,
Raffaele Gareri (dirigente
Area Risorse e Sviluppo del
Broletto), Massimo Ziletti
(segretario generale dell’'ente
camerale), Rodolfo Faglia
(delegato del Rettore ai rap-

Lasede della Cdc diBrescia

porticon lindustria e promo-
21one del] innovazione, -

awdeewr), Giovanni
Panzerl e Erica Cabrioli (ri-
spettivamente direttore della
Cattolica e responsabile della
Formazione Permanente),
Riccardo Romagnoli (diretto-
re SantaGiulia), Giuseppe
Raineri (direttore Afgp), Ric-
cardo Trichilo e Gabriele Ce-
selin (rispettivamente presi-
dente di Csmt e Aqm e diret-
tore generale del Centro servi-
zi multisettoriale e tecnologi-
co eamministratore delegato
di Aqm), Damiano Galletti
(leader Cgil di Brescia), Ma-
rio Bailo (segretario provin-
ciale Uil), Fabrizio Molteni
(vice presidente Acli), Mauro
Savoldi (Cna), Piera Taglietti
(segretario Ascab), Marco Be-
lardi (al vertice degli Ingegne-
ri) e Michele De Tavonatti
(presidente Ordine dei dotto-

ri commercialisti ed esperti
contabili).

«Si pud parlare di era 4.0
piti che di industria - hadetto
Riccardo Trichilo -, trattan-
dosi di un tema anche cultu-
rale e con ampie ricadute sul-
la popolazione». Un’osserva-
zione condivisa dai presenti,
con la necessita di una visio-
ne di lungo periodo. L'incon-
tro iniziale e valso per porre
le basi e guardare aunacondi-
visione di intenti. Il prossimo
appuntamento approfondira
il processo in corso, per poi
svolgere un lavoro piti mirato
con valenze formative e cultu-
rali oltre che strettamente
tecniche.

DUEITAVOLI che lavoreranno
dall'inizio del 2017: uno tec-
nico per dare risposte concre-
te alle imprese; Ialtro istitu-
zionale, con funzione di indi-
rizzo e il compito di analizza-
reil fenomeno ele sue ricadu-
te a livello sociale e sul mon-
dodellavoro, portando avan-
ti studi e attivita formative.

Considerata la trasversalita
del fenomeno, & stata fattari-
chiesta formale alla Camera
di commercio affinché coor-
dini il tavolo istituzionale.
Con il nuovo incontro - pro-
grammato nella seconda me-
ta di gennaio - l'auspicio &
per un allargamento. «Spero
in un consenso ampio attor-
no al progetto, iniziando dal-
la presenza di tutte le istitu-
zioni», ha sottolineato il pre-
fetto Valerio Valenti. o
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Industria 4.0, Brescia fa squadra
tra nuove tecnologie e formazione

Che la si voglia chiamare in-
dustria o manifattura 4.0,
quella che attende le imprese
bresciane e soprattutto gli im-
prenditori, & una di quelle sfi-
de che sidevono giocare con la
consapevolezza della posta in
gioco: le trasformazioni saran-
no profonde sotto il profilo so-
ciale e culturale e non solo
economico. Uno sviluppo ba-
sato su nuovi paradigmi e con
una nuova filosofia dove Vat-
tenzione non sara piut rivolta
esclusivamente al prodotto o
all'ottimizzazione del proces-
so produttivo ma al cercare il
valore aggiunto richiesto dal
singolo cliente.

Un processo questo che do-
vra uscire dai cancelli delle
fabbriche, dai laboratori arti-
giani per arrivare alle societa
di servizi, alle universita, alla
pubblica amministrazione. Un
percorso che gia oggi passa at-
traverso nuove tecnologie e
per comprenderne tutte le po-
tenzialita si avra sempre piut
bisogno di una nuova cultura e
tanta formazione mescolata
alla voglia di mettersi in di-
scussione e di cambiare.

Per come € strutturato il si-
stema produttivo bresciano é
difficile se non impossibile
che il percorso verso il 4.0 sia

costruito su un modello unico
e valido per tutti. Ed é per que-
sto che si cerca il confronto.
Questa l'idea alla base del co-
mitato Industria 4.0: capire le
diverse sfaccettature del pro-
cesso, lavorare in sinergia por-
tando un contributo per le ri-
spettive competenze, portare
avanti azioni concrete con
T'obiettivo comune di una rica-
duta utile per tutto il territorio
bresciano. Al primo incontro
organizzato dall’Api hanno
partecipato: prefettura, pro-
vincia, comune, Camera di
commercio, Universita di Bre-
scia, Universita Cattolica del
Sacro Cuore, accademia di bel-
le arti Santa Giulia — Gruppo

zione Giovanni Piamarta,
Csmt, Aqm, Cgil, Cisl, Uil, Acli
bresciane, Cna, Ascab,
Coldiretti, ordine degli Inge-
gneri e ordine dei Dottori

Commercialisti.

Due i tavoli che lavoreranno
a partire dall'inizio del 2017:
uno, tecnico, con 'obiettivo di
offrire risposte concrete alle
imprese; il secondo, di caratte-
re istituzionale, avra invece
una funzione di indirizzo e
quindi il compito di analizzare
il fenomeno e le sue ricadute a
livello sociale e sul mondo del
lavoro, portando avanti studi e
attivita formative. Il prossimo
incontro sara programmato
nella seconda meta di gennaio
e, si legge in una nota con-
giunta: «si auspica un allarga-
mento della partecipazione
associativa, indipendente-
mente dai singoli progetti av-

viati».

Roberto Giulietti
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La sfida

® Quella che
attendele
imprese
bresciane e
soprattutto gli
imprenditori, &
una di quelle
sfide che si
devono giocare
conla
consapevolez-
za della posta
in gioco: le
trasformazioni
saranno
profonde sotto
il profilo sociale
eculturale e
non solo
economico.

Le associazioni

che hanno aderito al primo
appuntarnento in Carera di
commercio del comitato Industria 4.0
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