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WS ASSISTENZA ASCALE
L’Agenzia delle Entrate, con la circo-
lare 14 marzo 2011 n. 14/Erammen-
tacheisostituti d'impostaeseguono
i conguagli sulle retribuzioni di com-
petenza del mese di luglio. I sostituti
d’imposta, pereffettuarei conguagli
dall’anno 2011 a partire dalle retribu-
zioni di competenza del mese di lu-
glio, devono tenere conto dei risulta-
ti contabili delle dichiarazioni 730
dei propri sostituiti, evidenziati nei
modelli 730-3 che hanno elaborato
o nei modelli 730-4. | sostituti d'im-
ﬁosta, che entro il 31 marzo 2011
annoinviato il modello conil quale
viene individuata I'utenza telemati-
ca presso la quale I’Agenzia delle En-
trate deve rendere disponibile i dati
dei modelli 730-4, ricevonoi risultati
contabili mediante i servizi telemati-
ci. In caso di conguaglio a debito,
qualora il lavoratore scelga di rateiz-
zare i versamenti, a titolo di saldo e
dell’eventuale primaratadiacconto,
er il 2011 le rate sono state fissate
ino a un numero massimo di 5, e
maggiorate degli interessi pari allo
0,33%. Resta confermato che, come
per gli anni precedenti, dalla retribu-
zionecorrisposta nel mese di novem-
bre 2011 é trattenuto I'importo del-
I'unica o della seconda rata di accon-
to per I'lrpef dell’anno in corso. Non
devono essere effettuate operazioni
di conguaglio, né acredito né adebi-
to, se 'importo non supera 12 euro.

#E TASSI DI DIFFERIMENTO

L'Inps, con la circolare 15 luglio
2011 n96, comunicaiseguenti nuo-
vitassi: Interessi didilazione daappli-
care alle rateazioni concesse dal 13
luglio 2011, & pari al 7,5%; in caso di
autorizzazione al differimento del ter-
mine di versamento dei contributi, il
nuovotasso parial 7,5% sara applica-
toa partire dallacontribuzione relati-
vaal mesediluglio 2011. ll nuovo tas-
so delle sanzioni civili, dal 13 luglio
2011, éparial TUR(1,5%) maggiora-
todi5,5 punti e quindi al 7% annuo.
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