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APPUNTI APINDUSTRIA

Regione Lombardia con L.r. 8
luglio 2015, n. 20 ha avviato una
campagna di definizione
agevolata delle posizioni
irregolari relative alla tassa
automobilistica. Nel caso in cui
abbiate pagamenti arretrati da
regolarizzare, potete farlo
versando gli importi
corrispondenti alla sola tassaa
suo tempo dovuta, senza
applicazione di sanzioni, interessi
e spese. L'agevolazione é estesaa
tutte le annualita dal 1999 al
2014, anche nei casi di precedente
emissione di rilievi, compresi gli
atti di accertamento e le cartelle
esattoriali di Equitalia.

Sono escluse solo le cartelle
esattoriali per le quali siano state
gia avviate azioni di carattere
esecufivo (es. pignoramenti,
vendite immobiliari, etc.). i
termine ultimo per eseguire i
pagamenti per la regolarizzazione
agevolata sarail 31marzo 2016.
Per informazioni Ufficio Fiscale
Apindustria Brescia: tel. 03023076
- e-mail

fiscale tributario@apindustria.bs.
it.

Lavoro accessorio

E' stata pubblicata sul sito
dell'inps la circolare n. 170 del 13
oftobre u.s. per chiarire i profili di
compatibilita e cumulabilita tra i
compensi percepiti delle
prestazioni di lavoro accessorio e
le prestazioni erogate
dall'Istituto stessa, quali
l'indennita di mobilita, la cassa
integrazione e la NASPI.

L' intento del legislatore & stato
quello di rendere strutturale la
misura che, negli anni precedenti,
permetteva ai percettori di
ammortizzatori sociali di rendere
prestazioni di lavoro accessorio in
tuttii settori produttivi, compresi
gli enti locali, nel limite
complessivo di 3.000 euro di
corrispettivo per anno civile. Per
informazioni Ufficio Sindacale
Apindustria Brescia: tel. 03023076
- e-mail
sindacale@apindustria.bs.it.
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Curriculum in mano e via...

Al Career Day di corsa

A Ingegneria, 62 aziende
sl presentano a centinaia
di studenti che cercano
un lavoro e un futuro

Universita

Nicole Orlando

m Curriculum in mano, unre-
spiro evia: le prime impressio-
ni contano. Tanto piliseil tut-
tosisvolge in una manciata di
minuti. Le aziende a cui ci si
pud presentare sono pil di
sessanta, la sala e affollata.
Chi si muove con la sollecitu-
dine del neo laureato, chi con
I'urgenza che deriva da un ti-
tolo datato di
qualche anno ma
ancora «in cerca
d’autore». Tutti
con la speranza
di fare centro al
primo colpo.

CareerDay, edi-
zione 2015: nella
sede divia Branze
si sono presentat
i «reclutatori» di
62 aziende, otto in pili rispet-
to allo scorso anno, quasi il
doppio del 2013 e il triplo del
2012, quando i banchi allesti-
ti erano 24. Le porte della fa-
colta di Ingegneria si sono
aperte a matricole, studenti e
laureati pronti (o quasi) aten-
tare di aprire, ciascuno con la
propria chiave, anche le porte
del mondo del lavoro.

I protagonisti. «<Mi sono laure-
atain Giurisprudenza ad apri-
le - racconta una ragazza - e
penso che sia importante va-

lutare tutti gli orizzonti possi-
bili». Le matricole, invece, os-
servano e partecipano con la
curiosa serenita di un percor-
so ancora da compiersi: «Mi

sto chiedendo quale potreb-
be essere il mio futuro - am-
mette un neo diplomato
all'Itis Castelli - e per adesso
sono orientato sulla gestione
aziendale, mail percorso éan-
cora lungon».

Il mercato. Gli studenti ed ex
studenti che si aggirano tra i
banchi (non solo aziende, ma
anche agenzie dicollocamen-
to e selezione del personale)
conoscono lerego-
le del gioco, sanno
che prima di parla-
re di assunzione
c’elagavetta: tiroci-
ni, stage, percorsi
formativi di avvia-
mento alla profes-
sione. E sono tutti
disponibili ad uno
stage, purché, sot-
tolineano molti, si
possatradurrein opportunita
di lavoro. Il rischio & di essere
stagisti a vita.

Il sogno. «Sto finendo un dot-
toratoin Ingegneria dei mate-
riali - spiega Nicola - e ho una
laureain Scienze e tecnologie
peribeniculturali. Miinteres-
serebbe una posizione coe-
rente con i miei studi: in caso
contrario dovrd adattarmi,
ma penso che gli stage siano
utili se retribuiti e se il loro fi-
ne & di conoscere il candidato
al fine di un’assunzione».
Una scommessa che lega
una domanda da grandi nu-
meri e un’offerta impossibili-
tata a dare risposte positive a
tutti: «I dati sulla disoccupa-
zione giovanile spaventano, &
vero - ha spiegato il proretto-
re Claudio Teodori - maleop-
portunita non mancano. Le

aziende si stanno rendendo
sempre pil1 conto di avere bi-
sogno di competenze forti. La
chiave - continua Teodori - &
accettare le sfide, essere tena-
ci e, soprattutto, entusiasti».

L'intraprendenza. Aglistuden-
ti  arrivato quindi forteunin-
vito all'intraprendenza, a far
valere le proprie competenze
dimostrando perd di saper
pensare fuori dagli schemi:
«Non aspettare il futuro, co-
struiscilo», questo il tema del-
la tavola rotonda che ha dato
il via al Career Day.

Con Claudio Teodori il
prof. Riccardo Pietrabissa, de-
legato per l'innovazione dell'
Universita, Luca Borsoni in
rappresentanza del Gruppo
giovani di Aib, Matteo Vinati,
presidente dei Giovani di
Apindustria, e Lorenzo Mater-
nini, cofondatore di Talent
Garden. «<Non dovete solo cer-
care lavoro - ha sottolineato
Parabissi - ma creare lavoro:
proporre idee che portino all'
impresa valore aggiunto, fare
la differenza presentandosi
come unarisorsa». Non «riem-
pire» spazi vuoti, dunque, ma
crearne di nuovi e occuparli
con le proprie competenze: &
I'esempio di Talent Garden,
contenitore e incubatore di
idee, unarealtain espansione
che éstataraccontataaglistu-
denti riuniti nell’aula magna
diIngegneria.

Leaziende. E sullastessalinea
si collocano i progetti di Aib:
«A breve - ha spiegato Luca
Borsoni - partira Isup, un pro-
getto diselezione diideerivol-
to a giovani imprenditori e
aspiranti tali». Lavoro dipen-
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dente e lavoro in propriosi tro-
vano cosl ad avere sempre
pitt punti di contatto: «Stu-
denti e neo laureati - conclu-
de Teodori - devono «offrir-
si»: non solo cercare lavoro
bensi mettere a disposizione
le competenze maturate ne-
gli anni di studio e le proprie
caratteristiche originali». //

«Le aziende si
stanno rendendo
conto che hanno

bisogno
di persone
qualificate»

Claudio Teodori
Universita di Brescia

B

A Ingegnenia. Altissima affiuenza al Career Day 2015

La speranza. Si presentano curriculum sperando in un lavoro
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FORMAZIONE ALLUUNIVERSITA STATALE VA IN SCENA IL « CAREER DAY»

(iovani e aziende, caccia al futuro

Oltre sessanta imprese incontrano gli studenti universitari

di FEDERICA PACELLA

- BRESCIA -

AZIENDE a caccia di talenti,
giovani in cerca di futuro. Qua-
le posto migliore dell’Universi-
ta per farli incontrare? Il Ca-
reer Day 2015 negli spazi della
statale di via Branze ha fatto il
pienone. Sessantadue le azien-
de partecipanti, in crescita ri-
spetto alle 54 del 2014 e alle 38
del 2013. Del resto, per chi fare-
cruitment, non sempre & facile
trovare cio che si cerca. «Sifa fa-
tica — spiega Iacopo Boglioli, re-
sponsabile commerciale della
Giacomo Martinelli, azienda
bresciana — pochi hanno le ca-
ratteristiche che ci sexrvono. Il
Career Day in universita &
un’opportunita anche per noi».
I profili tecnici sono sempre
piut quelli piu richiesti. La for-
mazione universitaria &€ buona,
ma spesso le aziende cercano
competenze specifiche, che fan-
no faticaa reperire. C’¢ poi il fat-
tore «buona volonta».

«SPESSO - racconta Giacomo
Favagrossa, direttore commer-
ciale Intelco Informatica Italia
— si fa fatica a trovare non solo 1
candidati, ma anche gente moti-
vata. La formazione la fornia-
mo noi, ma serve che, dall’alira
parte, ci sia voglia di imparare,
anche facendo la gavetta. Non
tutti, pero, sono disponibili».

L’impressione generale, co-
munque, ¢ che al Career Day di
quest’anno i ragazzi siano arri-
vati piil motivati. «<Abbiamo no-
tato una buona differenziazio-
ne di genere — sottolinea Fava-
grossa — e spesso le ragazze so-
no piut preparate e determinate

dei loro colleghi».

MA COSA cercano gli studen-
ti nel Career Day? C’¢ chi spera
di trovare il primo impiego do-
po la laurea, chi le prova tutte e
lascia il curriculum a tutti i re-
clutatori, e chi invece hale idee
pit chiare e punta dritto
all’azienda dei suoi sogni. «Io
sono laureata da qualche mese
in economia ed un lavoro ce
I’ho - spiega Enrica Sanzoni —
ma il contratto scade a breve e

non cisono possibilita di inseri-
mento. Il problema & proprio
questo: di stage se ne trovano,
il punto ¢ riuscire ad avere con-
tratti piu stabili».

Tra gli appuntamenti della giox-
nata, anche I'incontro di appro-
fondimento «Non aspettare il
futuro, costruiscilo!», con Al-
berto Faganelli, presidente Gio-
vani di Aib, Matteo Vinati, pre-
sidente Giovani di KDTGIRGE
e Lorenzo Maternini, vicepresi-
dente Talent Garden.

Opprtunité

Una ricerca reciproca

di competenze: e questo
il Career Day. Cresce

il numero di aziende
aderenti: da 54 a 62

Impulso

Durante la giornata
spazio riservato anche
all’approfondimento
con «Non aspettareil
futuro, costruiscilo!»

Brescia

Apindustria Brescia




	Apindustria Brescia 
	 25/10/2015  Giornale di Brescia
	 24/10/2015  Giornale di Brescia
	 24/10/2015  Il Giorno Bergamo-Brescia


