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Universita & Impresa:
Pecorelli confermato
alla presidenza

BRESCIA L'assemblea ordinaria del
consorzio Universita & Impresa che si e
svoltaneigioriscorsi, haapprovatoil bi-
lancio (chiuso al 31 agosto 2011) ed ha
poinominatoil nuovo consiglio di ammi-
nistrazione peril triennio 2011-2014. &%
gerazeai (nella foto), rettore SETHEN-
EsERdERGHE, resta alla presidenza.
Achille Fornasini & stato confermato se-
gretario generale e Antonio Porteri coor-
dinatore scientifico. Gli altri consiglieri
sono Giancarlo Provasi, Claudio Teodo-
ri, Carlo Massoletti, Eugenio Massetti,
Franco Gussalli Beretta, Bruno Bertoli,
Saverio Gaboardi e Nicola Manenti.

Nei suoi primi 12 anni di vita, la societa
consortile ha realizzato 15 Master post
esperienziali e post universitari che han-

no coinvolto 456 traimprenditori, mana-
ger, quadri ad alto potenziale e neolaure-
ati. La compagine sociale del consorzio:
Universita di Brescia (38% del capitale),
Camera di Commercio (26%), Aib (15%),
Isfor 2000 (15%) e, con |'1% ciascuna:
ITGIEGE, Confartigianato, Ass. Arti-
giani, Cna, Ascom, Confesercenti, Colle-
gio Costruttori e Confcooperative.
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S CHIUSURA UFFICI Gli uffi-
ci di Apindustria resteranno
chiusi per le festivita fino al 9
gennaio.

% FORMAZIONE In collabo-
razione con Idi Istituto dirigen-
ti italiani Apindustria intende
rispondere alle esigenze for-
mative della classe dirigente
delle Pmi bresciane. Gli inter-
venti saranno accessibili gra-
tuitamente adirigenti e quadri
superiori assunti con contrat-
to Confapi/Federmanager e
quindi gia iscritti a IDI, ma an-
che a coloro che, in qualita di
Imprenditori o con funzioni
equiparabili a dirigenti/qua-
dri,intendano aderireattraver-
so il versamento di un’unica
quota promozionale che con-
sentira la partecipazione a tut-
tigliinterventiin programma-
zione nel 2012. Calendario
gennaio 2012 (c/o sede Apin-
dustria): «Capire e gestire i ri-
schid’impresa: riflessioni sulla
gestione interna del rischio
per migliorare il rendimento»
(16/01/2012); «Introduzione
alla Legge 231: responsabilita
amministrativa delle persone
giuridiche» (31/01/2012 e
07/02/2012).

&% TASS! DI DIFFERIMENTO
E DILAZIONE La Banca Centra-
le Europea, con comunicato
dell’8 dicembre 2011, hafissa-
toilnuovo tasso ufficiale di rife-
rimento all’1,00% a decorrere
dal 14 dicembre 2011 (in pre-
cedenza pari all’1,25% dal 9
novembre 2011). L'Inps, con
la circolare 16 dicembre 2011
n. 158, comunicail nuovo tas-
so degli interessi di dilazione
da applicare alle rateazioni
concesse dal 14 dicembre
2011, & parial 7,00%. | piani di
ammortamento gia emessi e
notificatiin baseal tasso prece-
dentemente in vigore non su-
biranno modificazioni.
IInuovotasso delle sanzioni ci-
vili, a decorrere dal 14 dicem-
bre 2011, peril ritardato paga-
mento delle inadempienze
contributive spontaneamen-
te denunciate nei termini op-
pure spontaneamentedenun-
ciateentrol’anno e pagate en-
troi 30 giorni successivi, & pari
al 6,50 % annuo.

L’Inail, concircolare 20 dicem-
bre 2011 n. 58, comunicache,
a decorrere dal 14 dicembre
2011 sono fissati i seguenti
nuovi tassi: il 7,00% per I'inte-
resse dovuto per rateazioni e
dilazioni di pagamento per
premi ed accessori; il 6,50%
perle operazionidicalcolo del-
le sanzioni civili.
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Detassazione premi, rinnovato
I'accordo Apindustria-sindacati

BRESCIA Ieri é stato siglato
tra 1’Associazione Apindu-
stria di Brescia e le segreterie
provinciali di Cgil, Cisl e Uil
I'accordo territoriale che ri-
propone anche peril 2012, 1a
detassazione degliistituti pre-
visti dai contratti collettivi na-
zionalidilavoro applicatidal-
le imprese aderenti al Siste-
ma Confapidellaprovinciadi
Brescia.

Si tratta degli istitutiricondu-
cibili ad incrementi di produt-
tivita, qualita, redditivita, in-

novazione ed efficienza orga-
nizzativa, quali ad esempio
compensi perlavoro straordi-
nario, supplementare, turni,
notturno, festivo e domenica-
le. L’accordo decorre dal 1
gennaio 2012. Apindustria
Brescia, evidenzia, con lasot-
toscrizione del presente ac-
cordo, come sirende accessi-
bile ailavoratori |’applicazio-
ne del regime fiscale agevola-
to a favore di una maggiore
produttivita e competitivita
nelle imprese.

roposta dei avoratori NK:
asbalsacrfie, non sugl esuber
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INTESA API-SINDACATI
Apindustria Brescial]l
vertici provinciali di Cgil,
CisleUilhanno
sottoscritto I'accordo
territoriale cheripropone,
ancheperil2012,la
detassazione degliistituti
previsti dai contratti
collettivi nazionali di
lavoro applicatinella
aziende associate Confapi:
si tratta, ad esempio, dei
compensi per lavoro
straordinario,
supplementare, turni,
notturno, festivoe
domenicale. ¢
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La novita Federmanager-Confapi

Dirigenti, ceil contratto
per «quadrisuperiori»

Dagennaio 2012 sara
operativo il nuovo contratto
nazionale per «quadri
superiori»
Federmanager-Confapi:
rappresentauninnovazionein
campo contrattuale per
lintroduzione del nuovo profilo,
ametastrada trail dirigente eil
quadro.

UNRUOLO - spiegaunanota-
dielevataresponsabilita
allinterno dell'organigramma
aziendale cherisponde alle
caratteristiche delle Pmie
affianca quello pit tradizionale
del dirigente. llnuovo accordo,
denominato«Ccnl per dirigenti
e per i quadri superioridelle
piccole e medie aziende
industriali» - prosegue lanota -
puntaadareunavalenza
contrattuale a determinati

MarcoBodini (Federmanager)

incarichi che costituiscono un
fattore di crescita, sia alivello
professionale che alivello di
impresa.Nonintroduce,
comungue, una nuova categoria di
lavoratori, rispetto a quelle
previste dal Codice Civile: saranno
inquadrati con la qualificadi
quadri superiori, previoaccordo, i
lavoratori che in azienda svolgono
un'attivita caratterizzatada
autonomia diiniziativa e di

decisione; inoltre, devono essere
dotati di competenze e capacita
tecnico professionali acquisite
tramite percorsi di crescitae
istruzione alla fondazione Idi:
l'ente di formazione gestitoin
forma pariteticada
Federmanager e Confapiche, giail
20dicembre, ha programmato un
seminarioa Brescia, nella sede di
Apindustria.

LIMPIANTO contrattuale -
prosegue lanota - valorizzauna
serie diistituti tipicidella
contrattualistica della dirigenza,
salvoladisciplinain casodi
risoluzione del rapporto dilavoro
per la quale sirinvia alle norme di
legge in materia. |l presidente di
Federmanager Brescia,Marco
Bodini,impegnato nella
preparazione del nuovo accordo,
sottolinea che lintesaintroduce
elementi di novitanel quadro delle
relazioniindustrialieintema di
rappresentanza, «valorizzando le
competenze del capitaleumanc e
delmanagement, che
costituiscono un fattore
essenziale per lo sviluppo
dellimpresa».
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