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APINDUSTRIA

ANNUNCI PRIVATI

A CURA DELL'INFORMAGIOVANI COMUNE DI BRESCIA

AGENZIAVIAGGI 2B

Via Garibaldi, 34 - PASSIRANO
Settore: TURISMO - Cerca: 1
IMPIEGATA/O - Mansioni: Rela-
zionicon laclientela; stesurapre-
ventivi di viaggio; biglietteria ae-
rea; ferroviaria e navale; utilizzo
sistema prenotazioni biglietteria
aerea Amadeus e/o0 Galileo. Re-
quisiti: Buone capacitarelaziona-
li; esperienza pluriennale; Modali-
ta di contatto: Inviare CV a: 2ba-
genziaviaggi@libero.it Referen-
te: Sig.ra Marina/Sig. Stefano.
Sede dilavoro: PASSIRANO

APINDUSTRIA ASSOCIAZIO-
NE PER L'IMPRESA - SERVIZI
Settore: SERVIZI - Cerca: 1 Tl-
ROCINANTE - Mansioni: Sup-
porto per attivita di consulenzain
ambito del diritto del lavoro, pre-
videnziale, assistenziale, fiscale
e sindacale; affiancamento e for-
mazione alla gestione del conten-
zioso stragiudiziale e delle rela-
zioni industriali. Tipo di contrat-
to: tirocinio extracurriculare full ti-
me. Requisiti: Laurea triennale
consulenzadel lavoro o speciali-
sticain materie economico-giuri-
diche; eventuale esperienza in
analogo ruolo e/0 presso studi di
consulenza dellavoro; ottimaco-
noscenza di diritto del lavoro sia
privato sia pubblico. Modalita di
contatto: Inviare CV a: risorseu-
mane@apindustria.bs.it Referen-
te: Ufficio risorse umane Nume-
roriferimento: AL421. Sededila-
voro: BRESCIA

APINDUSTRIA AZIENDA AS-
SOCIATA DI DESENZANO -
METALMECCANICO

Settore: METALMECCANICO
Cerca: 1 COMMERCIALE
Mansioni: Sviluppo azione com-
merciale per ilmantenimentoelo
sviluppo di prospect in Francia,
Spagnha, Svezia, Inghilterra, Sud
America; gestione back office
per la gestione degli appunta-
menti. Tipo di contratto: tempo
indeterminato. Requisiti: Espe-
rienza pregressa in analogo ruo-
lo; ottima conoscenza delle lin-
gue inglese, francese e spagno-
lo; disponibilita a viaggi e trasfer-
te. Modalita di contatto: Inviare
CV a risorseumane@apindu-
stria.bs.it Referente: Ufficio Ri-
sorse Umane Numero riferimen-
to: MK430 Sede di lavoro: DE-
SENZANO DEL GARDA

Fonte: Informagiovani - Brescia

AQVABOUTIQUEHOTEL

via XXV Aprile, 4 - SIRMIONE
Settore: TURISMO

Cerca: 1 RECEPTIONIST
Mansioni: Accoglienza clienti e
attivita di receptionist front-offi-
ce. Requisiti: Buona conoscen-
zadell' inglese e deltedesco; co-
noscenzauso base del pacchet-
to Office. Modalita di contatto: In-
viare CV a: agvaboutiquehote-
I@gmail.com Telefonare al nume-
ro 0309196345. Referente: Sig.
Massimiliano. Numero riferimen-
to: receptionist hotel. Sede dila-
voro: SIRMIONE

Cerca: 1 CAMERIERA/E
Mansioni: Servizio bar caffette-
ria, preparazione base di cucina
per stagione turistica estiva. Re-
quisiti: Conoscenza della lingua
inglese; esperienza di sala bar e
cucina base. Modalita di contat-
to: Inviare CV a: agqvaboutiqueho-
tel@gmail.com Telefonare al nu-
mero 0309196345. Referente:
Sig. Massimiliano Numero riferi-
mento: bar cucina. Sede dilavo-
ro: SIRMIONE

Fonte: Informagiovani - Brescia

AR.M.E.D. SAS

Via Cesare Battisti, 1 - ROVATO
Settore: SERVIZI - Cerca: 1IM-
PIEGATA/O - Mansioni: Chiusu-
ra bilanci; dichiarazioni redditi
persone fisiche; societadi perso-
ne e di capitale; studi di settore,
Irap. Tipodicontratto: tempo de-
terminato per sostituzione mater-
nita. Requisiti: Esperienza plu-
riennale presso studi; capacita
gestione contabilita, chiusura bi-
lanci, dichiarazione dei redditi,
studi settore, irap; residenza nel-
le vicinanze. Modalita di contat-
to: Telefonare al numero
3343297010. Referente: Sig. Ma-
riano. Numero riferimento: MA-
RIANO. Sede di lavoro: ROVA-
TO

ASE SRL

Via Brescia, 193 - TRAVAGLIA-
TO

Settore: PRODUZIONE INDU-
STRIALE/ARTIGIANALE
Cerca: 1 TIROCINANTE
Mansioni: Montaggio meccani-
co; attivita di addetto alle macchi-
ne utensili. Tipo di contratto: tiro-
cinio di 6 mesi finalizzato all'as-
sunzione. Requisiti: Diploma di
Perito Meccanico. Modalita di
contatto: Inviare CV a: all'indiriz-
zo di posta ordinaria Referente:

Sig. Saia. Sede dilavoro: TRAVA-
GLIATO

ASSOCIAZIONE LA TORRI-
CELLA

Via Chiusure, 122/C - 25127
BRESCIA

Settore: TURISMO

Cerca: 1 ANIMATRICE/ANIMA-
TORE

Mansioni: Animazione didattica
con allievi di scuole primarie. Re-
quisiti: laureati/laureandi in Ar-
cheologia o Storia dell'Arte; pa-
tentino di guida turistica. Modali-
ta di contatto: Inviare CV a: in-
fo@assolato.it Referente: Sig.
Carlo Zani. Sede di lavoro: DE-
SENZANO DEL GARDA

BIGIERRE CARNI st

VIA Moretto, snc - 25013 CAR-
PENEDOLO

Settore: PRODUZIONE INDU-
STRIALE/ARTIGIANALE
Cerca: 1 TIROCINANTE
Mansioni: Macellatore. Tipo di
contratto: tirocinio. Requisiti:
Eta' massima 30 anni; buone do-
ti relazionali. Modalita di contat-
to: Inviare CV a: robi.goffi@g-
mail.com Referente: Sig. Rober-
to Goffi. Sede dilavoro: CARPE-
NEDOLO

CAF ANMIL SRL

ViaR. Psaro, 41 - BRESCIA
Settore: SERVIZI

Cerca: 2IMPIEGATA/O
Mansioni: Elaborazione modelli
730. Tipo di contratto: parttime a
tempo determinato a partire da
meta Marzo. Orario da definire.
Requisiti: Diploma/laurea in ma-
terie economiche; buone cono-
scenzeinformatiche, in particola-
re del software Zucchetti; pre-
gressa e recente esperienza plu-
riennale nella specifica mansio-
ne; automunite/i. Modalita dicon-
tatto: Inviare CV a: brescia@an-
mil.it Referente: Sig. Zimmitti
Alessio Numeroriferimento: bre-
scia@anmilit Sede di lavoro:
BRESCIA

CENTRO
AVANZATA
ViaB. Buozzi, 1 - BRESCIA
Settore: EDUCAZIONE/FOR-
MAZIONE

Cerca: 1 DOCENTE - FORMA-
TRICE/TORE

Mansioni: Attivita di docenza per
corsi diurni di lingua inglese. Re-
quisiti: Laurea; flessibilita di ora-
rio; esperienza nel campo della

FORMAZIONE

+ OFFERTE diLAVORO
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formazione; automunita/o. Mo-
dalita dicontatto: Inviare CV a: ri-
sorseumane@cfaonline.it Refe-
rente: Uff. Risorse Umane. Sede
dilavoro: BRESCIA

Cerca: 1 DOCENTE - FORMA-
TRICE/TORE

Mansioni: Attivita di docenza per
corsi diumni di contabilita. Requi-
siti: Laurea; flessibilita di orario;
esperienza nel campo della for-
mazione; automunita/o. Modali-
ta di contatto: Inviare CV a: risor-
seumane@cfaonline.it Referen-
te: Uff. Risorse Umane. Sede di
lavoro: BRESCIA

COLORCOPY SRL

Via Valcamonica, 11h - 25126
BRESCIA

Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 COMMERCIALE
Mansioni: Promozione di prodot-
ti per la stampa digitale piccolo e
grande formato. Requisiti: Buo-
ne capagcita relazionali; automu-
nita/o. Modalita di contatto: Invia-
reCV a:ilenia.pachera@colorco-
py.it Referente: Sig.ra llenia Pa-
chera. Sede dilavoro: BRESCIA

COMPUTEC SRL

Via C.A. Dalla Chiesa, 5 - 25017
LONATO

Settore: METALMECCANICO
Cerca: 1 OPERAIA/O
Mansioni: Montaggio e collaudo
schede elettroniche. Requisiti:
Buone conoscenze dibase relati-
ve all'elettronica e/o esperienza
almeno biennale in mansione
analoga. Modallita dicontatto: In-
viare CV a: personale@compute-
conline.it al numero di fax
0309913955 Referente:
Dott.ssa Romano. Sede di lavo-
ro: LONATO

DIESSE PRESSE sl

Via Industria Ponte San Marco,
17 -25011 CALCINATO
Settore: METALMECCANICO
Cerca: 1 OPERAIA/O
Mansioni: Attivita di tomitore su
tomio parallelo (no controllo). Ti-
po dicontratto: part time/tempo
determinato. Requisiti: Significa-
tivaesperienzanel ruolo. Modali-
tadicontatto: Inviare CV a: alnu-
mero difax 0309636486 Referen-
te: Sig.ra Jlenia. Sede di lavoro:
CALCINATO

ELUXIMPIANTI SRL

Via Europa, 3 - 25086 REZZATO
Settore: PRODUZIONE INDU-
STRIALE/ARTIGIANALE
Cerca: 1 TECNICO

Mansioni: Installazione, program-
mazione e manutenzione impian-
ti antintrusione e Tvce. Requisiti:
Buona conoscenza uso PC. Mo-
dalitadi contatto: Inviare CVa:in-

fo@eluximpianti.it Telefonare al
numero 3463016067. Referen-
te: Sig. Federico Zucca. Sede di
lavoro: REZZATO

EVOLVERE141 s

Via Corsica, 18 - BRESCIA
Settore: SERVIZI

Cerca: 3OPERAIA/O

Mansioni: Lettura misuratori di
consumo, con particolare atten-
zione alle istruzioni di sicurezza;
rilievo dei consumi dei misuratori
dellacqua/gas/teleriscaldamen-
to, anche in foto-lettura digitale.
Tipo dicontratto: aifini dell'inseri-
mento lavorativo sara obbligato-
ria la frequentazione di un corso
di formazione gratuito di 40 ore,
che si terra nella sede di Brescia
dal 7 all'11 marzo. Requisiti: Eta
18/35 anni; patente di guida; ca-
pacita gestionalirelativamente al-
lerelazione con le diverse tipolo-
giediutenza, aitempiealle situa-
zioni di criticita; buona manuali-
ta; ottima vista e buone condizio-
ni fisiche per lavoro in estemo; la
ricerca ¢ riservata a DISOCCU-
PATI DISABILI ai sensi dell’art.
14, co. 2, let. b) del D.Lgs. n.
276/03 e dell’art. 6, co. 1 della
L.68/99 con conservate capaci-
ta lavorative. Modalita di contat-
to: Inviare CV a: busievolve-
re141@gmail.com Referente:
Dott.ssa Tiziana Busi. Numerori-
ferimento: MET/FOR/BS 1602
Sede dilavoro: BRESCIA
Cerca: 6 IMPIEGATA/O
Mansioni: Riscossione tributi lo-
cali; aggiornamento e controlli
delle informazioni presenti nelle
banche dati comunali; determi-
nazione dellimposta comunale
dovuta dal contribuente; control-
lo dei versamenti effettuati; predi-

sposizione dei documenti per
Pemissione degli accertamenti
per le imposte non pagate. Tipo
di contratto: l'inserimento sara
preceduto da un corso diforma-
zione obbligatorio gratuito della
durata di 90 ore, dal lunedi al ve-
nerdi, dalle ore 8.30 alle 15, dal
29/02 al 18/083 tenuto presso la
sede di Brescia raggiungibile
conmetro, treno ed autobus. Re-
quisiti: Disoccupati con disabili-
ta; autonomi negli spostamenti
anche conmezzi pubblici. Moda-
lita di contatto: Inviare CV a: bu-
sievolvere141@gmail.com Refe-
rente: Dott.ssa Tiziana Busi. Nu-
mero riferimento: Rif. TRIB/E-
ST/BS 1602. Sede di lavoro:
BRESCIA

FRATERNITA CREATIVA IM-
PRESA SOCIALE SCS ONLUS
Piazza Mercanti, 1 - PISOGNE

Settore: SERVIZI ALLA PER-
SONA - Cerca: 1 COORDINA-

TRICE/TORE - Mansioni: Orga-
nizzazione e coordinamento del-
le attivita educative, laboratoriali
e formative rivolte a bambini,
adolescenti e adulti; coordina-
mento degli operatori. Tipo di
contratto: part time max 10 ore
settimanali. Requisiti: Eta mini-
ma 28 anni; esperienza di alme-
no5 annicome operatoreinservi-
Zi o attivita educative/aggregati-
verivolte a bambini, adolescenti,
famiglie; preferibile esperienza
precedente di coordinamento.
Modalita di contatto: Inviare CV
a: creativa@fratemita.coop Refe-
rente: Dott.ssa Marta Campa-
gnoni. Sede dilavoro: PISOGNE

HOTEL VILLAKINZICA
via Provinciale, 1 - 25057 SALE
MARASINO

Settore: TURISMO

Cerca: 1 RECEPTIONIST
Mansioni: Attivita di front office;
accoglienza clienti, check in\-
check out; gestione prenotazio-
ni; fatturazione. Requisiti: Buona
conoscenza parlata e scritta del-
lalinguainglese; buone capacita
relazionali e organizzative; prefe-
renziale la residenzain zona Sale
Marasino o limitrofi; disponibilita
alavorare sutumo h. 15\22 e la
domenica mattina. Inviare CV a:
info@villakinzica.it  Referente:
Sig. Isuf/Sig.ra Mirta. Numero ri-
ferimento: ricercasegretariarice-
vimento. Sede di lavoro: SALE
MARASINO

ICB TECNOLOGIE sl
VIACommercio, 86 - 25011 CAL-
CINATO

Settore: METALMECCANICO
Cerca: 1 COMMERCIALE
Mansioni: Supporto allo svilup-
po commerciale. Requisiti: Otti-
ma conoscenza dell'inglese e di
una seconda lingua (tedesco o
francese). Modalita di contatto:
Inviare CV a: cesare.cigolini@icb-
tecnologie.com Referente: Sig.
Cesare Cigolini. Sede di lavoro:
CALCINATO

METALPRINT srl

Via Artigianato, 9/11 - 25011
CALCINATO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 TECNICO

Mansioni: Controllo qualita; pre-
parazione disegni e calibridicon-
trollo, benestare particolari; pre-
parazione piani di controllo; sele-
zione particolari con problemati-
che; awvio produzione macchine
utensili. Tipo di contratto: sutur-
ni, compresoilterzo tumo nottur-
no. Requisiti: Titolo di studio Peri-
to meccanico o attestato profes-
sionalein Meccanica; conoscen-
zadel disegno meccanico; cono-
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scenza e utilizzo degli strumenti
di controllo tradizionali; cono-
scenzae programmazione mac-
chinetridimensionali Zeiss; cono-
scenza della normativa I1SO;
esperienzaalmeno 5 anninel set-
tore. Modalita di contatto: Invia-
re CV a: pietro.ardigo@metal-
print.com Telefonare al numero
0309989911. Referente: Sig. Pie-
tro Ardigo. Sede di lavoro: CAL-
CINATO

Fonte: Informagiovani - Brescia

MIRELLA QUICK

Corso Garibaldi, 19/C - BRE-
SCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 2 APPRENDISTA
Mansioni: Apprendisti parruc-
chieri. Tipo di contratto: anche
domenicale/festivi. Requisiti: Di-
ploma; preferibilmente automu-
niti. Modalita di contatto: Inviare
CV a: JLDDIFFUSION@MIREL-

LADIFFUSION.IT Referente:
Sig.ra Micaela. Sede di lavoro:
LONATO

MOLINARI s

Corso Palestro, 10- 25121 BRE-
SCIA

Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 APPRENDISTA
Mansioni: Centralino; smista-
mento posta; controllo docu-
menti; predisposizione contabili-
ta; archiviazione; rapporti con uf-
fici esterni e varie. Requisiti: Di-
ploma o laurea; eta massima 29
anni; titolo preferenziale essere
iscritta/o a Garanzia Giovani. Mo-
dalita di contatto: Inviare CV a:
segreteria.molinaris@g-
mail.com all'indirizzo di posta or-
dinaria Referente: Sig.ra Lara.
Sede dilavoro: BRESCIA

MULTILINGUE st

Borgo P. Wuhrer, 123 - BRE-
SCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 2 DOCENTE - FORMA-
TRICE/TORE

Mansioni: Insegnamento della
lingua italiana agli stranieri. Re-
quisiti: Laurea in Lettere o mate-
rieumanistiche; esperienzaalme-
no biennale diinsegnamento del-
la lingua italiana agli stranieri;
buona conoscenza dell'inglese
o di un'altra lingua straniera; ap-
prezzata certificazione per la di-
dattica della lingua italiana agli
stranieri e conoscenza del pac-
chetto Office. Modalita di contat-
to: Inviare CV a: eugenio.ago-
sta@multilingue.it  Referente:
Sig. Giuseppe Malacrino. Nume-
roriferimento: Insegnamentoita-
liano. Sede dilavoro: BRESCIA
Cerca: 2INTERPRETE
Mansioni: Attivita diinterpretaria-

to a Brescia e provincia. Requisi-
ti: Ottima conoscenza della lin-
gua araba e della lingua italiana;
titolo di studio universitario o si-
mili; esperienza nell'ambito
dell'interpretariato; buone capa-
citarelazionali; apprezzata cono-
scenzauso PC. Modalita di con-
tatto: Inviare CV a: eugenio.ago-
sta@multilingue.it  Referente:
Sig. Giuseppe Malacrino Nume-
ro riferimento: Interprete italia-
no-arabo. Sede di lavoro: BRE-
SCIA

MUSIKBOX sr

VIA Crotte, 10/A - 25127 BRE-
SCIA

Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 PERITO ELETTRONI-
CO

Mansioni: Guida autoveicolo;
contatti con clientela; riparazio-
ni; trasporti; carico e scarico ap-
parecchi di intrattenimento. Re-
quisiti: Diploma di istituto tecni-
coqualel.T.l.S. o salesiani; espe-
rienza nel campo elettrotecnico;
patente B; residenza nelle vici-
nanze. Disponibilita anche il sa-
bato. Modalita di contatto: Invia-
re CV a: amministrazione@inter-
mail.it Referente: Sig. Simone.
Numero riferimento: MUSIK
BOXSRL - PERITOELETTRONI-
CO. Sede dilavoro: BRESCIA
Fonte: Informagiovani - Brescia

NSAspa

viaO. Fallaci, 38 - CASTEL MEL-
LA

Settore: SERVIZI

Cerca: 1 PROGRAMMATRI-
CE/TORE

Mansioni: Implementazione nuo-
vi strumenti informatici in azien-
da. Requisiti: Diploma di Peritoin-
formatico; conoscenza del lin-
guaggio della piattaforma dot
NET, preferibilmente C#, oppure
Java. Modalita di contatto: Invia-
re CV a: selezione@grupponsa.it
Telefonare al numero 03040265.
Referente: Dott.ssa Chiara Gan-
dolfi. Numero riferimento: Pro-
grammatore. Sede dilavoro: CA-
STEL MELLA

Cerca: 1 AMMINISTRATIVA/O
SENIOR

Mansioni: Gestione e supervisio-
ne della contabilita ordinaria,
comprensivadelle scritture dias-
sestamento; supporto alle risor-
se umane nella gestione e regi-
strazione del ciclo attivo e passi-
vo. Requisiti: Diploma di Ragio-
neria/laureain Economia e Com-
mercio; ottima conoscenza dei
principali strumenti informatici e
preferibilmente del sistema ge-
stionale e-Solver; spiccata proat-
tivita; ottime capacita relazionali
e organizzative; almeno 5/7 anni

di esperienza nel ruolo in azien-
de di medio-grandi dimensioni,
preferibilmente nel settore dei
Servizi. Modalita di contatto: In-
viare CV a: selezione@gruppon-
sa.it Referente: Dott.ssa Chiara
Gandolfi. Sede di lavoro: CA-
STEL MELLA

OPPLIGER SRL

Via Mandolossa, 98 - GUSSA-
GO

Settore: METALMECCANICO
Cerca: 1 MECCANICO
Mansioni: Meccanico montatore
specializzato. Requisiti:. Eta
25/50 anni; disponibilita imme-
diata; padronanzadella linguain-
glese e possibilmente di una se-
condalinguastraniera; esperien-
za pregressa nel settore metal-
meccanico. Modalita di contat-
to: Inviare CV a: info@oppliger.it
Referente: Ing. Michael Raab.
Numero riferimento: Meccanico
montatore specializzato. Sede
dilavoro: GUSSAGO

S3srl

Via Donatori del Sangue, 7/D -
46043 CASTIGLIONE DELLE
STIVIERE

Settore: SERVIZI

Cerca: 1 TECNICO

Mansioni: Consulenzatecnicaal-
le aziende. Requisiti: Eta 25/35
anni; minimaesperienza in mate-
ria di prevenzione sicurezza nei
luoghi di lavoro; ottime capacita
relazionali.. Modalita di contatto:
Inviare CV a: tecprevenzione@g-
mail.com Referente: Sig. Mauri-
zio Chiaventi. Sededilavoro: LO-
NATO.

SAEF s

Via Borgosatollo, 1 - BRESCIA
Settore: SERVIZI

Cerca: 1 IMPIEGATA/O
Mansioni: Attivita di back office
areaformazione. Requisiti: Prefe-
ribile esperienza nella gestione
di progetti diformazione finanzia-
ta e apprendistato. Modalita di
contatto: Inviare CV a: info@-
saef-fin.com al numero di fax
0303776989 Referente: Sig.ra
Elisa Valtulini. Sede di lavoro:
BRESCIA

SEI CONSULTING s

ViaR. Vantini, 38 - BRESCIA
Settore: SERVIZI

Cerca: 1 CONSULENTE
Mansioni: Analisi, progettazione
e sviluppo di soluzioni di Busi-
ness Intelligence e Data Ware-
house; analisi e implementazio-
ne di processi su sistemi gestio-
nali. Requisiti: Eta massima 28
anni; laurea in Ingegneria Infor-
matica/Informatica con voti bril-
lanti; ottime competenze infor-
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matiche; buone capacitarelazio-
nali e di comunicazione scritta e
orale; conoscenza lingua ingle-
se; disponibilita a viaggiare. Mo-
dalita di contatto: Inviare CV a:
segreteria@sei-consulting.it Re-
ferente: Dott. Nicola Segnali. Se-
dedilavoro: BRESCIA

STUDIO DI CONSULENZA
DEL LAVORO SILA TOMMA-
SO

Settore: SERVIZI

Cerca: 1 ADDETTA/O CON-
TROLLO QUALITA'

Mansioni: Controllo e valutazio-
nedellamercein entrata, per veri-
ficame la conformita secondo
standard qualitativi preordinati,
attraverso I'uso di calibrimanua-
li; identificazione prodotti in ac-
cettazione; collaudo finale della
merce da spedire; compilazione
rapportini di conformita o non
conformita. Requisiti: Ottima co-
noscenzadellalinguaitaliana; co-
noscenza base dei principali stru-
menti informatici; precisione; re-
sidenza in zone limitrofe alla se-
de di lavoro; automunita/o; di-
sponibilitaimmediata. Selezione
riservata esclusivamente agliap-
partenenti alle Categorie Protet-
te L.68/99. Modalita di contatto:
Inviare CV a: cv@orasilavora.it
Referente: Studio Sila Tommaso
Numero riferimento: 080ACQ.
Sededilavoro: CAINO

Cerca: 1 IMPIEGATA/O
Mansioni: Gestione adempimen-
ti fiscali; contabilita generale; re-
gistrazione fatture; chiusura Iva;
redazione bilancio; scritture con-
tabili. Requisiti: Diploma di Ragio-
neria o laurea in Economia e
Commercio; buon utilizzo gestio-
nali contabili e principali strumen-
ti informatici; autonomia totale
nella gestione degli adempimen-
ti fiscali; esperienza maturata
presso Studi Commercialisti, in
qualita di impiegata/o contabile
fiscale; residenza in zone limitro-
fe alla sede di lavoro; automuni-
ta/o. Disponibilita immediata.
Modalita di contatto: Inviare CV
a: cv@orasilavora.it Referente:
Studio Sila Tommaso Numerori-
ferimento: 098IAC. Sede dilavo-
ro. CALVAGESE DELLA RIVIE-
RA

TECNOSALDATURA sr

Via Galvani, 2B - 25020 FLERO
Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 TECNICO

Mansioni: Riparazione/assisten-
zamacchinari; magazziniere. Re-
quisiti: Perito Elettrotecnico con
conoscenze di meccanica o, in
alternativa, Perito Meccanico
conbuona conoscenzadielettro-
tecnica/elettronica. Modalita di

contatto: Inviare CV a: cv.conta-
bilita.ts@gmail.com Referente:
Sig. Fabio. Sede di lavoro: FLE-
RO

VEHICLE ENGINEERING &DE-
SIGN SRL

Via Dritta - Localita Fasciad'Oro,
-25014 CASTENEDOLO
Settore: METALMECCANICO
Cerca: 1 TECNICO

Mansioni: Attivita ditecnico com-
merciale. Requisiti: Diploma di
Perito Meccanico e/o laureain In-
gegneria Meccanica; buone co-
noscenze meccaniche; ottima
conoscenza della lingua inglese;
ottime capacita relazionali; 2-3
anni di esperienza; disponibilita
ad effettuare trasferte. Modalita
di contatto: Inviare CV a: recep-
tion@veandd.com Referente:
Sig.ra Irene Martello. Sede di la-
voro: BRESCIA

Cerca: 2 TECNICO

Mansioni: Attivita di progettista
meccanico. Requisiti: Diploma
Perito meccanico e/olaureain In-
gegneriameccanica; esperienza
almeno biennale nell'utilizzo del
software PRO-E; disponibilita ad
effettuare trasferte. Modalita di
contatto: Inviare CV a: receptio-
n@veandd.com Referente:
Sig.ra Irene Martello . Sede dila-
voro: CASTENEDOLO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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Brixia Business Match: Argentina,
Uzbekistan, Corea, Cina, Malesia,
Brasile, Svizzera, Bulgaria.
Internazionalizzazione,
opportunita di business e incontri
diretti per le PMI del territorio
bresciano. La partecipazione &
gratuita previa iscrizione entro
venerdi 4 marzo 2016 sino ad
esaurimento posti con prelazione
per gli associati ad Apindustria
Brescia. Per informazioni ed
iscrizioni segreteria associati
Apindustria Brescia: tel.
030-23076 - e-mail
segreteria.associati@apindustria.
bs.it

Corso carrelli elevatori

Apindustria promuove la
formazione per gli addetti alla
conduzione dei carrelli elevatori
semoventi con conducente a
bordo. Il corso si propone di
fornire ai lavoratori soggettia
specifiche fonti di rischio la
formazione necessaria per lo
svolgimento in sicurezza della
loro mansione. ll corso ha una
durata complessiva di 12 ore pits
esame di abilitazione alla pratica
e si svolge presso 'Aula
Formazione Apindustria, in via F.
Lippi, 30 - Brescia. Iscrizioni entro
il giorno giovedi 3 marzo p.v. Per
informazioni ed iscrizioni Ufficio
Formazione Apindustria Brescia:
tel. 03023076 -
servizi@apindustria.bs.it

Apindustria Brescia
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Brixia Business Match

11 marzo 2016
ore 15.00

Palazzo Loggia - Brescia
{Salone Vanvitelliano)

ARGENTINA, UZBEKISTAN, COREA, GINA,
MALESIA, BRASILE, SVIZZERA, BULGARIA

Internazionalizzazione, opportunita di business e incontri diretti
per le PMI del territorio bresciano

partecipazione gratuita
PREVIA ISCRIZIONE ENTRO VENERDI 4 MARZO 2016
{sino ad esaurimento posti disponibili, con prelazione per gli Assodiati di Apindustria Brescia)
per informazioni e iscrizioni: Segreteria Associati Apindustria Brescia
tel. 030.23076 - fax 030.2304108 ~ email: segreteria.associati@apindustria.bs.it

ECONOMIA

L'allarme del G20 di Shanghai:
«La Brexit sarebbe uno shocks
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