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Apindustria capofila
di «<Ergon - Azione 2»

Lacollaborazione e
aggregazione fraimprese
pud rappresentars, per
coloro che vogliono
affrontare le condizioni
economiche attuali conuna
diversificazione dimercatie
prodotti, uno strumentoin
grado di supplire al deficit
dimensionale, finanziario,
organizzativo e di know how
chetroppo spesso limita la
singola azienda
nell'approccio al mercato
locale e intemazionale. E’
per questo motivo che
Apindustria Bresciaha
aderito ali'iniziativa "Ergon -
Azione 2", rivolta ai
partenariati tra associazioni
di categoria, operatori
econormici ed istituti
universitari della Regione
Lombardia, per io sviluppo
e la diffusione delfle reti di

Reti d'impresa: pieno sostegno con il Programma «Ergons»

impresa. Il progetto
denominato "LaRete", che
vede Apindustria Brescia
come capofila del partenariato
in collaborazione con
Assocamuna, N eeE L sl
STORIRIETIERSE, Apiservizied
S.Eventi, si pone come
obiettivo quello di sostenere la
nascita e lo sviluppo delle reti
nel mondo delle pmi sul
territorio bresciano,
permettendoil
raggiungimentc di alcuni
obiettivi economicicome
I'apertura verso
l'internazionalizzazione
agendo su mercati comuni, o
lo sviluppo di progetti di
condivisione e trasferimento
tecnologico, progetiazione,
produzione e
commercializzazione
congiunta di prodotti e servizi
specifici.
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Nella «sanita integrativa»
Federmanager Brescia & altop

edermanager Brescia, pre-

sieduta da Marco Bodini,
éstata protagonista dell'impor-
tante recenite accordo con
F'azienda ospedaliera pubblica
di Desenzano che comprende
anche Gavardo, Sald, Maner-
bio, Leno, per l'utilizzo della
convenzione diretta "Fasi" per
la sanita integrativa della cate-
goria.

L'accordo & significativo in
quanto uno ira i pochi in Halia
tra una struttura pubblicaed un
fondo sanitario privato: «Sitrat-
ta della prima struttura pubbli-
caospedaliera dellanostrapro-
vincia che sottoscrive questo
accordo - ha sottolineato Bodi-
ni - & una tra le pochissime in

Raliain cui, fingra, abbiamo regi-.

strato solo 'adesione di nume-
rose strutture ospedaliere priva-
ten.

Grazie al’accordo, gli olire
duemila manager con familiari
potranno contare sulla presta-
zionie diretta senzarimborsi pre-
ventivi: in pratica il Fondo sifara
interamente carico dei costi di
queste prestazioni.

Inoltre, ¢i sono pacchetti per
la prevenzione di patologie mol-
to diffuse che saranno incenfi-
vati tra gli iscritti.

«ll nostro ruolo si svolge nella
consapevolezza dell'importan-
zadiavviare parinership che so-
stengano I'eccellenza pubblica
e assicurino agli assistiti la mi-
gliore cura possibile. Una no-
stra ricerca ha dimostrato che
lasanitain aziendarisulta esse-
re il benefit pil apprezzato dai
manager», sottolinea il presi-
dente Fasi Stefano Cuzzilla.

Rilevante & anche la costituzio-
ne della rete con FaPEEIEN]
EIFTE), #Es, Ordine con-
sulenti del lavoro e Comune at-
traverso il progetto "Bresciacit-
ta dei talenti" per I'operativita
del nuovo contratto per quadri
superiori legato all'istituto dell’
apprendistato, volto a valorizza-
re e trattenere i giovani talenti

Ma Bodini, presidente di Federmanager Brescia

nelle dinamiche Pmi bresciane.

E la prima rete in Ralia di que-
sto tipo per un istituto innovati-
VO con una operativitd in corso
didefinizione che coinvolge im-
portanti realta bresciane.

Federmanager sta anche or-
ganizzando I'assembleaannua-
le prevista peril 17 maggio a Vil-
la Fenaroli, Rezzato, importan-
te momento diincontro peridini-
genti industriali bresciani.

Formazione piu aderente alla
effettiva domanda, manageriali-
tanelle PMI, bilancio delle com-
petenze, previdenza integrati-
va pill flessibile, sanitaintegrati-
va, outplacement, e ricolloca-
mento quali istitutitipici del wel-
fare categoriale sono temati-
che oggetto di revisione con la
nuova riforma del lavoro ed in
prospettiva del rinnovo di con-
tratto della categoria.

Per una ruclo manageriale in
continua evoluzione.

Saranno oggetto di tavola ro-

-tonda e dibattito conil presiden-

te nazionale Giorgio Ambrogio-

ni ed altri esperti.
Federmanager Brescia, asso-

ciazione/sindacato dei dirigen-

tidiaziende industriali della pro-
vincia di Brescia, & espressio-
ne locale di Federmanager.

Opera fino dal 1345 e conia
circa 950 iscritti provenienti da
alcuni delle maggiori realta in-
dustriali delta zona, main mag-
gioranza dalle piccole e medie
imprese caratteristiche della
provincia di Brescia.

lIsindacato fomisce tuttii ser-
vizi sopra elencati agli iscritti e
ai famiglian aventi diritto.

Negli anni recenti e in partico-
lare nei momenti di crisi, il mag-
gior impegno é purtroppo con-
sistito nell'assistenza ai dirigen-
ti allontanati dalle aziende, per
la gestione delle loro singole si-
tuazioni di contenzioso, gene-
ralmente conclusesi inmodo fa-
vorevole per gliiscritti(siaalivel-
lo aziendale che presso I'Asso-
ciazione degli Industriali), per
l'istruzione delle pratiche relati-
ve ai pensionamenti di anziani-
ta {tramite il concreto ed effica-
ce rapporto instaurato a livelio
locale con i funzionari dell'
INPS}, per I'assistenza nella ri-
cerca di nuovi posti lavoro per i
colleghi "dismessi”.
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S RAFFORZA LAZIONE DI SOSTEGNO VOLUTA DALLASSOCIAZIONE. TRA GLI OBIETTIVE: STIMOLARE UAGGREGAZIONE FRA IMPRESE

Nuovi mercati e accesso al credito
cosi Apindustria affiancale pmi

nuncontesto dicrisi e dipro-

fondi cambiamenti socio-
economici che si protraggono
ormai da diversi anni, il mondo
dell’associazionismo pud assu-
mere unruolo determinante nel
farsi carico in modo propositivo
erisolutivo delle reali problema-
tiche deltessuto imprenditoria-
le. | mercato interno é saturo,
lindustria manifatturiera in af-
fanno, le banche non offrono
credito se non a condizioni
spesso insostenibili, le nostre
aziende sono spesso troppo
piccole e poco strutturate per
riuscire ad affrontare da sole la
nuova situazione che si é venu-
ta a creare. A fronte di queste
gia note considerazioni, «oltre
alle attivita tradizionali, stiamo
lavorando per dare strumenti
adeguati e diversificati alle
aziende per supportarie nel la-
voro guotidiano e nella cresci-
ta», sostiene Roberto Zanolini,
direttore di LRRIEGE. Insie-
me a validi partner nei settori
cardine qualil'internazionalizza-
zione, lafinanza agevolata, lere-
ti d'impresa, 'associazione sta
offrendo supporto affiancando
le aziende nel difficile approc-
cio a nuovi mercati internazio-
nali, nella collaborazione e ag-
gregazione fra imprese ¢ nella
richiesta di finanziamenti age-
volati per sostenere costie inve-
stimenti.

Nell'ambito dell'accesso al
credito gialo scorso anno Apin-
dustria si era dotata diun Comi-
tato di Certificazione e Indirizzo
per sostenere leimprese nel dif-

ficile rapporto con gli istituti®

bancari. A fianco di questa ini-
ziativa |'associazione ha rinno-
vato ad inizio anno, con B
FEREAGIETERwE e Ubi Valle Ca-
monica, l'accordo 52", volto a
facilitare la gestione finanziaria
a breve e medio termine delle
pmi del territorio. Sono stati
stanziati due plafond destinati
aifinanziamenti a suppontodel-

li presidente MEWIERFISETER e il direttore S S OF4 e

lo sviluppo competitivo ed ai fi-
nanziamenti a sostegno del cir-
colante. Tutte queste attivita
rientrano a pieno titolo in una
azione che il presidente di -
dustna Brescia)l
=1, sta perseguendo anche a
livello nazionale, dopo la sua
elezione, nelluglio scorsoa pre-
sidente di #mEW. «E' fonda-
mentale intervenire per allegge-
rire il peso del fisco - sostiene
Casasco - abbassando il cu-
neo fiscale e contributivo. Oltre
ad introdurre contratti dimen-
sionall in grado di riflettere in
modo pill concreto le esigenze
delleimprese rappresentate, bi-
sogna immettere nuove risor-
se, tagliare la spesa pubblica,

favorire I'accesso al credito e

convertire subito il decreto sui
debiti della Pubblica Ammini-
strazione. Inoltre la progressivi-
tadell'lres e'aumento dell'age-
volazione Ace consentirebbero
ai piccoli e medi imprenditori di
disporre di maggiori risorse da

impiegare in azienda. Infine, tra
le misure indispensabifi per so-
stenere laripresa ¢'é la riduzio-
ne progressiva dell'Irap e lasua
gliminazione per le imprese in
perdita».
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