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La piccola industria da segnali positivi,
ma serve coraggio nelle riforme

Intervista a Douglas Sivieri, presidente Apindustria Brescia

e imprese brescia-
ne sono sicuramente
“energivore” e quindi
il calo del petrolio, insieme
insieme al dollaro forte e al
quantitative easing di Dra-
ghi e della Banca Centrale,
¢ stato uno dei tre fattori
che hanno aiutato la timida
ripresa di questo periodo.
Ma i segnali sul futuro resta-
no incerti, come sottolinea
Douglas Sivieri, presidente
Apindustria Brescia .

“E’ un errore, come sta fa-
cendo il governo, scom-
mettere sul fatto che questi
fattori esogeni siano stabili
anche per i prossimi anni.
E un errore ancora piu gra-
ve non gettare il cuore oltre
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Iostacolo proprio in questa
congiuntura favorevole. 1l
risultato & che si canta vit-
toria per movimenti del Pil
da zero virgola e si fa una
manovra basata sull’indebi-
tamento e fintamente proci-
clica”.

Quali sono a suo parere
(se ce ne sono) le riforme
attuate fino ad ora che aiu-
teranno le piccole imprese?
La legge di stabilita, il testo
non ¢ ancora definitivo, ci
dice che c’¢ qualche timido
taglio sul fronte delle tasse.

Bene ma non sufficiente:
torniamo alla mancanza di
coraggio, alla necessita di
mosse pil radicali e al fatto
che di misure forti per lo svi-
luppo non ve ne sono.

Quali invece le problema-
tiche che vengono tuttora
ignorate e sulle quali si do-
vrebbe agire in fretta?
Ignorate magari no, ma si-
curamente affrontate solo
patzialmente, tardivamente
o in modo non organico.
Esempi? Le tasse: perché
sempre misure a singﬂiozzo
destinate ai soli investimen-
ti, con date di inizio e fine,
in una logica di straordi-
narietd? Davvero pensiamo
che investire nella propria
impresa debba essere consi-
derato un fatto straordinario
e non la normalitd per resta-
re sul mercato? Gli incentivi
agli investimenti non si ri-
fiutano, sia chiaro, ma serve
un’impostazione nuova, la
possibilita di potere mettere
davvero fieno in cascina per
poter investite al momento
giusto e non solo a debito.
Altra questione il credito: il
sistema del fondo di garan-
zia si & rivelato strumento
rigido e il risultato & che si &
alimentato un circolo vizio-
so che ha messo fuori mer-
cato tanti piccoli imprendi-
tori, magari un podeboli e
in difficoltd, ma che avevano
i numeri per poter andare
avanti. Con i concordati di
continuitd un discorso simi-
le: dovevano rappresentare
un vantaggio per i fornitori,
la realtd ci dice che questi
spesso ne sono stati penaliz-
zati. Fatti cosi, i concordati
non hanno sicuramente aiu-
tato il buon funzionamento
dell’economia.

Quanto, secondo lei, lo
scandalo Volksvagen ha in-
ciso sull’industria brescia-
na e quante ripercussioni
avra per il futuro?

Nel 2015 il mercato dell’au-
tomobile ha dato segni di

vivacitd come non accade-
va da tempo. Non siamo ai
numeri pre-crisi, ma meglio
degli anni passati. Lo scan-
da?o Volkswagen, un grande
gruppo automobilistico che
genera un indotto importan-
te, di sicuro non aiuta.

E stato annunciato un piano
di razionalizzazione da par-
te del gruppo, ma sono stati
confermati gli investimenti
in Italia. Vedremo, di sicu-
ro il settore dell’automoti-
ve non sta dormendo sonni
tranquilli e spera, soprattut-
to, che ci si l!::rmi qui e non
vengano coinvolte altre case
automobilistiche.

Facendo un bilancio per
questo 2015: quali sono gli
aspetti positivi che hanno
segnato Pimpresa brescia-
na e quali le criticita “

Il 2015 & stato un anno in-
terlocutorio. I segnali di
ripresa ci sono stati ma ¢
ancora troppo poco pero,
anche perché dal 2008 ad
oggi abbiamo perso davve-
ro tanto in termini di Pil e
occupazione. A Brescia la
disoccupazione ¢ vicina al
9%, pit del doppio rispetto
ai livelli pre crisi. Nei primi
nove mesi del 2015 la cas-
sa integrazione ha superato
i 22 milioni di ore: molto
meno dello scorso anno, ma
ben lontani dal 2008, quan-
do erano stati quattro milio-
ni di ore. Nel frattempo per
strada abbiamo perso davve-
ro tante imprese e, ancora
oggi, l'accesso al credito ¢&
ancora piuttosto compli-
cato. Tutto questo per dire
che c’¢ ancora molto da fare:
pochi allori e tanto sudore,
quindi.
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ANNUNCI PRIVATI

ACLI SERVICE BRESCIA SRL

Via Spalto San Marco, 37/bis

25121 BRESCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 30 IMPIEGATA/O

Mansioni: Assistenza fiscale modelli 730/UNI-
CO/MU/ISEE. Tipo di contratto: tempo deter-
minato (aprile-giugno 2016) con periodo di for-
mazione gratuita({febbraio-marzo 2016). Requi-
siti: Diploma o laurea in discipline economiche;
ottima conoscenza PC. Modalita di contatto:
Inviare CV a: caf@aclibresciane.it Referente: Di-
rettore. Sede dilavoro: BRESCIA. Fonte: Infor-
magiovani - Brescia

AGRITECHSRL

Via Rimembranze, 7

25012 CALVISANO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 IMPIEGATA/O

Mansioni: Disegno tecnico.Requisiti: Eta mas-
sima 30 anni; conoscenza Autocad, disegno
tecnico e progettazione. Modalita di contatto:
Inviare CV a: elisa.gorini@agritech.it Referente:
Sig.ra Elisa. Sede dilavoro: CALVISANO. Fon-
te: Informagiovani - Brescia

APINDUSTRIA AZIENDA ASSOCIATA
DIBRESCIA SERVIZI

Settore: SERVIZI

Cerca: 1 DISEGNATRICE/TORE

Mansioni: Programmazione — disegno; lettura
progetto e rappresentazione grafica con pac-
chetti informatici specifici, attraverso gli stru-
mentiinformatici ei linguaggi di programmazio-
ne pitcomuni. Requisiti: Conoscenze informa-
tiche per gestire i sistemi operativi, i pacchetti
applicativi Cad (ad esempio Autocad, Labcad,
Computervision, Orcad) e i linguaggi di pro-
grammazione pill comuni; conoscenze avanza-
te di programmazione e meccanica generale;
interesse per il settore tecnico; buone capacita
organizzative. Modalita di contatto: Inviare CV
a: risorseumane@apindustria.bs.it Referente:
Dott.ssa Laura Quaranta Numero riferimento:
PT422 Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 1 PROGRAMMATRICE/TORE
Mansioni: Attrezzista macchine controllo nu-
merico nel settore delle lavorazioni meccani-
che. Requisiti: Capacita di lettura del progetto
eproduzione in macchina; utilizzo pacchettiin-
formatici specifici, strumenti informatici e lin-
guaggi di programmazione pill comuni; cono-
scenze avanzate di programmazione e mecca-
nicagenerale; esperienzain analogo ruolo. Mo-
dalita di contatto: Inviare CV a: risorseuma-
ne@apindustria.bs.it Referente: Dott.ssa Laura
Quaranta Numero riferimento: PT423 Sede di
lavoro: BRESCIA Fonte: Informagiovani - Bre-
scia

AUTOTRASPORTIZENTI

Via Artigianato, 35-37

25030 TORBOLE CASAGLIA

Settore: TRASPORTI

Cerca: 1 IMPIEGATA/O

Mansioni: Inserimento ordini e fatturazione; ge-
stione pagamenti fornitori e incassi clienti; ge-
stione ufficio. Tipo di contratto: sostituzione di
matemita. Requisiti: Eta 20/30 anni; diploma;
buonaconoscenzanell'uso del computer; buo-
ne capacita relazionali e organizzative; espe-
rienza nel lavoro d'ufficio. Modalita di contatto:
Inviare CV a: zentitrasporti@libero.it Referen-
te: Sig. Gianluigi Numerao riferimento: sig.Gian-
luigi Sede dilavoro: TORBOLE CASAGLIA Fon-
te: Informagiovani - Brescia

BAGSPA GROUP SRL

Via Maresciallo di Bemardo, 9

25030 COCCAGLIO

Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 EXPORT MANAGER

Mansioni: Sviluppo e gestione clienti e fornito-
ri. Requisiti: Buona conoscenzadellalinguain-
gdlese, se possibileanche lalinguacinese; prefe-
ribile esperienza analoga nel settore vinicolo.
Modalita di contatto: Inviare CV a: iselezione-
commerciale@outlook.it Referente: Sig.ra Fe-
dericaNumero riferimento: Export Manager Se-
dedilavoro: COCCAGLIO Fonte: Informagiova-
ni- Brescia

BODY LIGHT SRL

Via L. Da Vinci, 86/b - 25122 BRESCIA
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA

Cerca:1 ESTETISTA

Mansioni: Attivita di estetista.Requisiti: Capa-
cita relazionali; automunita/o; preferibilmente
con esperienza. Modalita di contatto: Inviare
CV a: info@body-light.it Referente: Sig.ra Ma-
ria Numero riferimento: est2015 Sede di lavo-
ro: BRESCIA

Cerca: 2 PROMOTER

Mansioni: Promoter per stand. Tipo di contrat-
to: anche il sabato. Requisiti: Buone capacita
relazionali; automunita/o; preferibilmente con
esperienza. Modallita di contatto: Inviare CV a:
info@body-light.it Referente: Sig.ra Maria. Nu-
mero riferimento: prom2015. Sede di lavoro:
BRESCIA

Cerca:1DIETISTA

Mansioni: Per centri di dimagrimento.Requisi-
ti: Buone capacita relazionali; esperienza. Mo-
dalita di contatto: Inviare CV a: info@bo-
dy-light.it Referente: Sig.ra Maria. Numero rife-
rimento: diet2015. Sede di lavoro: BRESCIA.
Fonte: Informagiovani - Brescia

BRITISH INSTITUTES - BRESCIA

Via Antonio Cantore, 46 - 25128 BRESCIA
Settore: SERVIZI

Cerca: 3 DOCENTE - FORMATRICE/TORE
Mansioni: English courses. Requisiti: Qualified
and experienced English mother-tongue tea-
chers. Modallita di contatto: Inviare CV a: bre-
scia@britishinstitutes.it Referente: Dott.ssa
Beatrice Guerra. Numero riferimento: teacher
recruitment. Sede di lavoro: BRESCIA E PRO-
VINCIA. Fonte: Informagiovani - Brescia

CLOUD EUROPA SRL

Via Rodi, 65 - 25100 BRESCIA

Settore: COMUNICAZIONE

Cerca: 5 OPERATRICE/TORE TELEFONI-
CA/O

Mansioni: Attivita telefonica; gestione cliente-
la. Requisiti: Buone capacitarelazionali. Moda-
lita di contatto: Inviare CV a: brescia.ma-
ch10@gmail.com Telefonare al numero
3420045874. Referente: Sig.ra Grazia. Sede di
lavoro: BRESCIA. Fonte: Informagiovani - Bre-
scia

CO.GEN. S.p.A.

Via Leonida Magnolini, 14 - 25135 BRESCIA
Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 APPRENDISTA

Mansioni: Assistenza tecnica post vendita; ser-
vice desk telefonico. Requisiti: Diploma o lau-
rea in materie tecniche (elettronica, informati-
ca, elettrotecnica); patente B; utilizzo program-
mi di office automation; ottima padronanza del-
lalingua italiana scritta e orale; preferibile buon
utilizzo di personal computer, conoscenza reti
locali e programma autocad. Modalita di con-
tatto: Inviare CV a: lL.montalbano@cogen-
spa.com Telefonare al numero 0302310289.
Referente: Sig. LucaMontalbano. Sededilavo-
ro: BRESCIA. Fonte: Informagiovani - Brescia

COOPERATIVA SERVIZIF.A.l. ARL

Via della Volta, 84/d - 25124 BRESCIA
Settore: TRASPORTI

Cerca: 1 IMPIEGATA/O

Mansioni: Contabilita aziende di trasporto. Ti-
po di contratto: full time con sabato mattina.
Requisiti: Eta 30/40; ottima conoscenza pc e
programma Team System; buone capacita re-
lazionalie organizzative; comprovata esperien-

zanella mansione presso studi commercialisti;
residenza Brescia 0 zone limitrofe; titolo prefe-
renziale esperienzafiscale (dichiarazione reddi-
ti). Modallita di contatto: Inviare CV a: selezio-
ne@faibrescia.it Referente: Sig.ra Giuseppina
Mussetola. Sededilavoro: BRESCIA. Fonte: In-
formagiovani - Brescia

DLVE.DO. SRL

ViaMalta, 12-25124 BRESCIA

Settore: COMMERCIO

Cerca: 10 ADDETTA/O ALLA VENDITA
Mansioni: Vendita diretta porta a porta.Requi-
siti: Licenzia media. Modallita di contatto: Tele-
fonare al numero 0307281343, Referente: Am-
ministrazione. Sede di lavoro: BRESCIA. Fon-
te: Informagiovani - Brescia

ELETTROPLASTICASPA

Via del Commercio, 1

25039 TRAVAGLIATO

Settore: PRODUZIONE INDUSTRIALE/ARTI-
GIANALE

Cerca: 1 ELETTROTECNICO

Mansioni: Per laboratorio prove/ufficio tecni-
co. Requisiti: Eta 18/25 anni; diploma elettro-
tecnico; buonaconoscenza linguainglese. Mo-
dalita dicontatto: Inviare CV a: sara@elettropla-
stica.com al numero di fax 0302584012 Refe-
rente: Sig.ra Sara Pigoli Sede dilavoro: TRAVA-
GLIATO. Fonte: Informagiovani - Brescia

ELETTROSOLUTIONSRL

Via Salvella, - 25038 ROVATO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 OPERAIA/O

Mansioni: Cablaggio elettrico industriale di
quadri elettrici, cablaggio bordo macchine. Re-
quisiti: Patente; disponibilita a trasferte. Modali-
tadicontatto: Inviare CV a: curriculum@elettro-
solution.it Referente: Ufficio del personale. Se-
dedilavoro: ROVATO

Cerca: 1 MONTATORE MECCANICO
Mansioni: Montaggio meccanica di precisio-
ne.Requisiti: Buonaconoscenza disegno mec-
canico; pregressaesperienza. Modalita dicon-
tatto: Inviare CV a: curriculum@elettrosolu-
tion.it Referente: Ufficio risorse umane. Sede di
lavoro: ROVATO. Fonte: Informagiovani - Bre-
scia

ENERGY SOLUTION GROUP spa

Via Guglielmo Ghislandi, 22

25125 BRESCIA

Settore: COMMERCIO

Cerca: 5 OPERATRICE/TORE TELEFONI-
CA/O

Mansioni: Attivita telefonica di telemarketing.
Tipo di contratto: part time su turno serale
17.00-21.00. Requisiti: Pregressa esperienza;
buone capacita relazionali e commerciali; otti-
ma conoscenza della lingua italiana; preferen-
za per candidati con eta superiore a 25 anni.
Modalita di contatto: Inviare CV a: persona-
le@energysolution.it Referente: Sig.ra Angiola
Pietta Numero riferimento: Addetto telemarke-
ting - Brescia. Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 1 WEBDESIGNER

Mansioni: Sviluppo di portali/sitiintemetin col-
laborazione diretta con il graphic designer e
con il responsabile marketing. Requisiti: Lau-
rea o diploma; conoscenza dei principali lin-
guaggi di html 4/5, css 3; buona conoscenza
dei principali strumenti di graphic design (Ado-
be CS); utilizzo dei principali CMS (wordpress,
drupal); titolo preferenziale esperienza pregres-
sacon I'utilizzo di linguaggi di programmazio-
ne(php). Modalita di contatto: Inviare CV a: per-
sonale@energysolution.it Referente: Sig.ra An-
giola Pietta Numero riferimento: WEB DESI-
GNER. Sede di lavoro: BRESCIA. Fonte: Infor-
magiovani - Brescia

FLEXSRL

Via Gaetano Bargnani, 11 - 25135 BRESCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 1 TIROCINANTE

Mansioni: Assistenza al comparto comunica-
zione e marketing collaborando concretamen-
te alla realizzazione di materiali grafico-creativi
e/o tecnico-commerciali quali: progetti e grafi-
che, brochure e cataloghi, newsletter, campa-
gne stampa, sito web e social network. Requisi-
ti: Eta massima 29 anni; laurea o un diploma
specifico; approfondita conoscenza in ambito
digrafica pubblicitaria, web design e computer
grafica; utilizzo della Suite di Adobe, o parte di
essa; residenza e domicilio nella Provincia di
Brescia; automunita/o; preferibile conoscenza
dellalingua inglese; ogni ulteriore competenza
creativa, tecnicao informatica é gradita. Moda-
lita di contatto: Inviare CV a: selezione@flex. it
Referente: Dott.ssaCarlotta Luca Numerorriferi-
mento: Tirocinio Ufficio Grafico. Sede di lavo-
ro: BRESCIA. Fonte: Informagiovani - Brescia

FONDAZIONE MISSION BAMBINIONLUS
Via Ronchi, 17 - 20134 MILANO

Settore: SERVIZI

Cerca: 20 PROMOTER

Mansioni: Sensibilizzazione e raccoltadidona-
zioni libere dai clienti dei centri commerciali il
12 e 13 dicembre. Compenso totale di 80 euro
lordi. Requisiti: Maggiore eta; buone capacita
relazionali. Modalita di contatto: Inviare CV a:
info@missionbambini.org Telefonare al nume-
ro 022100241. Referente: Sig.ra Martina Busi
Numeroriferimento: raccolta fondi Brescia. Se-
de dilavoro: BRESCIA. Fonte: Informagiovani -
Brescia

G.F.A. GARDA SRL

Viale Motta, 49

25015 DESENZANO DEL GARDA

Settore: SERVIZI

Cerca:1 CONSULENTE

Mansioni: Consulenza in Finanza Agevolata.
Requisiti: Laurea in Economia e commercio o
equipollente. Modalita di contatto: Inviare CV
a: info@gfaleasing.it Telefonare al numero
0309902491. Referente: Sig. Gianni Gorno. Se-
dedilavoro: DESENZANO DEL GARDA
Fonte: Informagiovani - Brescia

GELATERIA DEL BIONDO

Via Vittorio Emanuele I, 115

25121 BRESCIA

Settore: COMMERCIO

Cerca:1 APPRENDISTA

Mansioni: Vendita e somministrazione. Tipo di
contratto: anche durante i giorni festivie le festi-
vita. Requisiti: Eta 18/29 anni; buone capacita
organizzative e relazionali; preferibile la prove-
nienzada scuole professionali del settore. Mo-
dalita di contatto: Inviare CV a: quellidell@gela-
teriadelbiondo.it Referente: Sig. Tiziano Nume-
ro riferimento: Banco Biondo. Sede di lavoro:
BRESCIA. Fonte: Informagiovani - Brescia

INFANZIA E FUTURO
COOPERATIVASOCIALE

Via Bollani, - 25123 BRESCIA

Settore: EDUCAZIONE/FORMAZIONE
Cerca: 2 DOCENTE - FORMATRICE/TORE
Mansioni: Insegnamento della lingua inglese a
bambini da tre a dieci anni. Requisiti: Laurea;
corsi formativi per insegnare lingua inglese ai
bambini fino a 10 anni. Modalita di contatto:
Inviare CV a: infanziaefuturo@gmail.com Refe-
rente: Dott.ssa Ellen. Sede dilavoro: BRESCIA.
Fonte: Informagiovani - Brescia

ISVE SRL
Via San Martino, 39 - 25020 PONCARALE

sorFeRTEdiLAVORO |
ST —

Apindustria Brescia




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 32

Brescia Oggi

Domenica
29/11/2015

B SELPRESSH

www.selpress.com

ad

APINDUSTRIA

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 IMPIEGATA/O

Mansioni: Ufficio tecnico. Requisiti: Ottima co-
noscenza utilizzo cad e 3D; conoscenza lingua
inglese; buone capacitarelazionalie organizza-
tive; esperienza nel settore meccanico. Modali-
ta di contatto: Inviare CV a: contab@isve.com
Telefonare al numero 0302540351 Referente:
Sig.ra Francesca Delpero. Numera riferimento:
1.S.V.E. srl. Sede di lavoro: PONCARALE. Fon-
te: Informagiovani - Brescia

LILLASPA

Via San Rocco, 71/73 - 25080 MAZZANO
Settore: COMMERCIO

Cerca: 4 ADDETTA/O ALLA VENDITA
Mansioni: Vendita di capi d'abbigliamento di
lusso. Requisiti: Conoscenza lingua Russa
(preferibile madrelingua); esperienza nel setto-
re abbigliamento; disponibilita a trasferte in
Russia. Modalita di contatto: Inviare CV a: wor-
k@lilla.it. Sede di lavoro: BRESCIA .Fonte: Infor-
magiovani - Brescia

MATTEO PARRUCCHIERI

Via Lamammora, 316 - 25124 BRESCIA

Settore: SERVIZI ALLA PERSONA

Cerca: 1 PARRUCCHIERA/E

Mansioni: Parrucchiera. Requisiti: Esperienza

nel settore. Modallita di contatto: Inviare CV a:

parrucchieri.matteo@libero.it Telefonare al nu-

mero 0303532544. Referente: Sig. Matteo. Se-

ge dilavoro: BRESCIA. Fonte: Informagiovani-
rescia

NUOVA CARROZZERIA AURORA SRL

Via G. Garibaldi, 35 - 25086 REZZATO
Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 CARROZZIERE

Mansioni: Smontaggio e rimontaggio; raddriz-
zatura autoveicoli. Requisiti: Esperienza mini-
ma di 5 anni in aziende dello stesso settore.
Modalitadi contatto: Inviare CV a: info@carroz-
zeriaaurorait  Telefonare al  numero
0302592266. Referente: Sig. Diego. Sede dila-
voro: REZZATO. Fonte: Informagiovani - Bre-
scia

OPENTECHNOLOGIES SRL

Via Giacomo Matteotti, 161-163A

25086 REZZATO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 PROGETTISTA MECCANICO
Mansioni: Sviluppo di nuove linee di prodotto.
Requisiti: Laurea in Ingegneria meccanica/~
meccatronica o dell'’Automazione industriale;
buone capacita relazionali; ottima conoscenza
dei software di progettazione solida. Modalita
di contatto: Inviare CV a: opto-tech@opto-te-
ch.it Referente: Ing. Stefano Tregambi Numero
riferimento: PROGETTISTA. Sede di lavoro:
REZZATO. Fonte: Informagiovani - Brescia

SCEF PARTY

Via Antonio Pacinotti, 22 - 37121 VERONA
Settore: RISTORAZIONE

Cerca: 1 CUOCA/O

Mansioni: Ristorazione nel catering e/o nella
gastronomia; breve esperienzaal fianco dell'at-
tuale responsabile per acquisire le competen-
ze per la mansione di responsabile dell'intero
comparto cucina. Requisiti: Diploma di scuola
professionale alberghiera con indirizzo cuoco;
conoscenza delle basi della cucina italiana;
buone capacita relazionali; automunita/o. Mo-
dalita di contatto: Telefonare al numero
045582900. Referente: Sig. Evrando. Sede di
lavoro: SIRMIONE. Fonte: Informagiovani - Bre-
scia

SCUOLA PRIMARIA PARENTALE
D'ISPIRAZIONE MONTESSORI

Via Prima Villaggio Badia, 85

25132 BRESCIA

Settore: EDUCAZIONE/FORMAZIONE
Cerca: 1 DOCENTE - FORMATRICE/TORE
Mansioni: Corsi per bambini della scuola pri-
maria. Requisiti: Madrelingua inglese o con
buonaconoscenzadellalinguainglese. Contat-
tarein orario scolastico dal lunedi al venerdi dal-
le 8.30 alle 12.30 Modalita di contatto: Inviare
CV a: sorrisomontessori@gmail.com Telefona-
re al numero 3318203552. Referente: Sig.ra
Zuelli Elena. Numero riferimento: insegnante
d'inglese per primaria. Sede di lavoro: BRE-
SCIA. Fonte: Informagiovani - Brescia

SIMASRL

Via Sandro Pertini, 6

25010 SAN ZENO NAVIGLIO

Settore: SERVIZI

Cerca: 1 APPRENDISTA

Mansioni: Informatica. Requisiti: Diploma. Mo-
dalita di contatto: Inviare CV a: info@simasicu-
rezza.ital numero difax 03026674 18 Telefona-
re al numero 0302160365. Referente: Ufficio
del personale. Sededilavoro: SAN ZENO NAVI-
GLIO. Fonte: Informagiovani - Brescia

STUDIO INTEGRATO
SERVIZIGLOBALISRL

Via Calchera, 19

25089 VILLANUOVA SUL CLIS!

Settore: SERVIZI

Cerca: 1 TIROCINANTE

Mansioni: Inserimento dati contabili; lavoro di
segreteria. Requisiti: Laurea in Economia e
commercio o diploma in Ragioneria. Modalita

di contatto: Inviare CV a: segreteria@sisgstl.it
Referente: Dott. Mauro Ronchi. Sede dilavoro:
VILLANUOVA SUL CLIS!I. Fonte: Informagiova-
ni - Brescia

TELMOTOR SPA

Via G. di Vittorio, 3D/E - 25125 BRESCIA
Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 TECNICO

Mansioni: Tecnico per I' inserimento nell'uffi-
cio Automazione Industriale; interfaccia con
clienti per proposte tecniche e offerte. Requisi-
ti: Eta massima 25 anni; diploma tecnico; com-
petenze nelle soluzioni di automazione (PLC,
HMI, Retie Drives SIEMENS); conoscenzadel
comparto elettromeccanico e della sensoristi-
ca a bordo macchina; buone capacita relazio-
nali; dimestichezza nell' utilizzo degli strumenti
informatici. Modalita di contatto: Inviare CV a:
marco.milesi@telmotor.it Referente: Sig. Mar-
co Milesi. Sede di lavoro: BRESCIA. Fonte: In-
formagiovani - Brescia

TEMPOLIBERO

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

Via Spalto San Marco, 37/bis

25121 BRESCIA

Settore: SERVIZI ALLA PERSONA

Cerca: 1 DOCENTE - FORMATRICE/TORE
Mansioni: Corsi di italiano come lingua secon-
daacittadini stranieri. Tipo di contratto: part-ti-
me. Requisiti: Preferibile possesso di specifi-
che certificazioni di competenza in didattica
dell’italiano lingua straniera o lingua seconda
(CEDILS o DITALS) oppure laurea in ambito
umanistico con specifici esami di glottodidatti-
ca; esperienza nel settore. Modalita di contat-
to: Inviare CV a: risorseumane@cooptempoli-
bero.ital numero difax 0302808366 Referente:
Responsabile Risorse Umane Numero riferi-
mento:Rif. Insegnante L2. Sede dilavoro: BRE-
SCIA E PROVINCIA. Fonte: Informagiovani -
Brescia.

VIGILANZA GROUP SOC. COOP.AR.L.

Via Fura, 14 - 25125 BRESCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 1 GUARDIA GIURATA

Mansioni: Gestione centrale operativa; ricezio-
ne e gestione allarmi; videosorveglianza. Tipo
di contratto: su 3 turnazioni (06.00-14.00 -
14.00-22.00 - 22.00-06.00) con cadenza 6+2
(6 giomi di lavoro 2 giorni di riposo) sabato e
festivi compresi. Requisiti: Eta 25/35 anni; di-
ploma tecnico; discreta conoscenza lingua in-
glese; buone capacita relazionali. Modalita di
contatto: Inviare CV a: katia.bonifacio@wolfser-
vice.ital numero difax 0303540172 all'indirizzo
di posta ordinaria Referente: Sigra. Katia Boni-
facio. Sede di lavoro: BRESCIA. Fonte: Informa-
giovani - Brescia.
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Export, finestra sul mondo

il terzo appuntamento del Master
formativo internazionalizzazione
organizzato da Apindustria con il
Gruppo Giovani, si terrail 2
dicembre alle 14.15 nelia Sala
Convegni dell'Associazione in via
F. Lippi, 30 - Brescia. info e
iscrizioni Apindustria 03023076 -
segreteria.associati@apindustria.
bs.it.

Metalmeccanici

Dal 2 ottobre I'Ente Bilaterale
metalmeccanici ha pubblicato sul
proprio sito il nuovo
Regolamento perun anno e
tacitamente rinnovato, salvo
modifiche deliberate
dali'Assembiea deli'EBM su
proposta del Comitato Esecutivo.
Le prestazieni saranne erogate
sola in favore delle aziende e dei
relativi dipendenti in regola con il
versamento dei contributi e della
quota di adesione da almeno sei
mesi dalla richiesta di intervente
e che le prestazioni saranno
erogate suila base del criterio
cronologico di presentazione
delia domanda. info 03023076 -
sindacale@apindustria.bs.it.
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