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Alternanza
scuola-lavoro:
la piattaforma

I numeri. Previste oltre 24mila assunzioni nel Bresciano entro novembre

La Camera di
Commercio presenta
le opportunita

del «<nuovo» registro

BRESCIA. Le aziende private
dell'industria e dei servizi bre-
sciane prevedono, tra settem-
bre e novembre, 24.720 assun-
zioni. A cercare nuovo persona-
le saranno prevalentemente
imprese con menodi50 dipen-
denti che assorbiranno il
67,2% delle assunzioni del peri-
odo: il 79% riguarderalavorato-
ridipendentie pitidi3sul0sa-
ranno stabili, ovvero con con-
tratti a tempo indeterminato e
di apprendistato, mentre nel
68% dei casi saranno a termi-

ne. Il 38,8% delle assunzioni
programmate interessera gio-
vani con meno 29 anni.

E ancora, i profili pil1 richie-
sti- e dall’analisi emerge chein
28 casi su cento le aziende
avranno difficolta a trovare le
figure che cercano - sono quel-
liamedia-bassa specializzazio-
necome operai metalmeccani-
cied elettromeccanici - che as-
sieme ai tecnici informatici ri-
sultano trale «nicchie» piti diffi-
cili dareperire - cuochi, came-
rieri, professioni nei servizi tu-
ristici, commessi, mentre il
19% delle entrate previste sara
destinato a dirigenti, speciali-
sti e tecnici, i cosiddetti <high
skill». E la fotografia, scattata
dell'ultima indagine del Siste-
ma Informativo Excelsior, vara-
to dal Unioncamere in accor-
do con Anpal, che ogni trime-
stre analizza i fabbisogni for-

mativi e professionali delle
aziende.

A presentarla ieri in Camera
di Commercio, nell'ambito
dell'illustrazione delle azioni
promosse, tra cui il Registro Al-
ternanza Scuola-Lavoro, dalla
realta di via Einaudi per raffor-
zareillegame tramondodella-
voro e scuola, il presidente,
Giuseppe Ambrosi, il segreta-
rio Massimo Ziletti, affiancati
da Daniela Maffoni per Apin-
dustria e amministratore dele-
gato di Euro Cosmetic, Paola
Artioli, vicepresidente Aib e
presidente di Aso Siderurgica,
Daria Giunti e Patrizia Bona-
glia dell’Ust di Brescia. Il Regi-
stro ¢ una piattaforma varata
da tempo dal sistema camera-
le con i ministeri dell'Istruzio-
ne e del Welfare. Che, ha spie-
gato Ziletti, ha lo scopo in pri-
mis di fare incontrare doman-
dae offertaditirocini formativi
e di lavoro e supportare 'au-
toimprenditorialita, rendere
disponibili i curricula dei can-
ditati, gestire in via telematica
lerichieste delleimprese e con-
sentirea queste ultimelaricer-
ca autonoma di collaboratori e
personale, permettere aglistu-
denti e alle famiglie di cercare
le realta imprenditoriali dispo-
nibili e agli istituti scolastici di
programmare i percorsi di al-
ternanza.

Nel 2017 alla Cameradi Com-
mercio e all'Azienda speciale
Pro Brixia sono stati ospitati 34
studentiinalternanzaealtri 12
sono in previsione a fine anno.
Allo studio, ha concluso Ziletti
cisono voucher «base» perl'ac-
coglienza di studenti in alter-
nanza e voucher «qualificati»
per progettare questi percorsi,
selezionare gli allievi, formare
il tutor aziendale e valutare gli
apprendimenti. Sempre a pro-
posito di dati la Giunti ha illu-
strato il monitoraggio sull’al-
ternanza scuola - lavoro nelle
superiori della nostra provin-
cia, nell’anno scolastico 2016 -
2017. 1t
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ILRAPPORTO. Presentati i datisui tirocini formativi a Brescia diventati obbligatori per legge

Alternanza scuola-lavoro
per ventimila studenti

Lapreser

inCamera di C

la-lavora negliisti

ici bresciani

Inumeri sono in crescita costante
Nell'88 per cento dei casii periodi
di stage si sono svolti in azienda

E qualcuno e stato anche assunto

azienda, probabilmente un
record nazionale. E stato il ti-
rocinio dentro Iimpresa la
forma pit adottata di alter-
nanza scuola-lavoro nella no-
stra provincia secondo i dati
riassuntivi dell’Ufficio scola-
stico, parte di una rete regio-
nale di monitoraggio, illustra-
tiieri in Camera di commer-
cioda Daria Giunti, responsa-
bile del settore. «Il tessuto
economico bresciano € stato
attivo e attento» il suo com-
mento, Anche prima della
legge istitutiva, la 107 del
2015 (che obbliga a 400 ore
di alternanza nel triennio i
tecnici e 1 professionali, a
200 i licei), l'esperienza den-
tro i luoghi di lavoro non era
nuova dalle nostre parti, so-
prattutto per i tecnici e i pro-
fessionali. Nel 2014-15, per
esempio, 12mila ragazzi I'ave-
vano provata. Mal'anno scor-
so sono stati 20mila e per
moltissime ore in pit. Lo di-
ce un monitoraggio su 54 del-
le 58 scuole interessate, stata-
li e paritarie, quattro delle
quali, su 19 totali, non hanno
risposto. Appartengono a tut-
ti cinque gli ambiti in cui ¢

diviso il territorio. Le classi
sono 1004, 449 terze, 422
quarte, 133 quinte. Tutto &
partitoda due protocolli,uno
con l'Ats el'Tspettoratodel la-
voro per la formazione alla si-
curezza a scuola, l'altro con
41 realta del mondo economi-
co per lalternanza divenuta
obbligatoria per le terze e
quarte nel 2016-17, facoltati-
va per le quinte che hanno
percio aderito solo al 28 per
cento. Su 27.885 studenti del
triennio superiore, il 72 per
cento ha adempiuto all'obbli-
go, percentuale che sale al 91
per le terze e quarte, al 93 se
si escludono le non statali. In
17.627, I'88 per cento, hanno
scelto il tirocinio aziendale,
anche nei licei, gli altri hanno
sperimentato metodi innova-
tivie diversi. Pero prima si so-
no preparati in classe, sia per
lasicurezza che perun corret-
toapproccio all'uscita forma-

limonte ore

pil consistente

e dei professionali
inparticolare
dialberghieri
esocio-sanitari

tiva. Il monte ore piti consi-
stente rimane quello degli
istituti professionali, partico-
larmente  dell'alberghiero,
dell'agrario, del socio-sanita-
rio.

«COME ASSOCIAZIONE credia-
mo molto nell'alternanza e
nellorientamento che com-
batte 'abbandono scolastico.
Nellamia azienda sei degliul-
timi assunti erano stati tiroci-
nanti e altri sei li avremmo
presi se non avessero fatte
scelte differenti» ha riferito
Paola Artioli, presidente di
Aso Siderurgica di Ospitalet-
to e vice presidente Aib. Da-
niela Maffoni di Apindustria
ha auspicato un rinnovamen-
to della scuola, al passo con i
tempi. Eurocosmetics srl di
Trenzano, di cui € ammini-
stratore delegato, dal 2013 &
in contatto con I'Einaudi di
Chiari e il Golgi di Brescia.
Due ragazzi, dopo un tiroci-
nio estivo 'anno precedente,
sisono diplomati e sono stati
assunti. Patrizia Bonaglia
dell'Ust ha ricordato due casi
diimpresa formativa simula-
ta e project work. Al Beretta
di Gardone Valtrompia 80
studentidell'Ttis in collabora-
zione con la Saleri Italo di Lu-
mezzane hanno prodotto 71
progetti di mobilita sostenibi-
le. Studenti del Dandolo di
Corzano hanno invece fonda-
to una cooperativa grazie a
Confeooperative. Coltivano
frutta che i compagni dell'al-
berghiero trasformeranno in
marmellate o utilizzeranno
per ricette inusuali e nuove. »
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Studenti al lavoro per riparare la macchinautensile allinterno diun'azienda bresciana
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