
 

 

 

 

 

 

 

 

  

prassi 

LAVORO AGILE (SMART WORKING): 

INDIVIDUATO LO SPAZIO WEB DEDICATO ALL’INVIO DEGLI 

ACCORDI INDIVIDUALI 
(LEGGE 81/2017) 

 

Dal 15 novembre, le aziende sottoscrittrici di accordi di “smart working” (il lavoro agile) - 

conclusi secondo le disposizioni della legge 22 maggio 2017, n. 81 "Misure per la tutela del lavoro 

autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei 

luoghi del lavoro subordinato" - possono procedere all'invio della documentazione attraverso la 

piattaforma disponibile sul portale dei servizi del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

 

Per utilizzare l'applicativo, bisognerà essere in possesso di SPID (il Sistema Pubblico di Identità 

Digitale). Per tutti i soggetti cui sono già state rilasciate le credenziali di accesso al portale dei 

servizi del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si potrà utilizzare la piattaforma anche 

senza SPID. 

 

La compilazione del modello online richiede l'inserimento dei dati del datore di lavoro, del 

lavoratore, della tipologia di lavoro agile (tempo determinato o indeterminato) e della sua 

durata. La procedura consente anche di effettuare la rettifica e l'annullamento di comunicazioni 

già inoltrate. 

 

Brescia, 15 novembre 2017 

 

per informazioni Ufficio Relazioni Sindacali e Industriali Apindustria Brescia:  

tel. 03023076 - fax 0302304108 - email sindacale@apindustria.bs.it  

 

 


