
 

     

 
 
 

 
 
 

COMUNICATO STAMPA 
 

Welfare e contrattazione aziendale 
Il convegno martedì 27 febbraio in Apindustria 

 
Premi variabili, piani di welfare, fringe benefits e/o flexible benefits, detassazione e decontribuzione, 
contratto collettivo o regolamento aziendale. Sono temi sui quali l’impresa e i lavoratori hanno necessità di 
fare chiarezza, per coglierne le reali opportunità. Per questo Apindustria Brescia organizza, martedì 27 
febbraio alle ore 16.00 nella sede in via Lippi 30 a Brescia, il convegno sul tema «Welfare e contrattazione 
aziendale. Opportunità e strategie». 
Dopo i saluti del presidente Douglas Sivieri, Raffaello Castagna, consulente del lavoro, Relazioni Industriali e 
Sindacali di Apindustria Brescia e Confapi parlerà di «Contrattazione collettiva aziendale e/o regolamento 
aziendale: detassazione e welfare, opportunità e strategie», Marco Bernardelli, componente del Comitato 
esecutivo Ente Bilaterale Metalmeccanici e delegato Welfare Apindustria interverrà in merito a «Il welfare 
nella contrattazione nazionale: il rinnovo del CCNL Unionmeccanica, un caso isolato?» e infine Alessandro 
Toppi, responsabile Sviluppo Commerciale Partnership Edenred, presenterà «Soluzioni per la gestione del 
welfare: opportunità operative e strumenti modulari». 
Partecipazione gratuita previa iscrizione. Per info e adesioni tel. 030.23076, 
segreteria.associati@apindustria.bs.it. 
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