
 

 
 

 
 

 
WELFARE E CONTRATTAZIONE AZIENDALE 

Opportunità e strategie 
 

Martedì 27 febbraio 2018 – ore 16.00 
Sala Convegni Apindustria – via F. Lippi n. 30, Brescia 

 

Premi variabili, piani di welfare, fringe benefits e/o flexible benefits, detassazione e decontribuzione, 
contratto collettivo o regolamento aziendale. Sono temi sui quali l’impresa e i lavoratori hanno 
necessità di fare chiarezza, per coglierne le reali opportunità. Questo l’obiettivo che si pone il seminario 
organizzato dall’Associazione. 
 

Programma 
 

Ore 15.45 Registrazione 
 

Ore 16.00 Saluti introduttivi 
Douglas Sivieri – Presidente Apindustria Brescia 
 

Ore 16.10 Contrattazione collettiva aziendale e/o regolamento aziendale: detassazione e welfare, 
opportunità e strategie 

Raffaello Castagna – Consulente del lavoro, Relazioni Industriali e Sindacali Apindustria 
Brescia e Confapi 
 

Ore 17.30 Il welfare nella contrattazione nazionale: il rinnovo del CCNL Unionmeccanica, un caso isolato? 
Marco Bernardelli – Componente Comitato esecutivo Ente Bilaterale Metalmeccanici, 
delegato Welfare Apindustria Brescia 
 

Ore 17.45 Soluzioni per la gestione del welfare: opportunità operative e strumenti modulari 
Alessandro Toppi  – Responsabile Sviluppo Commerciale Partnership Edenred  

 

Ore 18.15 Dibattito e chiusura lavori 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

La partecipazione è gratuita previa iscrizione entro VENERDÌ 23 FEBBRAIO 2018. 
Per informazioni e iscrizioni Segreteria Associati Apindustria Brescia:  

tel. 03023076 - fax 0302304108 - email segreteria.associati@apindustria.bs.it 
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