APINDUSTRIA

ASSOCIAZIONE PER L'IMPRESA

contrattuale
CCNL METALMECCANICI UNIONMECCANICA:
| NUOVI MINIMI SALARIALI DA GIUGNO 2018
(VERBALE DI ACCORDO DEL 05/06/2018)

In data 5 giugno 2018 é stato sottoscritto da Unionmeccanica — Confapi e le rispettive FIM-CISL,
FIOM-CGIL e UILM-UIL il verbale di accordo in materia di adeguamento dei minimi contrattuali,
delle indennita di trasferta e di reperibilita, cosi come previsto dal rinnovo del CCNL 3 luglio
2017.

Le parti, sulla base della dinamica inflativa registrata dall’ ISTAT e comunicata lo scorso 30
maggio, hanno definito I'incremento dei minimi a partire dal mese di giugno corrente anno.

E’ opportuno ricordare che a decorrere dal 1 novembre 2017, gli aumenti dei minimi tabellari
assorbono gli aumenti riconosciuti successivamente a tale data, salvo che siano stati concessi
con una clausola espressa di non assorbibilita, nonché gli incrementi fissi collettivi della
retribuzione eventualmente concordati in sede aziendale successivamente alla medesima data,
ad esclusione degli importi retributivi connessi alle modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa (indennita o maggiorazioni per lavoro straordinario, turni, notturno, festivo)

Alleghiamo alla presente la copia del verbale di accordo.

Brescia, 6 giugno 2018

per informazioni Ufficio Relazioni Sindacali e Industriali Apindustria Brescia:
tel. 03023076 - fax 0302304108 - email sindacale@apindustria.bs.it
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VERBALE DI ACCORDO

Tra UNIONMECCANICA - CONFAPI

E

FIM - CISL

FIOM - CGIL

UILM - UIL

Si € convenuto il presente accordo in attuazione di quanto previsto dal rinnovo del CCNL 3 luglio

2017 in materia di adeguamento dei minimi contrattuali, indennita di trasferta e indennita di
reperibilita,

Le parti, sulla base della dinamica inflativa consuntivata relativa all’anno 2017, misurata con
"I'IPCA al netto degli energetici importati”, cosi come comunicata dall’ISTAT il 30 maggio u.s. pari
all’0,9%, hanno definito gli incrementi dei minimi decorrenti dal | giugno 2018 applicando tale
valore ai minimi in vigore al 31 maggio 2017.

Pertanto a decorrere dal | novembre 2017 gli importi dei nuovi minimi mensili saranno i seguenti

Minimi retributivi in vigore dal 1 giugno 2018
Livello Minimi CCNL dal | Aumentidal | | Minimi CCNL
1 novembre 2017 giugno 2018 dal 1 giugno
2018

1 € 1.309,74 11,7876 1.321,53

2 € 144645 13,0180 1.459,47

3 € 1.604,89 14,4440 1.619,33

4 € 167446 15,0702 1.689,53

5 € 1.793,68 16,1431 1.809,82

6 € 192315 17,3084 1.940,46

7 € 206322 18,5690 2.081,79

8 € 224372 20,1935 2.263,91

8Q € 224372 20,1935 2.263,91

9 € 249524 22,4572 2.517,70

9Q € 249524 22,4572 2.517,70

Trasferte e Reperibilita

Le parti, sulla base della dinamica inflattiva consuntivata 2017 misurata con “I'IPCA al netto degli
energetici importati” cosi come fornita dall'ISTAT e pari all’0,9%,hanno altresi proceduto
all’adeguamento dell’indennita di trasferta forfetizzata e dell’indennita di reperibilita in essere alla

data del 31 maggio 2017,
A- M (e



Di conseguenza le suddette indennita risultano a fa data dal 1 giugno 2018 le seguenti:

Indennita di trasferta
Tipologia finoal 31.10.2017 | Dal 1.11 2017 Dall’1.06. 2018
trasferta intera € 42,80 € 42,85 €43,24
quota pasto meridiano o serale | € 11,72 € 11,73 €11,79
quota pernottamento € 19,36 € 19,39 € 19,66
Indennita di reperibilita dal 1? novembre 2017
16h(gg |24h(gg |24h 6gg 6ggcon | 6 ggcon
lavorato) libero) (festive) festivo festivoe gg
libero
Superioreal | € 6,59 € 10,82 €114l € 43,75 € 44,34 | € 48,57
5° liv.
4°¢ 5° liv. € 573 € 9,00 € 9,64 € 3765 |€3829 |E€ 41,56
1222, 3%, € 4,82 € 1,23 € 7,82 € 3133 [€3192 |€ 3432
Indennita di reperibilita dal 1° giugno 2018
I6h(gg |24h(gg (24h 6gg 6ggcon | 6 ggcon
lavorato) | libero) (festive) festivo festivoe gg
libero
Superiore al | €6,65 € 1092 | € 1151 € 44,16 €44,76 | € 49,03
5°Liv.
4°e 5° Liv, €5,78 € 9,08 €993 € 3759 €38,63 | €41,93
1,2,3 Liv. €4,86 €7,30 €7,89 € 31,61 € 3221 | €34,63

Roma, 5 giugno 2018
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