
 

 

 

 

 

 

 

 
  

normativa 

LE NOVITA’ DEL DECRETO DEGNITA’ 
 

Gli interventi del nuovo Esecutivo, contenuti in un decreto legge, dovrebbero riproporre la causale 

nei casi di ricorso al rapporto a tempo determinato, sebbene non dal primo contratto ma nel caso 

di proroga. Le altre novità riguardano il numero di proroghe che si ipotizza passino a 4, l’ aumento 

di un punto percentuale del contributo NASpI, la durata dei contratti a termine nella misura 

massima di 24 mesi.  

 

Il Decreto dignità, atteso al prossimo Consiglio dei Ministri del 3 luglio p.v. intende apportare le 

modifiche alla disciplina del contratto di lavoro a termine contenute nel D.Lgs. 81/2015. Il 

provvedimento interviene anche sulla somministrazione di lavoro e fissa, come limite al ricorso, un 

tetto numerico unico (il 20% della forza aziendale,) considerando congiuntamente i lavoratori a 

termine e i lavoratori in somministrazione. 
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