
 

 

 

 

 

 

 

 
  

prassi 

CONTRATTO DI SOLIDARIETA’NELLE UNITA’ PRODUTTIVE 

INTERESSATE DA UN CAMBIO DI APPALTO 
(Interpello n.1/2019) 

 

Il Ministero del lavoro rende noto con risposta all’ interpello n. 1 dell’8 febbraio 2019 che, in caso di cambio 

di appalto, il termine massimo di 24 mesi, aumentabile a 36 mesi, (nel quinquennio) in caso di contratto di 

solidarietà, decorre ex novo. 

A parere del Ministero del lavoro il periodo massimo di fruizione nel quinquennio dell’ammortizzatore 

sociale decorre ex novo dove, in virtù di un cambio di appalto, i dipendenti sono passati al nuovo appaltatore. 

Infatti, qualora intervenga una successione nell’appalto, nell’unità produttiva sottoposta a contratto di 

solidarietà, l’azienda subentrante per usufruire del beneficio è tenuta a richiedere la concessione del 

trattamento di integrazione salariale per la nuova unità produttiva. In tale evenienza si ritiene che il 

conteggio dei mesi di Cigo o Cigs fruiti sia riferito esclusivamente all’impresa subentrante, relativamente 

alle diverse unità produttive interessate. 
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