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LA SANITA’ INTEGRATIVA (ENFEA-SALUTE) PER I C.C.N.L.
SOTTOSCRITTI DA CONFAPI:
UNIONCHIMICA, UNIONTESSILE, UNIGEC, UNIMATICA,

UNIONALIMENTARI
(Verbale di Accordo del 14 febbraio 2019)

Il giorno 14 febbraio 2019 tra CONFAPI e le rispettive CGIL, CISLI e UIL & stato sottoscritto un nuovo
verbale di accordo relativo al differimento della contribuzione ad Enfea-Salute.

E’ opportuno ricordare che, con precedente accordo del 25 ottobre 2018 le stesse Unioni datoriali
di categoria appartenenti al Sistema Confapi e le medesime federazioni di categoria sindacale,
rendevano operativo nell’ ambito dei CCNL (Unionchimica, Uniontessile, Unigec, Unimatica,
Unionalimentari) la decorrenza della contribuzione ad Enfea-Salute a partire dal 1 gennaio 2019.

Con il presente verbale le parti, prendendo atto che l'istituto previdenziale non ha ancora trasmesso
il codice di attribuzione ad Enfea-Salute, convengono che il versamento della contribuzione ad
Enfea-Salute avverra entro la prima scadenza contributiva utile successiva alla comunicazione
dell’avvenuta assegnazione del codice da parte dell’Inps.

Segue testo del verbale di accordo.

Brescia, 1 marzo 2019

per informazioni Ufficio Relazioni Sindacali e Industriali Apindustria Brescia:
tel. 03023076 - fax 0302304108 - email sindacale@apindustria.bs.it

Via F. lippi, 30 - 25134 Brescia

Aderents a:
- Tel. 030 23076 - Fox 030 2304108 £ N 125134 BRESCIA
CONEAPINDUSTRIA T ’ . ] £ 201 &
@ LOMBARDIA /@COI \“ API info@opindustria.bs.it - www.apindustria.bs.it w N 2215601
Vb LIRS ’ C.E 80017870173 - PIVA 01548020179



Verbale di accordo

Addl 14 febbraio 2018

tra

CONFAPI - CONFEDERAZIONE (TALIANA DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA PRIVATA
e

C.G.1L - CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO

C.S5.L. - CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATO LAVORATOR!

U.LL. - UNIONE ITAUANA DEL LAVORO

Visto I'Accordo Interconfederale tra CONFAPI e CGIL CISL UIL del 18 settembre 2018 che da pratica
applicazione alle precedenti intese, istituendo ENFEA SALUTE, costituito formalmente in data 11 ottobre
2018;

Visto I'Accordo di recepimento sottoscritto In data 25 ottobre 2018 da parte delle Unloni di categoria datoriall

del Sistema Confapi e delle Federazioni di categoria sindacale CGIL, CiSL, UL che ha reso operativa,

nel’ambito dei CCNL, Ia decorrenza della contribuzione ad Enfea Salute a far data dal 1° gennaio 2019,

secondo le condizioni previste; -

Tutto quanto sopra premesso e ritenuto parte integrante del presente accordo, si conviene quanto segue:

1. Le parti, preso atto che I'Inps non ha trasmesso in tempo utile il codice di attribuzione ad Enfea Salute
per I'awvio del versamento della contribuzione con decorrenza 1°gennaio 2019, convengono di differire
Pavvio del suddetto versamento entro fa prima scadenza contributiva utile successiva alla
comunicazione, da parte di Enfea Salute, dell’avvenuta assegnazione del codice di attribuzione Inps.

2. Rimane confermato che, con il primo versamento di cui sopra, le aziende procederanno, oltre al
versamento della quota del mese di competenza, anche al conguaglio delle quote mensili decorrenti dal
mese di gennaio 2013 e non ancora corrisposte.

3. Le parti si impegnano a dare la pill ampia comunicazione del presente accordo anchez alle proprie

Unioni/Federazioni di categoria interessate.
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