
 

 

 

 

 

 

 

 
  

prassi 

DIRIGENTI: 

LA CONTRIBUZIONE AL FASI PER IL 2019 
 (Circolare Fasi) 

 

Al fine di rendere noti i nuovi valori contributivi, valevoli per l’anno 2019, e alcune altre novità relative al 

rapporto tra aziende iscritte e Fondo, il Fasi ha emanato una propria specifica circolare. 

Viene, anzitutto, ricordato come la contribuzione, dovuta trimestralmente, non sia frazionabile e come il 

versamento delle suddette quote trimestrali debba effettuato entro la fine del secondo mese di ciascun 

trimestre di calendario. 

L’entità dei contributi da versare, per l’anno 2019, viene così indicata: 

a carico delle aziende che utilizzano il Fasi per l’assistenza dei propri dirigenti in servizio: 

 527 euro trimestrali (2.108 euro annuali) per l’assistenza ai dirigenti in servizio, riferiti a ciascun 

dirigente alle dipendenze iscritto al Fondo; 

 360 euro trimestrali (1.440 euro annuali) per ciascun dirigente alle dipendenze, riferiti a ciascun 

dirigente alle dipendenze anche se non iscritto al Fondo; 

 a carico delle aziende che non utilizzano il Fasi per l’assistenza dei propri dirigenti in servizio ma che 

si avvalgono di un fondo sostitutivo, già iscritte alla data del 1° gennaio 2019: 

 425 euro trimestrali (1.700 euro annuali) per ciascun dirigente alle dipendenze, riferiti a ciascun 

dirigente alle dipendenze anche se non iscritto al Fondo; 

 a carico delle aziende i cui dirigenti in servizio sono già iscritti al Fasi alla data di risoluzione del 

rapporto di lavoro, con il riconoscimento dell’indennità sostitutiva del preavviso:  

 527 euro trimestrali (2.108 euro annuali), a partire dal trimestre successivo a quello nel quale è 

intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro e sino alla scadenza del trimestre nel corso del quale 

ha avuto fine il periodo coperto dall’indennità, sempreché alla data di risoluzione del rapporto di 

lavoro il dirigente risulti iscritto al Fasi; 

a carico dei dirigenti: 

 in servizio: 273 euro trimestrali (1.092 euro annuali) per ciascun dirigente in servizio iscritto o che si 

iscriva al Fondo, ovvero per ratei mensili, nel caso di nuova iscrizione al Fondo nel corso del trimestre 

di calendario, indipendentemente dal numero dei familiari assistibili (con esclusione dei genitori a 

carico iscritti); 510 uro trimestrali (2.040 euro annuali) per ciascun genitore a carico iscritto; 

 già in servizio e iscritti al Fasi, che abbiano cessato il rapporto di lavoro con il riconoscimento 

dell’indennità sostitutiva del preavviso, limitatamente a tale periodo: 273 euro trimestrali (1.092 

euro annuali) per ciascun dirigente in servizio iscritto, che abbia espressamente richiesto al Fasi, nei 

termini statutari previsti, il mantenimento dell’iscrizione al Fondo per la durata del periodo coperto 

dall’indennità sostitutiva del preavviso; 510 euro trimestrali (2.040 euro annuali) per ciascun genitore 

a carico iscritto. 



 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

In sintesi, per ricapitolare la situazione più comune, viene indicata l’entità del contributo trimestrale dovuto 

per ciascun dirigente in forza che risulti iscritto al Fondo il primo giorno di ogni trimestre (1° gennaio, 1° 

aprile, 1° luglio, 1° ottobre): versamento trimestrale, nei termini sopraindicati, dell’importo di 527 + 360 euro, 

quale contributo a carico delle aziende, e dell’importo di 273 euro, quale contributo a carico del dirigente, da 

trattenersi sulla retribuzione del dirigente stesso. Contributo totale di 1.160 euro trimestrali. 

Il versamento dovrà avvenire attraverso il bollettino bancario (bollettino freccia) ovvero con l’addebito 

diretto Sepa direct debit (SDD B2B). 

 

In tema di prestazioni, il Fasi indica che, dal 1° gennaio 2019, è in vigore il nuovo Nomenclatore Tariffario 

generale (disponibile sul sito https://www.fasi.it/tariffario/avvertenze), mentre resta invariato il Tariffario 

odontoiatria 2018. 

 

Tra le altre novità: 

 dal 1° gennaio 2019 nessuna azienda che utilizza per l’assistenza dei propri dirigenti in servizio un 

Fondo sostitutivo, potrà iscriversi al Fasi versando solo il c.d. contributo di solidarietà. Si precisa per 

le aziende già iscritte che, a partire dal 1° gennaio 2019, una successiva adesione a un Fondo 

sostitutivo al Fasi per l’assistenza dei propri dirigenti in servizio comporterà anche la cessazione 

della tutela Fasi per gli ex dirigenti pensionati; 

 in relazione alle prestazioni, introdotte con il 2019, si rilevano le seguenti novità: introduzione del 

c.d. “pacchetto cataratta”; rimborso al 100% del ticket relativo ai vaccini in età pediatrica e alla 

procreazione medicalmente assistita; assistenza per nuova branca di biologia molecolare (genetica 

molecolare, citogenetica e test farmacogenetici). 
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