
 

 

 

 

 

 

 

 
  

prassi 

LE LINEE GUIDA DELL’ ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO 

PER LE FATTISPECIE DI INTERMEDIAZIONE ILLECITA 
(Circolare INL n. 5/2019) 

 
Si comunica che l’INL con circolare n. 5/2019 ha fornito le linee guida ai propri ispettori per la 
vigilanza in materia di intermediazione illecita e sfruttamento di lavoro di cui all’articolo 603-bis c.p., 
riformulato dalla L. 199/2016.  
A parere dell’INL sono 2 le figure di incriminazione da tenere in considerazioni sul tema:  
-quella dell’intermediazione illecita, che persegue chiunque “recluti” manodopera allo scopo di 
destinarla al lavoro presso terzi in condizione di sfruttamento e approfittando dello stato di bisogno 
dei lavoratori;  

-quella dello sfruttamento lavorativo, con cui si punisce penalmente chiunque utilizzi, assuma o 
impieghi manodopera, anche mediante l’attività di intermediazione, sottoponendo i lavoratori a 
condizioni di sfruttamento e approfittando del loro stato di bisogno.  
 
Gli indici sintomatici dello stato di sfruttamento lavorativo sono ravvisabili in presenza di:  
-reiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesemente difforme dai contratti collettivi 
nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali più rappresentative a livello nazionale 
o, comunque, sproporzionato rispetto alla quantità e qualità del lavoro prestato;  

-reiterata violazione della normativa relativa all’orario di lavoro, ai periodi di riposo, al riposo 
settimanale, all’aspettativa obbligatoria, alle ferie;  

- sussistenza di violazioni delle norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;  

-sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di sorveglianza o a situazioni 
alloggiative degradanti.  
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