
 

 

 

 

 

 

 

 
  

Normativa 

LEGGE DI BILANCIO 2020: ESONERO CONTRIBUTIVO UNDER 35 
 

Con la pubblicazione nella G.U. n. 304 del 30 dicembre 2019, S.O. n. 45, è in vigore dal 1° gennaio 

2020 la Legge di Bilancio, L. 160 del 27 dicembre 2019. Tra le principali novità si segnala l’esonero 

contributivo per l’assunzione di giovani under 35. 

 

Il comma 10 dell’art. 1 stabilisce che l’esonero contributivo ex articolo 1, comma 102, L. 205/2017, 

previsto in via ordinaria in caso di assunzione con contratto a tempo indeterminato di giovani under 

30 che non siano mai stati assunti con contratto a tempo indeterminato (anche da altro datore di 

lavoro), viene esteso per il 2020 anche a soggetti under 35. 

 

Lo sgravio, con durata pari a 36 mesi, è pari al 50% dei contributi previdenziali a carico del datore di 

lavoro, con l’esclusione dei premi INAIL. Si ricorda che per il 2019 l’estensione dell’esonero ai 

soggetti under 35 era stata disposta dall’articolo 1-bis, commi 1-3, D.L. 87/2018 (Decreto Dignità), 

senza tuttavia essere attuato, in quanto non sono state emanate le necessarie regolamentazioni 

operative. Tali disposizioni ora sono abrogate, sempre per espressa previsione del comma 10: 

l’abrogazione ha reso, quindi, necessario, sempre ai sensi del comma 10 in commento, 

l’aggiornamento dei riferimenti normativi per il Bonus Sud (articolo 1, comma 247, L. 145/2018), 

che rimandava al D.L. 87/2018. 

 
Brescia, 10 gennaio 2020. 
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