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ILWEBINAR. Giovedi liniziativa di AplndustrlaBreSCIa, sindacati e Enfea

Wellare aziendale, doppio
obiettivo con la bilateralita

Bilateralita e welfare azienda-
le, un binomio da rafforzare,

A questo punta il webinar or-
ustria

ganizzato da
Bresciacon Cgil, Cisl e Uil in
collaborazione con Enfea ed
Enfea salute: & in program-
ma giovedi alle 14,30, con l'o-
biettivo & far conoscere ad
aziende e lavoratori i vantag-
gi dell'adesione all'ente bila-
terale Enfea.

Esperti del settore illustre-
ranno le regole, i vantaggi e
le prestazioni a supporto del-

leimprese e degli addetti, dal-
la formazione per le dipen-
denti dopo il rientro dal con-
gedo di maternita all'acqui-
sto di defibrillatori, dalle mi-
sure per i lavoratori in cassa
integrazione a quelle per asi-
lo, scuola materna o baby sit-
ter, Verranno trattati temi co-
me la tutela della salute e del-
la sicurezza sul lavoro, la for-
mazione per arrivare al welfa-
re aziendale,

Dopo i saluti del presidente
di Apindustria Brescia, Pier-

luigi Cordua, e del segretario
generale aggiunto della Cisl
Paolo Reboni, in rappresen-
tanza dei sindacati, si terra la
tavola rotonda sui sistemi del-
la bilateralita, con il vice pre-
sidente di Enfea, Giuseppe
Briano, la vice presidente di
Enfea Salute, Anna Trovo,
Manola Cavallini per i sinda-
cati e Aviano Savelli direttore
di Confapi.

Raffaello Castagna, respon-
sabile Relazioni industniali e
sindacali di Apindustria Bre-
scia, parlera poi di contratta-
zione collettiva, adesione e
prestazioni. Per iscrizioni si
pud chiamare il numero
030/23076, oppure scrivere
a segreteria.associati@apin-
dustria.bs.it.
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Bilateralita e welfare, webinar
di Apindustria, Cgil, Cisl e Uil

BRESCIA. Bilateralita e welfare
aziendale, due parole chesono
ancora poco conosciute per-
ché poche sono le aziende ed i
lavoratori che si affidano agli
entibilaterali perattuarele pre-
stazioni previste dagli accordi
sottoscrittida Confapi elesigle
sindacali Cgil, Cisl e Uil. Enfea
e I'Ente bilaterale costituito da
Confapie Cgil, Cisl, Uil cuiade-
riscono le imprese che applica-
noicontratti nazionali Unigec/
Unimatica, Unital, Confapi
Aniem, Uniontessile, Union-
chimicae Unionalimentarisot-
toscritti con le Federazioni ade-
renti a Cgil, Cisl e Uil Per spie-

gare qualisonoivantaggi previ-
sti da chi usufruisce di Enfea e
diEnfea Salute, Apindustria, in-
sieme a Cgil Cisl Uil di Brescia
ed in collaborazione con Enfea
ed Enfea Salute, promuove an-
chequest'annoilconvegnode-
dicato alle opportunita offerte
dalla bilateralita (domani alle
14.30). Esperti del settore illu-
strerannoleregole, i vantaggie
le prestazioni degli enti sopra
citati a supporto delle imprese
e dei lavoratori. Verranno trat-
tati temiimportanti qualila tu-
tela della salute e della sicurez-
zasullavoro, la formazione, gli
strumenti di welfare azienda-
le. 1l convegno sisvolgeradare-
moto. Per iscrizioni te.
030/23076, mail segreteria.as-
sociati@apindustria.bs.it. /7
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Enfea salute e bilateralita

F 71 Bilateralita e welfare aziendale, due

parole che sono ancora poco conosciute
perché poche sono le aziende ed i
lavoratori che si affidano agli enti
bilaterali per attuare le prestazioni
previste dagli accordi sottoscritti da
. . \\X\‘\\,\ Confapi e le sigle sindacali Cgil, Cisl e Uil.
N \ E Y\‘ AT Enfea e I'Ente bilaterale costituito da
YR e S

TIRSEADL B R IR W “N-. s Confapi e Cgil, Cisl, Uil cui aderiscono le
imprese che applicano i contratti
nazionali Unigec/Unimatica, Unital,
Confapi Aniem, Uniontessile,
Unionchimica e Unionalimentari
sottoscritti con le Federazioni aderenti a
CGIL, CISL e UIL. Per spiegare quali sono i

vantaggi previsti da chi usufruisce di Enfea e di Enfea Salute, Apindustria, insieme a CGIL CISL UIL di Bresciaed in
collaborazione con Enfea ed Enfea Salute, promuove anche quest'anno il convegno dedicato alle opportunita offerte dalla
bllateralita. Esperti del settore illustreranno le regole, i vantaggi e le prestazioni degli enti sopra citati a supporto delle
imprese e dei lavoratori. Verranno trattati temi importanti quali la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, la
formazione, gli strumenti di welfare aziendale. Il convegno si svolgera da remoto.

Dopo i saluti introduttivi affidati al Presidente di Apindustria Brescia, Pierluigi Cordua, e al Segretario Provinciale Paolo
Reboni in rappresentanza delle sigle CIGL CISL UIL di Brescia, si terra la tavola rotonda sui sistemi della bilateralita di
Confapi/Cgil - Cisl - Uil: Enfea, Enfea Salute con gli interventi del Vice Presidente Enfea Giuseppe Briano, della Vice
Presidente Enfea Salute Anna Trovo, di Manola Cavallini in rappresentanza di CGIL CISL UIL e di Aviano Savelli, Componente
Comitato Esecutivo Enfea e Direttore Confapi.

Una parte dell‘incontro online, che sara moderato da Delio Dalola, Presidente Confapindustria Lombardia e coordinatore
Unioni di categoria Confapi, sara focalizzata sulla contrattazione collettiva, adesione e prestazioni: a illustrare il tema sara
Raffaello Castagna Responsabile Relazioni Industriali e Sindacali Apindustria Brescia. A seguire, in chiusura, si potranno
ascoltare |le case history da parte di un'impresa e di un lavoratore. Da ottobre 2018 e operativo anche Enfea Salute, Fondo
di assistenza sanitaria contenuto in Enfea e dedicato alle imprese e ai lavoratori che applicano i medesimi contratti detti
sopra. Le prestazioni che Enfea ed Enfea Salute garantiscono alle aziende e ai lavoratori e lavoratrici sono molteplici, ma
ancora poco conosciute e utilizzate: dalla formazione per le dipendenti dopo il rientro dal congedo di maternita
all'acquisto di defibrillatori, dalle misure una tantum per i lavoratori in cassa integrazione a quelle per asilo, scuola materna
o baby sitter. Per iscrizioni te. 030/23076, mail segreteria.associati@apindustria. bs.it.
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