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«Nel 2021 avremo 'occasione
per allargare il nostro orizzonte»

Il presidente Cordua:
«Le aspettative dei nostri
associatl sono positive
Ora strategie condivise»

Apindustria

Angela Dessi

BRESCIA. Seil 2020, nonostante
lapandemia, & stato per Apindu-
stria Brescia un anno di tenuta,
12021 saral’occasione per allar-
gare gli orizzonti ed assestare il
tiro, con progetti sempre piu a
misura delle associate e la valo-
rizzazione di ogni singola cate-
goria.Ne e convinto ilneo presi-
dente Pierluigi Cordua, che do-
po il «battesimo di fuoco» di
questi primi tre mesi di manda-
to approfitta del consueto in-
contro difine anno persnoccio-
lare inumeri dell' impegno pro-
fuso dall’associazione diviaLip-
piafavoredelle piccole e medie
imprese e guardare anche oltre.

11 bilancio. «Il 2020 & stato per

noiun anno con lo sguardo tut-
to rivolto alla base», esordisce il
leader di Apindustria Brescia
che evocalla stabilita dei nume-
ri: le associate continuano ad es-
sere poco meno di 1300 («di cui
il 72% metalmeccaniche, 8%
del tessile elerestantidialimen-
tari, informatica e altri servizi»,
dice), con un fatturato comples-
sivo di circa 5 miliardi e 30 mila
collaboratori.

Un tessuto produttivo di «pa-
neeacciaio» cheper Cordua, af-
fiancato dal braccio destro Ma-
rio Mariotti, non deve pero limi-
tarelavalorizzazione delle cate-
gorie produttive chesi discosta-
no dalla tradizione pili radicata
nel bresciano. Tra le attivita
svolte dall’associazione, quelle
sindacali (da fine agosto a fine
dicembre le trattative seguite
sono state una trentina) e disci-
plinari (45), cui si aggiungono
57procedureconciliative, 7 trat-
tative nazionali per il rinnovo
del Ccnl e 3 trattative per crisi

aziendali sul territorio. Ma Ias-
sociazione di via Lippi sta an-
che guardando avanti. «<Abbia-
mo chiuso una trattativa per il
monitoraggio deidati e deirisul-
tati aziendali anche in termini
dirating perché vogliamo esse-
re preparati in vista del settem-
bre 2021 ed abbiamo iniziato a
portare su pill tavoli di rappre-
sentanzaancheil temadella ge-
stione delle situazioni debitorie
delle pmi, perché abbiamo la
sensazione che le risorse che le
banche metteranno in gioco
possano essere troppo sbilan-
ciate in rapporto ai benefici»,
prosegue Cordua che evidenzia
il contributo dato anche con le
convenzioni stipulate con gli
istituti tecnici e lo sportello anti
discriminazione della Loggia.

Il futuro. Stando al sentiment
degliassociati, poi, il futuronon
sara poi cosi nero. «Dall’analisi
realizzata dal nostro centro stu-
dile aspettative peril 2021 sono
positive, complici I'avvio delle
vaccinazioni, lapossibilita diap-
provvigionarsi a tassi molto fa-
vorevoli e gli incentivi messi sul
piatto dall’Europa», spiega il
presidente che dichiara di ave-
re due priorita: da un lato, con-
cludere la profilazione delle as-
sociate cosi da partire con ini-
ziativeamisura delle specifiche
esigenze di ciascuna; dall’altro,

Al vertice. |l presidente di Apindustria Brescia, Pierluigi Cordua

«bilanciare» il rapporto trale ca-
tegoriedandoatuttelagiustaat-
tenzione.

Ese pure non poteva manca-
reun accenno aruolo di«accele-
ratore» giocato dalla pandemia
(Cordua indugia su un nuovo
modello di business per filiere
capace di andare oltre la globa-
lizzazione spinta e sull'uso di
tecnologia e smartworking), il
leader di Apindustria non ri-
sparmia neppure una stoccata
al Governo. «Qualcosa e stato
fatto, mail problemaresta quel-
lo dell’orizzonte temporale: noi

imprenditori abbiamo bisogno
di uno scenario a medio termi-
ne, non a sei o otto mesi», sbot-
ta. Poi, sfoderando una metafo-
ra automobilistica, aggiunge:
«Quest’anno e stato un pit stop
ma riprendiamo la gara su un
circuito completamente cam-
biato con la stessa auto quello
cheestato fatto non serve e nul-
la. E ora di smetterla di litigare
ed essere uniti nell'identificare
strategie condivisi e accordi tra-
sversali sulla programmazione.
Solo cosisi pud davvero guarda-
re avanti». //
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BILANCIO E PROSPETTIVE/2. || neoc leader, Pierluigi Cordua, fa il punto e illustra i programmi

Apindustriaresiste al Covid
erilancia: «Attenti alle Pmi»

«'aziendanon e soltanto
produzione dibeni,

haun valore sociale

che ricade sul territorio»

Marta Giansanti

Un esordio all'insegna di una
grande sfida per Pierluigi
Cordua, tredicesimo presi-
dente di Apindustria Bre-
scia: i primi tre mesi del suo
mandato sono stati caratte-
rizzati dall'emergenza Covid
che, inevitabilmente ha colpi-
to e intaccato anche I'ambito
produttivo territoriale.

Ma non la base associativa,
rimasta in linea con lo scorso
anno: quasi 1.300 le aziende
iscritte, per un totale di 30
mila collaboratori e un volu-
me d’affari totale di 5 miliar-
di di euro. Una «forza» rap-
presentata al 72% da impre-
se metalmeccaniche, all'8%
da realta del tessile e al 20%

da ditte di servizio e altro.
«Un tessuto che mangia pa-
ne e acciaio, ma il nostro
obiettivo sara anche quello di
sostegno e per lo sviluppo di
tutte le categorie, molte volte
trascurate non solo a livello
locale ma anche nazionale,
cherappresentano I'eccellen-
za del Paese», ha detto il pre-
sidente in occasione dell'in-
contro di fine anno.
L'organizzazione di via Lip-
pi punta a lavorare in team
«e garantire unavicinanza al-
le Pmi e al territorio», offrire
servizi plurimi e innovativi,
agire sui bisogni degli iscritti.
Moltiiprogetti in cantiere, al-
cuni gia avviati e che arrive-
ranno al traguardo nei prossi-
mimesi, iniziando dalla «pro-
filazione degli associati, qua-
si ultimata, per poter avviare
azioni mirate e una comuni-
cazione piu puntale. Ma an-
che l'implementazione delle
attivita degli uffici interni».
Conclusa, invece, la trattati-

va con l'istituto Modefinance
per il monitoraggio dei dati
delle aziende, «cosi da arriva-
re pronti al prossimo settem-
bre con l'entrata in vigore del
Codice della crisi dimpre-
sa». La collaborazione per-
mettera di valutare il rating
delle singole imprese, ricono-
sciuto anche a livello banca-
rio, e di fare proiezioni futu-
Te, «per avere un controllo e
unagestione dei rischi- haag-
giunto Cordua -. Perché l'a-
ziendanon é solo produzione
dibeni, ma conserva un valo-
re sociale che inevitabilmen-
te ha una ricaduta sull'intero
sistemax.

Realta, quindi, da tutelare
quanto le possibilita lo con-
sentano. L'ufficio relazioni in-
dustriali sindacali di Apindu-
stria Brescia, da agosto ad og-
gi, ha seguito 30 trattative
sindacali, 45 procedure disci-
plinari, sette trattative nazio-
nali peril rinnovo dei contrat-
ti e tre crisi aziendali. Rinno-

llpresidente Pierluigi Cordua

vata, inoltre, la firma con 'A-
genzia Dogane e Monopoli,
ribadito il pieno supporto e
T'adesione allo Sportello anti-
discriminazione del Comune
di Brescia, confermato il so-
stegno agli istituti tecnici su-
periori e per la formazione
continua.

Non si € interrotto nemme-
no il lavoro dell'Utficio con
Testero, che ha seguito ses-
santa aziende «nella ricerca

dinuovi partner commercia-
1i, attivita che dovra essere
implementata anche rispetto
alla partecipazione nelle fie-
Te, per ora completamente
bloccate», ha detto il presi-
dente. Il tutto in una fase sto-
rica complesso, anche se una
luce in fondo al tunnel c'¢ e la
intravedono gli imprenditori
bresciani, «forti della loro in-
traprendenza e resilienza -
ha sottolineato il vice presi-
dente vicario Marco Mariotti
-, capaci in tempi record di
riorganizzare il lavoro e gli
spazi e di renderli sicuri».
Da un’analisi condotta su
91associati, emergono aspet-
tative positive sul 2021. «Un
sentiment che deriva dall’ap-
provazione del vaccino, dalla
possibilita di ottenere liquidi-
ta a tassi di interesse favore-
voli e dai previsti incentivi
Ue - ha concluso il presiden-
te -. Ma la Next generation
Eu deve essere affrontata at-
traverso una progettazione
condivisa, per arrivare a solu-
zioni concrete che possano fa-
vorire la competitivita e la va-
lorizzazione del made in Ita-
ly, e che rappresenti un acce-
leratore nell’efficientamento
dei sistemi produttivi e negli
investimenti». e
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Apmdustna ness
rerra lasciato indietro

di Nicole Orlando——————————

11 presidente Cordua fa suo il motto dei Ma-
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«Nessuno sara

lasciato indietro»

Mariotti: «Le aziende han dimostralto di essere sicure»
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Brescianews https://bit.ly/3piKpvo;

La Voce del Popolo https://bit.ly/3pbxtrc;

Brevinews https://bit.ly/3rgzRie.
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