
 

     

 
 
 

 
 

 
 

 

 

COMUNICATO STAMPA 
 

 
Fondo nuove competenze: 

Accordo quadro APINDUSTRIA Confapi Brescia e CGIL-CISL-UIL 
 
Con la sottoscrizione in data 29/01/2021 dell’accordo quadro APINDUSTRIA Confapi Brescia e CGIL-CISL-UIL 
favoriscono l’accesso allo strumento di recente istituzione presso l'ANPAL del Fondo Nuove Competenze 
(FNC), la cui finalità è quella di "innalzare il livello del capitale umano nel mercato del lavoro, offrendo ai 
dipendenti  l'opportunità di acquisire nuove o maggiori competenze e di dotarsi degli strumenti utili per 
adattarsi alle nuove condizioni del mercato del lavoro, sostenendo le imprese nel processo di adeguamento 
ai nuovi modelli organizzativi e produttivi determinati dall'emergenza epidemiologica da Covid-19. 
 
Il Fondo Nuove Competenze consente alle Imprese di rimodulare l’orario lavorativo dei dipendenti, 
mantenendo le retribuzioni in essere e salvaguardando l’occupazione, destinando questo tempo a percorsi 
formativi e di riqualificazione fino ad un massimo di 250 ore per dipendente; la riduzione di orario è 
finanziata dal fondo con  la riduzione del costo del lavoro e con il riconoscimento delle ore di formazione 
svolte; tramite l’INPS viene riconosciuto alle imprese un contributo per garantire ai lavoratori, che 
parteciperanno a tali percorsi formativi, di non avere alcuna conseguenza né sulla retribuzione spettante, 
diretta e indiretta, né sugli aspetti contributivi e previdenziali. 
 
L’impegno congiunto di APINDUSTRIA e delle OO.SS. consentirà alle PMI del sistema Confapi bresciano prive 
di rappresentanze sindacali di poter avviare l’iter per l’accesso al FONDO nel rispetto dei principi ispiratori 
dell’avviso. 
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