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» ECONOMIA

Fondo competenze, intesa
tra Apindustria e sindacati

BRESCIA. Con la sottoscrizione
del 29 gennaio dell'accordo
quadro Apindustria Confapi e
Cgil-Cisl-Uil vienefavorito 'ac-
cesso allo strumento presso
I'Anpal del Fondo Nuove Com-
petenze (Fnc), la cui finalita &
«innalzare il livello del capitale
umano nel mercato del lavoro,
offrendo ai dipendentil' oppor-
tunita di acquisire nuove o
maggiori competenze e di do-

tarsi degli stumend utili per
adattarsi alle nuove condizioni
delmercato dellavoros. Il Fon-
do consente alle imprese diri-
modulare 1'orario lavorativo
del dipendenti, mantenendo
leretribuzioniin essere e salva-
guardando l'occupazione, de-
stinando il tempo a percorsi
formativi e di riqualificazione
fino ad un massimo di 250 ore
perdipendente; la riduzione di
orario & finanziata dal fondo
con la riduzione del costo del
lavoro e il riconoscimento del-
le ore di formazione svolte. &7
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L'ACCORDO QUADRO

Competenze:
c'e l'intesa
Apindustria
sindacati

## Faworire Farcessoal Pon-
do  Nuove Competeme
(FHC), strumento di recente
titzioneall'Anpal: & quan-
o prevede acoordo quadeo

Bre-

maﬂ.ﬂeﬂﬂm]b
biettive di innalzare il livello

alle mutate condirioni & so-
stenendo leimprese nel pro-
erssodi adegnamento o mo-
delli organizativi e produtti-

i dete dall'=mergen-
za Covid-15.

I Fondo - spiesga una nota -
eorsente alle aziends dirimo-
dulure Voraric, mantensndo
leretribuziom in essere e sl

'lm.lu'd.l.nd.n Tmzn'pnnme,

di 250 ore per addetto. La -
duzione di oraric & fnanziata
eon la ridizione del costo del
lavoro e il riconcsciments
del pericdo di formazione
srolto Tramite I'Inps vieneri-
eonscinto alle imprese un
engiributo per garantireai la-
worator, ehe parteciperanno
ai percors formativi, di non
avere alouna comseguenza né
sulla retribizione

diretia & indiretta, né sogli

etti contributii &
mepcntl po=k:
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