
 
 

COMUNICATO 
 

Si porta a conoscenza di tutto il personale che, aderendo alla comunicazione di Uniontessile Confapi 

inviata alla OO.SS. Filctem/Femca/Uiltec firmatarie del CCNL Uniontessile Confapi del 24 gennaio 

2020, applicato in azienda, a far data dal 1° febbraio 2022 i minimi tabellari saranno modificati, a 

seguito dell’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 82 del suddetto CCNL. 

In forza di quanto sopra, pertanto, per il restante periodo di validità del CCNL stesso, vale a dire fino 

al 31 marzo 2023, dal 1° febbraio 2022 verranno applicati i minimi contrattuali riportati qui di 

seguito, riconoscendo la differenza tra il nuovo minimo contrattuale e quello attualmente in essere 

nella voce acconto futuri aumenti contrattuali. 

 
(riportare tabella relativa al comparto interessato)  
 
 
 


