
VOLONTARIATO D'IMPRESA,
UN ESEMPIO DI RESPONSABILITA' SOCIALE

Dott Angelo Patti Direttore CSV BRescia



30/04/24



" INSIEME DELLE AZIONI MESSE IN CAMPO 

DALL'AZIENDA PER SUPPORTARE LA 

PARTECIPAZIONE DEL PROPRIO PERSONALE 

IN ATTIVITA' DI VOLONTARIATO A FAVORE 

DELLA COMUNITA' "

IN ITALIA IL VOLONTARIATO D'IMPRESA SI STA DIFFONDENDO 

CON ESPERIENZE E PROGRAMMI MOLTO DIFFERENTI TRA LORO 

PER STRUTTURAZIONE E MODALITÀ DI IMPLEMENTAZIONE. 

IN LINEA GENERALE, POSSIAMO DESCRIVERE IL VOLONTARIATO 

D’IMPRESA COME:



IL RUOLO DEL CENTRO 

SERVIZI PER IL 

VOLONTARIATO DI BRESCIA

NEL CASO IN CUI AZIENDE E ORGANIZZAZIONI NON AVESSERO CONTATTI 

DIRETTI E DECIDESSERO DI COINVOLGERE IL CSV NEL LORO LAVORO PER 

L’ORGANIZZAZIONE DEL VOLONTARIATO D’IMPRESA, 

IL RUOLO DI QUEST’ULTIMO DIVENTA MOLTO IMPORTANTE, PERCHÉ PUÒ 

RENDERE PIÙ SEMPLICE L’IMPEGNO DI AZIENDE E ORGANIZZAZIONI, 

FACILITANDO UN MATCHING POSITIVO.

LE AZIONI MESSE IN CAMPO DAI CSV SUL TEMA DELLA RESPONSABILITÀ 

SOCIALE E DEL VOLONTARIATO D’IMPRESA IN PARTICOLARE SONO, IN 

SINTESI, LE SEGUENTI:



SEMPLIFICAZIONE

MOLTO SPESSO GLI ATTORI DI QUESTO PROCESSO NON SI 

CONOSCONO, 

I LINGUAGGI SONO DIVERSI E C’È DELLA PERPLESSITÀ A 

RICONOSCERSI RECIPROCAMENTE.

IL CSV PUÒ RAPPRESENTARE UN PUNTO DI INCONTRO PER 

FACILITARE IL PRIMO CONTATTO: 

PER LE AZIENDE È UN PUNTO UNICO DI RIFERIMENTO CHE 

PUÒ CREARE UN CONTATTO CON DECINE DI DIVERSE 

ORGANIZZAZIONI.



GARANZIA

IL CSV PUÒ GARANTIRE UN RAPPORTO DI FIDUCIA CON 

AZIENDE E ORGANIZZAZIONI: 

LA SUA STORICA PRESENZA SUL TERRITORIO, 

LE SUE CARATTERISTICHE DI DEMOCRATICITÀ E 

TRASPARENZA 

RAPPRESENTANO UNA INTERLOCUZIONE PRIVILEGIATA E 

ACCESSIBILE PER AZIENDE E ORGANIZZAZIONI.



VARIETA'

POSSIBILITÀ DI FARE ESPERIENZE “MULTIPLE”: 

IL DATABASE DEI CSV CONTIENE INFORMAZIONI SU CENTINAIA 

DI ORGANIZZAZIONI. 

PER UN’AZIENDA RIVOLGERSI AI CENTRI DI SERVIZIO 

SIGNIFICA VENIRE IN CONTATTO CON MONDI NUOVI 

E AVERE LE POSSIBILITÀ DI FARE ESPERIENZE ANCHE MOLTO 

DIVERSE.



DIFFUSIONE E COMUNICAZIONE

DELLE ATTIVITÀ E DEI RISULTATI SU CANALI DI 

INFORMAZIONE DEL TERRITORIO E DI SETTORE.

ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITÀ 

FORMATIVA/SEMINARIALE PER ORGANIZZAZIONI E 

AZIENDE



ADEMPIMENTI

(ASSICURAZIONE, ORGANIZZAZIONE, RAPPORTI CON I MEDIA…). 

DA UN PUNTO DI VISTA ORGANIZZATIVO IL VOLONTARIATO 

D’IMPRESA È INSERITO NELLE ATTIVITÀ DELLE AZIENDE IN MODO 

DIVERSO, SECONDO MODALITÀ CHE POTREBBERO PREVEDERE 

ADEMPIMENTI DIVERSI DA CASO A CASO.

TALUNE AZIENDE CHE ORGANIZZANO L’ATTIVITÀ FUORI 

DALL’ORARIO DI LAVORO PER ESEMPIO, DOVREBBERO AVERE LA 

NECESSITÀ DI PROVVEDERE AGLI ONERI ASSICURATIVI CHE 

L’ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO PER LEGGE PREVEDE. 

PER TUTTI QUESTI ASPETTI IL CSV PUÒ COSTITUIRE UN PUNTO DI 

RIFERIMENTO



CONSULENZA

PER LE AZIENDE CHE VOGLIONO AVERE INFORMAZIONI 

SU ASPETTI CIVILISTICI E FISCALI LEGATI AL TEMA DEL 

DONO (ANCHE DI TEMPO) IL CSV RAPPRESENTA UNO 

SPORTELLO COMPETENTE E AUTOREVOLE.



STRUMENTI

WORK BOOK DEL CEV
“UN INSIEME DI STRUMENTI PER AIUTARE LE ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO A 

SVILUPPARE ESPERIENZE DI VOLONTARIATO D’IMPRESA DI QUALITÀ”

VOLONTARIATO D'IMPRESA CSV VR

“UNA GUIDA PER LO STUDIO E L'APPROFONDIMENTO DEL VOLONTARIATO D'IMPRESA"

https://www.volontariatotrentino.it/sites/default/files/download/Volontariato%20e%20impresa_0.pdf
https://csv.verona.it/wp-content/uploads/2019/03/volontariato_impresa.pdf


GRAZIE PER L’ASCOLTO
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