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STORIA



Il Regolamento (UE) 241/2021 istituisce il 
Dispositivo di Ripresa e Resilienza (RRF) per la 

ripresa economica post-pandemica nell'UE. Per 
essere finanziate nel RRF, le misure dei singoli Piani 

nazionali devono rispettare il principio DNSH (Do 
No Significant Harm) introdotto dal Regolamento 

Tassonomia. Questo principio indica che le attività 
economiche sostenute non devono arrecare danni 

significativi in sei ambiti ambientali: mitigazione 
dei cambiamenti climatici, adattamento ai 

cambiamenti climatici, uso sostenibile delle 
risorse idriche, economia circolare, prevenzione 
dell'inquinamento e protezione della biodiversità 

ed ecosistemi.

Il principio del “non arrecare un 
danno significativo” all’ambiente  

nasce per coniugare crescita 
economica e tutela 

dell’ecosistema, garantendo che gli 
investimenti siano realizzati senza 
pregiudicare le risorse ambientali.

DNSH - DO NO SIGNIFICANT HARM



DEFINIZIONE DI SOSTENIBILITA’
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ATTI NORMATIVI 
IN TEMA DI 
SOSTENIBILITA’



SVILUPPI FUTURI

•

•



• -Prima delle Società Benefit, tutti gli ordinamenti giuridici 
hanno inteso l’attività di impresa come orientata al solo 
perseguimento di utili. Il nostro Codice Civile  definisce 
l’imprenditore 2082 chi esercita un’attività economica, 
attività che deve generare un profitto.

• -Questo può dare delle limitazioni agli amministratori 
qualora non perseguissero solo la finalità dell’utile, può 
esporre gli stessi ad azioni di responsabilità e comunque li 
mette in una posizione di disagi e di possibili attacchi da 
parte dei soci.

PERCHE’ SONO NATE LE SOCIETA’ BENEFIT

Un esempio  è quello di Dodge v. Ford Motor, (1916): 
• Ford inizia una politica di abbassamento prezzi di mercato e 

aumento stipendi operai;
• Soci agiscono contro di lui perché ha destinato i loro profitti a 

clienti e dipendenti e non ha distribuito dividenti;
• (Vincono i soci).



NASCITA B-COMPANIES E SOCIETA’ BENEFIT

-Per risolvere questo vuoto normativo nel Maryland nel 2010 nascono le Benefit Companies in USA (le 
prime nella legislazione del Maryland, 2010); 
-Italia è il primo paese europeo a dotarsi di normativa analoga (Legge n.208/2015 co. 376-384.)
-Oggi si contano circa 3.000 società benefit in Italia, quasi tutti altri paesi UE si sono dotati di 
normativa analoga.



ELENCO 
SOCIETA’ 
BENEFIT

Maganetti Spedizioni SpA SB - SONDRIO
·Number 1 Logistics Group S.p.A. Società Benefit - 
PARMA
·Orienta Spa Società Benefit - ROMA
·Palm Spa SB - MANTOVA
·Pergemine SpA - PARMA
·PMG Italia SPA Società Benefit per la mobilità 
garantita- BOLOGNA
·RDR Società Benefit SpA – MONZA BRIANZA
·Recognita S.p.A. Società Benefit - NOVARA
·Redo SGR SpA Società Benefit - MILANO
·Reti S.p.A. - VARESE
·SKILTA SPA SB STP - FIRENZE
·Sogei – Società Generale d’Informatica S.p.A. - 
ROMA
·STANHOME S.p.A. Società Benefit - ROMA
·TreCuori S.p.a. Società Benefit - TREVISO
·Xenia S.p.A. SB - MILANO

·a | Cube Avanzi S.p.A. SB - MILANO
·ABC Company S.p.A. Società Benefit - ROMA
·Aboca S.P.A. – Società Agricola - MILANO
·Andriani Spa Società Benefit - BARI
·Antica Erboristeria S.p.A. Società Benefit - RIETI
·Arca Etichette Spa – Società Benefit - MILANO
·B.M. Tecnologie Industriali S.p.A. Società Benefit - 
PADOVA
·BIOS S.p.A. A socio Unico Società Benefit - ROMA
·Centro Accessori SpA Società Benefit – MACERATA
·Davines SpA - PARMA
·Elaia 1986 S.p.A. Società Benefit - PISTOIA
·Eni Plenitude SpA Società Benefit - MILANO
·Eudaimon S.p.A. – VERCELLI 
·012Factory Spa Società Benefit - CASERTA
·FB&Associati SpA – MILANO - ROMA
·Fedabo SPA SB - BRESCIA
·Fileni Alimentare SpA - MACERATA
·Lavorazione Sistemi Lasi SpA Società Benefit - VARESE
·

http://www.maganetti.com/
https://number1.it/
https://www.orienta.net/it/
http://www.palm.it/
http://pergemine.it/
http://www.pmg-italia.it/
http://www.pmg-italia.it/
https://www.rdr.it/
http://recognita.it/
http://redosgr.it/
https://www.reti.it/
http://skilta.com/
http://sogei.it/
https://www.stanhome.it/
https://www.trecuori.org/
https://www.xeniahs.com/
https://avanzi.org/cube/
https://abccompany.it/
https://www.aboca.com/
https://www.andrianispa.com/
https://it.herbatint.com/it/b-corporation
http://www.arcaetichette.it/
http://bmtecnologie.it/
https://gruppobios.it/
http://centroaccessori.eu/
https://www.davines.com/
http://elaia1986.it/
http://eniplenitude.com/
https://eudaimon.it/
http://012factory.it/
http://fbassociati.it/
https://www.fedabo.com/
https://www.fileni.it/
http://lasigroup.com/


CARATTERISTICHE SOCIETA’ BENEFIT (LEGGE 2018/2015 CO. 376-384)

-Oggetto sociale: Operano avendo sia con finalità di lucro, sia con finalità di apportare benefici comuni, 
bilanciando l’utilità per i soci con l’impatto sociale (co. 376-377)

-Requisiti
omodifica statuto: indicando finalità di beneficio comune nell’oggetto sociale statutario (co. 379), 
onomina di un responsabile del perseguimento del beneficio comune (co. 380),
oredazione relazione annuale (co. 382) che descrive:
§gli obiettivi specifici e le azioni intraprese per il perseguimento del beneficio comune;
§gli obiettivi futuri e le azioni da intraprendere;
§l’impatto sociale generato utilizzando uno standard di valutazione esterno:
·(sono standard pubblicamente disponibili come ad esempio il B Impact Assessment (BIA)).



B IMPACT 
ASSESSMENT (BIA)
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