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«Parita di genere:
un’opportunita
per le nostre Pmi»

BRESCIA. «Investire sulla parita
di genere non & solo una que-
stione etica, ma rappresenta
anche un'opportunitastrategi-
ca per migliorare la competiti-
vita delle nostre aziende», non
ha dubbi la presidente di Con-
fapiD Brescia, Nadia Vivante.
«La parita di genere & un tema
di fondamentale importanza
peril futuro delle Pmi brescia-
ne - ha aggiunto, aprendo il

de divia Lippi
aziende -. Questa certificazio-
ne non solo favorisce I'ugua-
glianza, ma puo anche portare
asignificativi vantaggi compe-
titivi e a un ambiente dilavoro
pi1 armonioso e produttivo. E
essenziale che sempre pit
aziende riconoscano e investa-
no in questa direzione per co-
struire un futuro pit equo e
prospero per tutti».

Secondo i dati regionali, a
Bresciasonostate 107 leimpre-
se(parial 17%) che hannootte-
nuto la certificazione di parita
di genere utilizzando questo

tanzi Undato che ve-
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agli strumenti e ai benefici che
la certificazione della parita di
cenere puo portare alle nostre

delanostracittaal secondo po-
sto, solo dopo Milano con 207
imprese (pari al 41%). Per la

consiglieradi Parita diRegione
Lombardia, Anna Maria Gan-
dolfi: «Garantire la parita dige-
nere nelle aziende significa
creare un ambiente di lavoro
pill equo e motivante, che si
traduce in una maggiore effi-
cienza e produttivita.  fonda-
mentale che le aziende com-
prendano diinvestire nella pa-
rita di genere, per raggiungere
obiettivi pill elevati di produtti-
vita. Regione Lombardia — ha
proseguito Gandolfi - ha stan-
ziato 10 milioni di euro netti
per sostenere le piccole e me-
die imprese chedecidonodiin-
traprendere questo percorso
perlaCertificazione della pari-
ta di genere». Sono state pre-
sentatein totale 687 domande,
di queste 615 sono riuscite ad
ottenere finanziamentisullali-
nea A per i servizi di consulen-
za, esullalinea B periservizidi
certificazione.

L'evento haconfermatol'im-
portanza di continuare a pro-
muovere la certificazione della
parita di genere come leva per
uno sviluppo sostenibile delle
Pmi, consolidando il ruolo di
Confapi Brescia come punto
di riferimento per le imprese
del territorio. «Siamo orgoglio-
sidi ospitare eventi come que-
sto, che contribuiscono a crea-
reunambienteimprenditoria-
le pit1 inclusivo e prospero - ha
chiuso il presidente di Confapi
Brescia, Pierluigi Cordua -. Le
Pmi costituiscono l'ossatura
del tessuto economico di Bre-
scia, e promuovere la parita di
genere all'interno di queste
aziende pud rappresentare un
volano per I'innovazione e la
crescita. La nostra associazio-
ne siimpegnaa sostenere e in-
centivare queste iniziative per-
ché siamo convintiche un am-
biente di lavoro pil equo e in-
clusivo sia alla base di un’eco-
nomia solida e dinamica». #
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«Parita di genere, una scelta etica
con benefici economici per le Pmi»

« Nel Bresciano
sono 107 le imprese
che hanno ottenuto
la certificazione ad
hoc grazie alle
risorse stanziate
dalla Regione

ERESCIA -Una scodta otica,
ma che porta anche benenct
a Bvollo ecomomicos. Una
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che un' It strategd
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tvith dello nostre Smprose
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un tessato economico pli
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nere nelle Pmi pod mappre
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vazione ¢ b cresdita. Unam
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vantaggy anche In teemird d
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