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OCCUPATI E TASSO DI OCCUPAZIONE

DISOCCUPATI E TASSO DI DISOCCUPAZIONE
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Gli occupati raggiungono
la quota record del 67,2%
Nel 2024 cresce anche
la presenza femminile

tadetlavoratori uomint, pas-
satt da 325mila a 324mila, a
fronte df un Incremento del-
le donne, cresclute da 224mi-

rica (2004), sl era contato un
numero cosi alto di occupat!
eun numero cosi basso di di-
soccupat.

Secondo 1 datt dell'stat,
elaborati dal Centro studi di
Confindustria Brescia, 1lavo-
ratort nell'anno concluso da
pacohanno raggiunto la quo-
tarecord d1 555milae un tas-
so di occupazione altrettan-
to record del 67,2%, con la
conseguenza che le persone
in cerca di occupazione so-
noscese a 16milaeauntasso
del2,a%. Nel 2023 glt occupa-
t erano stat! 549mila, circa
6milainmeno, e tdisoccupa-
1 19miia, circa 3mila in phix.
Tomando al periodo pre Co-
vid, nel 2019 e persone occu-
pate erano state 553mila
(2mfla n meno rispetto al
2024) e quelle senza lavoro
27mila (11mila in ptd sul
2024).

Sotto la lente. La dinamica
havisto una sostanzale tenu-

Flavio Archett! la a 230mila: oggt 1l tasso di
attivita maschile ¢ al 78,6% e
quello al 59, 6%. |
numer lusinghlert di Bre-

BRESCIA. Per Brescia 11 2024 ¢ sclanonsono diverstdaquel-

stato I'anno del lavoro. Mal, It riscontrat! nel resto della

daquando estste lasertesto-  Lombardia, dove Il tasso di

occupazione raggtunge 1
69,4%, anche se sono ampla-
mente superior] a quellt me-
dla naztonall, fermi al 62,2%.
In tema d! disoccupazione
perolamedialombardaé del
3,7%, quind! quas! un punto
superiore a quella bresclana,
mentre in Italla & del 6,5%.
In riferimento al settor la-
vorativi, le variazioni positl-
ve nell'occupazione sono
frutto di un lleve rafforza-
mento nell'industria e nel
servizl, a fronte di un rdl-
mensionamento nelle co-
struziont. Nel 2024 la profes-
stone ptirichiesta dal merca-
to @ stata quella degll addetts
allo spostamento e alla spedi-
zione dif materiall e mercl
(7,8%), seguita dagl assisten-
tallevendite (6,2%) edal per-
sonale non qualificato delle
attivita industriall (5,.9%).
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zioni industriall e welfare Ro-
berto Zinl, «F evidente che 1l
nostro mercato del lavoro
perora non ha risentito della
debole fase ciclica che nel
2024 ha connotato 'econo-
mia bresclana, specialmen-
teper llmanifatturiero. I mo-
tivl alla base di questa con-
traddizione possono essere
moltt, dal ritardo con cutl'oc-
cupazione risponde all'evo-
hztone dellacongluntura, al-
la crescita del servizl, al pro-
cesso dl *labour hoarding”,
secondo cul la necessita di
preservare la base occupa-

Brescia, 555mila lavoratori attivi
e dlsoccupazmne ai minimi storici

Lacrescitadell'occuparzio-
ne che ha caratterizzato 1l
2024 dertvasolo dallacontra-
zione del numero det disoc-
cupati, a fronte Invece di
una stabilita del numero de-
gliinattivi, L cosi dettl «neets,
rimasti invarati a quota
248mila, ancora ben al diso-
praquindi ded Itvello rilevato
nel 2019 di 235mila.

PerPierlutgl Cordua, prest-
dente di Confap! Brescla e
Confapt Lombardia, «Gliottt-
mi datt sull’'occupazione
confermano un'attenzione
allavoro e una buona tenuta

Brescla con delega alle Rcla-

zionale In vista df una posst-  deltessuto produttivonono-
bile ripresa potrebbeaverin-  stante una congluntura non
dotto le aziende a favorevole. In
1 Le prof un contesto con-
o un ch da
s temporaneo calo  gong quelle calo demografl-
Confindustria. Roberto Zini Confapl. Perluigi Corduz della produttivita, degll addett! co e profonda
per via delle note trasformazione

difficoltaarepertre M0 dell'ec
TOP 10 PROFESSIONI RICHIESTE forzalavoro qualtfi- eallas spedizione  |\nyeciimento
ANNO 2024 calt‘a:._ dl mercl muominiedon-
e estano comun- ne rappresenta
.ﬂmu alloq:u;‘ matertall = 7w que del nod! da sclogliere. un asset fondamentale per
o delle merd ) «Non va d ata tutta- la- delle Impre-
z via la iduzione, che appare Guardando al futuro,
Sacstitind e vl 6,2% inatto, dellac le- Con:luanonhadubbl +Fide-
I Personale non qualficato gata al lavoro in lizzare | collab 1, non
dalle attiviea industriak 5,9% strazione e quindtal manca-  solo sul ptano economico e
& non dassiicato altrove to rinnovo di talt tipologle  professionale, ma anche
W Addetti alle puiirle in uffic| 3.8% contrattuall da parte delle creando amblent! motivanti
eserce! albesghled e altrl eserctrl ! Imprese - continua Zint -. etenendo conto della concl-
W wmodelatort e tracdlatorl Perquantociriguarda, pura lazione tra vita e lavoro, &
o macchine wtensill 3,4% fronte di datt posttivi nella  unastradada percorrere. Re-
per la lavorazione del metallo comp sta, in g un gap di
W segretz| 20det! 2 mansionl 0% & o & L comp da colmare e,
amministrative ed esscutive 0 Ia necessita di Insistere su  se & indubbio chele tmprese
quc—sto aspetto, oltre che su  devono fare la loro parte, @
W Aiuto contabil 2,5% regolata e co-  ausplcablie che anche 1l si-
W mstallatort e nparatorl 2,3% su'umva dell'immigrazione, stema scolastico sia sempre
d apparasl elettromeccankl 5 che potra consentircd ne!  piial passo conlatrasforma-
W Assemblator non dlassificasl akrove | 12,3% prossimi anni di colmare la  zione In atto. Contlamo che
= nowstrial [ 2.2% mancanza di figure profes-  la riforma del 4+2 e deglt Its
- stonall da tempo lamentata  possano entrare a pleno regl-

FONTE saborastons Cantro Stud Contindestria Brosca i dant Ughteast Eupe _infogad - dal made in Bresclas. me prestow. /f
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Ladinamica

Mercato a due velocita:
crescono i dipendenti
calano gli autonomi

« Pierluigi Cordua
(Confapi):

«ll capitale umano
€ un asset
fondamentale per
la competitivita
delleimprese»

Come emerge dall'elabora
zione svolta in parallelo a
Confindustrta dal centro
studi dt Confapl, ad essere
cresciuto € soprattuttotl la
voro dipendente, passato
dat 432 mila addett1 del
2023 a1 463 mila del 2024.
In calo, invece, 8 lavoro In
dipendente (da 117 milaa 92
mila). Nei confronto con 1l
2023, resta uguale l'indu
stria (232 mila occupatt), tn
calo le costruztont {da 45 a
40 mila occupat! circa) e in
crescitaaltn settor1(da187a
191 milacirca). Inleggerads
scesa l'agnicoltura (da 13 a
12 mila), mentre il compar-
tocommercio, alberght et
storanti risulta in leve asce
sa(da 96 a 97 mila), cosico
me 1 servizt (da 208 a 214
mila).

1l capitale umano
«Gl1otttmt datt sull'occupa
zlone in provincia di Bre
scla confermano un‘atten
ztone al lavoro e una buona
tenuta del tessuto produttt
VO, nonostante una con
gluntura non favorevole
afferma Pierluigl Cordua,
presidente di Confapt Bre
scia e Lombardia -. In un
contesto contraddistintoda
calo demografico e profon
da trasformazione dell'eco
nomia, I'investimento inca
pitale umano rappresenta
un asset fondamentale per
1a competittvita. Fidelizza
re 1 collaboratort, non solo

I lavoratori dipendenti Una «forza= n sumento

Pierluigi Cordua (Confapi Bs)

sul plano economico e pro-
fessionale, ma anche crean

do amblent! sempre pla
motivant! e tenendo conto
della necessaria conctltazio

ne tra vita e lavoro, € una
strada da percorrere con
convinzione. Resta, in gene-

rale, un gap di competenze
da colmare e, se ¢ indubblo
che le imprese debbano fa
relaloro parte, € auspicabt
le che anche 1l sistema sco-
lastico formativo sta sem
pre ptu al passo della tra
sformazione In atto. In tale
senso, l'auspkioechelarn
forma del 4.2 e degh ITS
possano entrare presto a
plenoregimes.

Anche Cordua toccail ta
sto del lavoro femmintle, tn
crescita ma non abbastan
za:«C'e anche un gap da col
mare sull'occupazione di
genere: le donne al lavoro
CTescono, ma troppo peco.
A Brescia 1l forte differen
ziale tra uwomini e donne &
anche 1l isultato di una par
ticolare struttura produtt
va, ma e indubblo che s
possa fare ancora mol
to=EB.
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PRIMOPIANO | #

di Thomas Bendinelli

Nelzozg il tassodidisocou
pazione in provincia di Bre-
scia ha raggiuntii minimi sto
rici, posizionandosi al 2.8,
in nlteriore calo rispetto al
2.4%del 2023,

1l dato ¢ inferiore sia al tas
s0 di disoccupazione lombar
do (3,7%) che nazionale
(6,6%). Lo rilevano 1 datl Istat
secondo 1 quall, nel dettaglio,
la disoccupazione maschile e
scesaal 2% (dal 2,3% del 2023)
e quella femminile al 4.2%
(dal 5%). In termini assohuti, a
Brescia le persone in cerca di
occupazicne sono 16 mila, in
calo di tremila unita rispetto
il 2023, La diminuzione ha i
guardato stagit uomini(da8a
6 mila) che le donne (da 12 a
10 mika).

Gli occupati complessivi
s$ono 355 mila (seimila in pin
rispetto al 2023, 13 mila in pint
sul 202 24 mila tra gli vo
mini, 230 mila tra le donne.
Lincremento sperimentato
trall zo24e 1l 202:3¢€ frutto del
lieve rafforzamento nell'indu
siria in sensn stretio e nei ser

La disoccupazione
mai cosi bassa

nonostante la crisi
e il quadro incerto

Nel 2024 ¢ scesa al minimo storico del 2,8%

viz, @ fronte di un ridimen
sionamento nellambito delle
costruzioni (da 45 a 40 mila).

Perquanto riguarda il tasso
di attivita, quellomaschile re
sta al 78,6«, mentre quello
femminile cresce dal 9.2 al
59,6 A Livello regionale il
tosso di attivitd maschile ¢ del
79%, quello femminile & al
65%, quast sel punti percen-
tuali superiore a quello della
provincia di Brescia.

«Il mercato del lavoro loca
le non ha, almeno al momen
to, risentito della debole fase
ciclica osserva Roberto Zi
ni, vice presidente di Confin
dustria Brescia con delega a
Relaziont industriail € ieltare

. Le possibili motivazioni
alla base di gquesta apparente
contraddizione possano esss
re molteplici: dal noto ritardo
con cui l'occupazione rispon
de all'evoluzione della con
giuntura, alla crescita dei ser
vizi, al processo di labour ho
arding, secondo il quale le ne
cessita di preservare 1a base
occupazionale in vista di una

«Gender gap»
Rimangono
ancora
differenzefra i
tassimaschii o
femminiledi
occupazicne

possibile ripresa potrebbe
aver indotto le aziende a trat
tenere lavoratori, per via delle
attuali e ben note difficolth di
reperire forza lavoro qualifi
cata. Per quanto ci riguerda,
pur a fronte di dati positivi
nella componente femminile,
continuiamo a sottolineare ks
necessita di insistere su tale
aspetto, oltre che su una ge

stione regolata e costrurtiva
dell'immigrazione, che potri
consentired nei prossimi anni
di colmare alla mancanza di
figure professionali da tempo
lamentata dal Made in Bre
SCla».

«3i ottimi dati sull'occupa
zione confermano unatten
zione al lavoro, nonostante
una congiuntura non favore
wnle — afferma Pierluigi Cor-
dua, presidente di Confapi
Trescia e Lombardia —. Inun
ontesto di calo demografico
e di profonda rasformazione
delleconomia, I'investimento
in capitale umano rappresen
ta un asset fondamentale per
la competitivith delle impre
se. Fidelizzare i collaboratori,
non solo sul piano economico
¢ professionale ma anche cre
ando sempre pill ambienti
motivantl e enendo conto
delia necessaria conciliazione
tra vita e lavoro, € una strada
da percorrere con convinzio
ne. Cé anche un gap da col
mare sullbccupazione di ge
nere: le donne al lavoro cre
SCON0 Ma ancom roppoe po
. A Brescia conclude il
numero uno di Confapi — il
forte differenziake occupazio-
nale tra uomini e donne € an
che il risuitato di una struttu
ra produttiva di un certo tipo,
ma & indubhiochesi possa fa
T2 ancora molto. Su taleaspet
to servono politiche e risorse
adeguate a livello di sistema,
Cosi come uno sguardo proat
tivo anche a livello di contrat
aziones.

©RUROLLLONE RESRVAIA
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Le porsare in
cerca di lavoro
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Wiassodi
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nazionalenel
2024



