
 
 

 

COME MISURARE LE PRESTAZIONI DELLE RISORSE UMANE 
Dal 02 luglio - dalle ore 9.00 alle ore 13.00 

CORSO IN PRESENZA 

 
Obiettivi: 
Soprattutto negli ultimi anni ci si è resi conto che i dati e gli elementi del personale dipendente non solo solamente un numero che 
impatta sul bilancio di esercizio. 
La risorsa umana contiene al suo interno degli aspetti molto più ampi che hanno un impatto considerevole sul mondo aziendale. 
L’obiettivo del corso è quello di fornire competenze e strumenti per rilevare i dati del personale dipendente non solo da un punto di 
vista economico, ma di rilevare le risorse collegate alle persone. 

 
Destinatari:  
Personale aziendale 
 
Contenuti: 
- Il sistema informativo del personale (dati economico-finanziari - dati organizzativi – dati di organico) 
- Il timesheet  
- L’analisi dei KPI 
- Strumenti per monitorare e gestire le risorse umane  
 

Docente:  
Dott.ssa Gloria Ermici 
 
Sede: 
CONFAPI BRESCIA | Via Filippo Lippi 30, 25134 Brescia (BS)  
 
Calendario: 
- 02 luglio 2025, dalle 9.00 alle 13.00 
- 09 luglio 2025, dalle 9.00 alle 13.00 
- 16 luglio 2025, dalle 9.00 alle 13.00 
 
Costo: 
Tariffa Socio Confapi Brescia                                                                                               €240,00 + IVA(22%) 
Tariffa Non socio Confapi Brescia                                                                                       €270,00 + IVA(22%)                                                                                                                                           
 
 

Corso valido anche ai fini dell’assolvimento dell’obbligo formativo delle 24 ore previsto da CCNL METALMECCANICI 
Per ricevere la modulistica necessaria a completare la procedura d’iscrizione compilare e inviare la  

“SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE” entro il 18/06 p.v. 

SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
da compilare e inviare via email a formazione@confapibrescia.it  

AZIENDA   

NOME E COGNOME    

Tel. Email  
 

 

mailto:formazione@confapibrescia.it

