
        
                                                          
  

 

PROGRAMMA DEL CORSO 
 

Anno:  2025 
Area:  Corsi di formazione a catalogo AREA RISORSE UMANE 
 
Corso:  

MASTER  

HR AND PEOPLE STRATEGY 

Comprendere e supervisionare i processi HR 
 

Competenze e obiettivi: 

Fornire una visione completa e innovativa della Direzione HR, con un focus sui modelli organizzativi e sui processi HR. 

 

Destinatari: 

Il master è indirizzato a: 

- Funzioni all’interno dell’azienda 
- Funzioni Jr HR 
- Professionisti HR 
- Titolari d’azienda 

Per aggiornare le competenze HR e inserire nella funzione HR nuovo personale. 

Contenuti: 

 

MODULO 1: Il rapporto di lavoro tra dimensione collettiva e individuale (Tot. 4 ore)  

Data e orario: 07 OTTOBRE 2025 DALLE ORE 09.00 ALLE ORE 13.00 

- Il contratto di lavoro: gli elementi essenziali e le clausole accessorie  
- Il contratto collettivo nazionale di lavoro e la contrattazione aziendale 
- Gestione delle relazioni sindacali in azienda  
- Gestione del contezioso 
- Spunti di riflessione per un diverso modello di relazione tra impresa e collaboratori 

 

A cura di Raffaello Castagna 

Da sempre si occupa di relazioni industriali e sindacali ricoprendo il ruolo di responsabile delle relazioni sindacali di 

CONFAPI. Attività che gli ha permesso di consolidare ed affinare la capacità di ricercare soluzioni e mediazioni, con 

l’attenzione alla sostenibilità del progetto imprenditoriale unitamente al benessere dei collaboratori. Esperto di diritto 

del lavoro e sindacale, welfare aziendale, gestione del contenzioso, modelli organizzativi. Dal 2011 partecipa anche in 

qualità di responsabile alle trattative per il rinnovo dei CCNL del sistema CONFAPI. Sostenitore di un necessario nuovo 

approccio umanistico e filosofico al mondo del lavoro per una crescita culturale generale. Ha partecipato e partecipa a 

vari organismi istituzionali sia territoriali che nazionali. Percorso universitario che lo ha portato a laurearsi prima in 

Economia e Commercio e successivamente a conseguire una laurea magistrale in Giurisprudenza. Iscritto all’Ordine 

dei Consulenti del Lavoro di Brescia.  

Grande appassionato e giocatore di Tennis, sport che la cui dinamica può essere utilizzata per descrivere molti aspetti 

dell'esperienza lavorativa, concentrazione, gestione della pressione, strategia, innovazione e realizzazione 

dell’obiettivo. 

 
 

 

 

 

 



        
                                                          
 

 

 

MODULO 2: La gestione HR: selezione, formazione, sviluppo (Tot. 20 ore) 

Data e orario: 14-21-28 OTTOBRE 2025 DALLE ORE 09.00 ALLE ORE 13.00 e 04-11 NOVEMBRE 09.00-13.00 

- Evoluzione della funzione delle risorse umane  
- HR People Strategy: dalla strategia al piano d’azione  
- Modello delle competenze: progettazione e implementazione  
- Il processo di ricerca e selezione del personale  
- Sviluppo del personale  

 

A cura di Gianluca Tescione 

Trainer e Business Coach. Solidità e armonia sono le sensazioni che Gianluca trasmette a chiunque lo scelga come 

coach. Sempre pronto a mettersi in discussione, è abilissimo a fornire un punto di vista differente che apre le vedute 

di chi lo ascolta. Generoso, studioso e sensibile, è in grado di coinvolgere i Manager con cui lavora in un profondo 

cambiamento delle loro consapevolezze e delle loro capacità di raggiungere obiettivi e superare sfide importanti. La 

sua mission personale è contribuire a risvegliare le coscienze. Crede fortemente che ci sia una classe di Leader 

illuminati che possono fare la differenza in questa epoca di cambiamento e, attraverso il suo lavoro con loro, da il suo 

contributo per un nuovo management più consapevole ed etico. 

 
MODULO 3: Strategie per il benessere delle donne – Il Well Being (Tot. 8 ore)  

Data e orario: 18-25 NOVEMBRE 2025 DALLE ORE 09.00 ALLE ORE 13.00 

- Il contesto, l’evoluzione normativa e le certificazioni  
- Empowerment Femminile e genitorialità  
- Monitoraggio della valorizzazione e del benessere  
- Sviluppo della Leadership femminile  
- Work life balance  

 

A cura di Eva Rosenthal: 

Trainer e Business Coach. Cresciuta tra Imprenditori e Sportivi Professionisti. Con una carriera di HR Manager in 

multinazionali in Italia e all’estero, nel corso della sua vita da atleta ha partecipato ai campionati del mondo di 

equitazione e vinto personalmente più di 50 medaglie in 2 diverse discipline. Ha vissuto in prima persona momenti di 

vero stress quando ha partecipato ai Campionati del Mondo e quando ha vissuto la crisi aziendale, e si è specializzata 

nel supportare atleti e manager nel gestire lo stress per migliorare le proprie performance. 

 

MODULO 4: Compensi benefit e Welfare aziendale (Tot. 8 ore)  

Data e orario: 02-09 DICEMBRE DALLE ORE 09.00 ALLE ORE 11.00 e 16 DICEMBRE DALLE ORE 09.00 ALLE ORE 13.00 

- Fattori sociologici, economici e demografici  
- Welfare e ambiente di lavoro – strumenti per le aziende  
- Come promuovere il benessere in azienda  

 

A cura di Marco Tuscano:  

Consulente del Lavoro e Giornalista pubblicista. Collabora, in qualità di relatore e autore, con alcune delle più 

importanti case editrici del settore lavoro. Tra i suoi scritti, si ricordano: “Il lavoro senza contratto”, edito da Adapt 

University Press, e “Il potere disciplinare del datore di lavoro privato”, edito da Euroconference Editoria. 

 

 

 

 



        
                                                          
 

 

Durata e struttura:  

Il master è strutturato in formula part time per un totale di 40 ore. 

Le lezioni si svolgono in live streaming (eccetto la prima e l’ultima lezione). 

Attestato di partecipazione per chi sceglie di frequentare solo uno o più moduli.  

Attestato di superamento del master per chi partecipa almeno all’80% del monte ore e supera un test finale. 

Docenti:  

Lezioni tenute da consulenti esperti e con Case History aziendali a fine di ogni modulo.  

 

Sede:   

CONFAPI BRESCIA | Via Filippo Lippi 30, 25134 Brescia (BS) e PIATTAFORMA CONFAPI BRESCIA 

 

Listino: 

MASTER COMPLETO AZIENDA ASSOCIATA CONFAPI BRESCIA                                                               € 800,00 + IVA (22%) 

MASTER COMPLETO AZIENDA NON ASSOCIATA CONFAPI BRESCIA                                                      € 950,00 + IVA (22%) 

 

Possibilità di acquistare / frequentare anche singoli moduli  

MODULO 1 

AZIENDA ASSOCIATA ASSOCIATI BRESCIA                                                                                                     € 100,00 + IVA (22%) 

AZIENDA ASSOCIATA NON ASSOCIATI BRESCIA                                                                                           € 250,00 + IVA (22%) 

 

MODULO 2 

AZIENDA ASSOCIATA CONFAPI BRESCIA                                                                                                       € 500,00 + IVA (22%) 

AZIENDA NON ASSOCIATA CONFAPI BRESCIA                                                                                             € 650,00 + IVA (22%) 

 

MODULO 3  

AZIENDA ASSOCIATA CONFAPI BRESCIA                                                                                                        € 200,00 + IVA (22%) 

AZIENDA NON ASSOCIATA CONFAPI BRESCIA                                                                                              € 350,00 + IVA (22%) 

 

MODULO 4 

AZIENDA ASSOCIATA CONFAPI BRESCIA                                                                                                        € 200,00 + IVA (22%) 

AZIENDA NON ASSOCIATA CONFAPI BRESCIA                                                                                              € 350,00 + IVA (22%) 

 

 
Corso valido anche ai fini dell’assolvimento dell’obbligo formativo delle 24 ore previsto da CCNL METALMECCANICI 

Per ricevere la modulistica necessaria a completare la procedura d’iscrizione compilare e inviare la  

“SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE” entro il 30/09 p.v. 

SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
da compilare e inviare via email a formazione@confapibrescia.it  

AZIENDA   

NOME E COGNOME    

Tel. Email  

Azienda Associata Confapi Brescia:   SI       NO          N° PARTECIPANTI: ____________________________________ 

 

mailto:formazione@confapibrescia.it

