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BRESCIA E PROVINCIA

Una riflessione
sul futuro

del sistema
soclosanitario

ILCONVEGNO

== «Welfare e Long Term Ca-
re. Prospettive e modelli di ge-
stione per il futuro del sistema
sociosanitario» & il tema del
convegno, rivolto a istituzioni,
professionisti, operatori e citta-
dini, che si svolgera martedi,
dalle 17.30, nella sala convegni
di Confapi (in via Lippi 30). Pro-
muove il Lions Club Brescia
Loggia Lodoiga col patrocinio
di Confapi Brescia. L'obiettivo
e riflettere sulle criticita e le
strategie necessarie per affron-
tare I'aumento delle fragilita e
la crescente pressione sui mo-
delli di cura tradizionali. Inter-
verranno Mauro Pradella, di-
rettore generale «Tonini-Bo-
ninsegnas; il direttore genera-
le di Ats Brescia Claudio Sileo;
e gli assessori regionali Simo-
na Tironi e Guido Bertolaso.
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LA SETTIMANA IN BORSA NOTIZIARIO

EID?\'FAP]jEHESE:IA
Welfare e long term care

«Welfare e Long Term Care:
prospettive e modelli di gestione
per il futuro del sistema
sociosanitario» & il titolo del
Convegno organizzato da Lions
Club Brescia Loggia Lodoiga con il
patrocinio di Confapi Brescia che
si terra nella Sala Convegni
dell'Associazione (via F. Lippi, 30
a Brescia) martedi 16 dicembre
alle 17:30. Info: confapibrescia.it

Pubblicato il DL 159

Il decreto-legge n.159
rappresenta un intervento
urgente del Governo volto a
rafforzare |a tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di
lavoro. Il provvedimento si
inserisce in un contesto di
crescente attenzione verso la
prevenzione degli infortuni e la
gestione delle emergenze. Info in
area Sicurezza di
www.confapibrescia.it

Catalogo fiera Samu Expo

Dal 5al7 febbraio 2026, Confapi
Brescia propone la partecipazione
a catalogo a Samu EXPQ, salone
biennale per gli operatori del
settore metalmeccanico, plastico
e subfornitura ospitato a
Pordenone Fiere. Le aziende
aderenti saranno inserite nella
brochure ufficiale e saranno
rappresentate dall’Ufficio Estero
durante la manifestazione. Per
info: estero@ confapibrescia.it.
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Economia
Il convegno

Welfare e Long Term Care, obiettivo sulle prospettive

* Nel pomeriggio I'ampio
confronto nella sede di
Confapi Bs promosso
dal Lions Club Brescia
Loggia Lodoiga

BRESCIA «Welfare e Long
Term Care: prospettive e mo-
delli di gestione per il futuro
del sistema sociosanitario»:
el titolo del convegno, pub-
blico, in programma oggi dal-
le 17,30 nella sede di Confapi|
Brescia. L'iniziativa, promos-
sa dal Lions Club Brescia
Loggia Lodoiga con il patroci-
nio del Distretto territoriale

WELFARE

“ e

L'obiettivo Welfare e Long Term Care al centro del confronto

Lions 108 IB e di Confapi Bs,
intende offrire uno spazio di
confronto su temi di grande
rilevanza, con l'obiettivo di
riflettere sulle criticita e sul-
le strategie necessarie per af-
frontare l'aumento delle fra-
gilita e la crescente pressio-
ne sui modelli di cura tradi-
zionali. Il convegno affronte-
1a, tra gli altri, lo scenario at-
tuale del welfare e della
Long Term Care in Lombar-
dia, il ruolo determinante
della formazione e della va-
lorizzazione delle professio-
nalita sanitarie e sociosanita-
rie, il ruolo di coordinamen-

to e vigilanza delle strutture
sociosanitarie di ATS Brescia
e il ruolo delle strutture so-
closanitarie nella sostenibili-
tadelsistema di welfare.
L'incontro haanche una fi-
nalita solidale: il Lions Club
Brescia Loggia Lodoiga pro-
muovera una raccolta fondi
a favore della Cooperativa
Sociale Onlus «G. Tonini - G.
Boninsegna» di Brescia», ge-
store di una Residenza Sani-
tario-Assistenziale per Disa-
bili che accoglie persone con
disabilita derivanti prevalen-
temente da cerebrolesioni,
anche associate a gravi di-

sturbicomportamentali.

Dopo i saluti introduttivi
di Pierluigi Cordua (presi-
dente Confapi Brescia e
Lombardia), Daniela Rossi
Romano (governatore Lions
- Distretto 108 IB2), spazio a
Mauro Pradella (direttore ge-
nerale «G. Tonini - G. Bonin-
segna», Claudio Sileo (diret-
tore generale ATS Brescia),
Simona Tironi (assessore a
Istruzione, Formazione e La-
voro di Regione Lombardia)
e Guido Bertolaso (assessore
al Welfare di Regione Lom-
bardia). Modera il giornalista
Adriano Baffelli.
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BRESCIA E PROVINCIA

Piu anziani, le Rsa non bastano
«Prevenzione e cure a domicilio»

E la ricetta di Bertolaso: «Risolveremo anche il nodo delle rette Alzheimer»

SOCIOSANITARIO

BAREAR A BERTOCCHI
b.bertocchi @giornaledibrescait

m Un'onda lunga e silenzio-
sa cambiera il volto del Paese.
Gli anriani non autosufficient
sono ogei 3,9 milioni, ma di-
venteranna 4,4 milioni entroil
2035e 5,4 milioni nel 2050. Nu-
meerd che impongono una rifles-
sione profonda sulla sostenibi-
lita del sistema sociosanitario,
ancora fortemente ancorato al-
la rete familiare. Opgi solo
300mila persone vivono in
strutture residenziali (che sof-
frono di una grave carenza di
personale), mentre olre 2,8 mi-
lioni sono assistite da careg-
wver familiar e pit di un milio-
ne da badanti. Premesso che
non possono essere ['unica -
sposta auna domanda in conti-
nua crescita, le Rsa (per anvia-
ni) e le Rsd (per persone condi-
sabilitd) sono pronte a fare la
pPropria parte in uno scenario
cosi mutevole? Inoltre, & possi-
bile alleggerire il peso che gra-
va sulle famiglie valorizrzando
tutti gli attor in campo?
Questi i temi che sono stat
affrontati nel convegno pro-
mosso dal Lions Club Brescia
Loggia Lodoiga - conil patroci-
nio del Distretto territoriale
Lions 108 1B e di Confapi Bre-
scia - chesi# svoltoieri davan
aun centinaio di esponenti del
mondo sociosanitario e sanita-
ric bresciana. «Per essere effi-
cienti - spiega Mauro Pradella,
direttore generale della Toni-
ni-Boninsegna e autore diun Bi-
bro sul tema edite da Egea
[Booooni) - le strutture socinsa-
nitarie devono lavorare sulle
criticita gestionali che le carat-
terizzana. Come la rigidita or-

ganizzativache si riflette in pro-
cessi decisionali lenti, assenza
di procedure standard e scarsa
pianificarione economica; e la
difficoltanellagestione delle ri-
s0Tse umane per turnover ele-
vato, formazione insufficiente,
mancanza di strumenti digitali
e carenza di personale qualifi-
catos. Come trasformare que-
ste problematiche in opportu-
nitd? «Proponendo  organi-
grammi chiari che tengano
conto della rappresentativita
delle persone, ma anche delle
loro reali competenze - suggeri-
sce -; ottimizzando i processi
organizzativi; standardizzan-
do procedure per garantire
coerenza di risultati; preveden-
doirischie, trale altre cose, in-
westendn in digitalizzarione e
formaziones. Ma bastera?

Crisidel personale. Quelladel-
le strutture sociosanitarie non
pud essere I'unica dsposta in
campo (per le Rsa bresciane ci
sono oltre 30mila domande in
attesa): «Bisogna puntare sulla
prevenzione seria per ridurre
alminimao la necessita dientra-
re in queste strutture: parlo di
medicina predittiva, vaccina-
zioni, screening, progetto di
longevita sana - commenta
I'assessore regionale al Welfa-
re Guido Bertolaso incalzato
dalle domande di Adriano Baf-
felli -. Avanti, poi, allargando la
rete con cohousing e assisten-
za domiciliare: la casa deve es-
sere il primo luogo di curas. 11
sisterna ha poiun forte e urgen-
te bisogno di reclutare perso-
nale: «Non si gridi allo scanda-
losefacciamo accordiinterna-
zionali per portare infermieri
in Lombardia da Paesi come
I'lzhekistan invece che chiu-
dere reparti. Dobbiama, inol-
tre, alleggerire il carico di lavo-
ro del personale e modificarne
le responsabilita. 1'Ttalia non

pub essere tra i Paesi d"Europa
che pagano meno gli infermie-
rs. E entrata nel merito di
quanto si sta facendo per for-
mare Asa e Oss secondo un
nuovo modello I'assessora re-
ginnale alla Formazione Simo-
na Tironi: «Facevano i corsi e
poi non sceglievano le nostre
strutture. Allora adesso faccia-
mo in modo che siano le Rsa a
individuare i candidati, rim-
barsiama loro la formazione e
li inseriamo da subito nelle
strutture, con tirocini, affinché
non se ne vadanos. Sul mondo
delle Rsa grava anche il nodo
delle rette Alrheimer, da quan-
do numerose sentenze fdoono-
scono che, se una persona ac-
colta in Rsa necessita di unas-
sistenza prevalentemente sani-
taria legata alla malaitia, a pa-
gare la retta deve essere il Ssn:
«In questi giomi la Lombardia
porterd sul tavolo della confie-
renza degli assessor regionali
allaSanita questo tema che vo-
gliamo risolvere con delle pro-
postes. Nella nostra provincia
Valcamonica esclusa), come
ricorda il direttore di Ats Bre-
scia Claudio Sileo, le Rsa sono
491 e hanno 7.452 post letio
(452 nei nuclei Alzheimer) e le
Rsd sono 9 e hanno 456 posti
lettoe «Mel 2025 abbiamo ese-
guito 39 ispezioni che hanno
pontato a sole & sanzioni, in -
nea con il 2024. Una struttura
non ha rageiunto il minutag-
ginminimo. In generale possia-
moesprimere un giudizo posi-
tivo sull'offerta e sul rispetto
dei requisiti di accreditamen-
tow. Guardando alle sfide del fu-
turo il direttore Sileo ribadisce
la necessita di «definire proce-
dure condivise per la presa in
carico, formare personale con
competenze specifiche, creare
ambienti accoglienti, adottare
approcc individualizzati e va-
lorizzare il terzo settores.

Nella sede di Confapi. | relatori internenuti al convegno

La Toninl- Boninsegna punta a
diventare un hub termritoriale
della formazione professionale
In ambito soclosanitario. L'iter
per I'accreditamento & ancora.
In corso. Mel frattempa, nella
storica sede In ristrutturazione,
stanno prendendo forma due
aule da 40 postl dascuna. La
formazione continua, secondo
Il direttora generale Mauro
Pradella, 2 una levastrategica
fondamentale per guardare al
futuro; «E Importante a tuttl 1
Ivalll, anche quelll apicall.
Consante di motivare Il
personale e contribulsce a
trattenerion. Limmobile -
costruito nel ‘59 lungo la strada
che porta alla Maddalena - & al
centro di una ristrutturazione
da 15 milionl di euro frutto di un
accordo con A4 Calore e
SarvizL. L'intervento che

Tonini-Boninsegna, |a «nuovar sede
sara anche un «hub» della formazione

Via Buttafuoco. Sede stoica

tarminera entro fine luglio ha
potuto contare sul Superbonus
0% e Incamtivi fiscall; una
quota viena coperta dalla
cooperativa con ll supporto
della Ber del Garda. Su intzlativa
del Lions Club Brescla Loggia
Lodoga, Il convegno ha
consentito di raccogliere fondl
per la Toninl-Boninsegna, che
sague 74 persone con disabilita
mentale grave ed ora @ attiva in
una sede tampaoranea.
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Cittae Provineia

Il convegno

Popolazione piuanziana
e welfare da ripensare
con la «long term care»

« Gli assessori
Bertolaso e Tironi
ospiti dei Lions
nella sede Confapi
«Piu prevenzione
e formazione nelle
Rsa e infamiglia»

PHILIPPEJACQUART

La popolazione 1taliana in-
vecchia sempre dipiae 1 bi-
sognt di cura cambiano: da
questa constataztone, all'ap
parenza lapalissiana, deve
nascere un dialogo istituzio-
nale con chi opera nel so
clo-sanitario. Quella della
«long term care» & una vera
e propria sfida che non toc-
ca semplicemente Rsa e
ospedalt, ma colnvolge I'ln-
tero sistema di welfare.

In questo contesto nasce
1l convegno promosso dal
Lions Club Brescia Loggla
Lodoiga ospitato lerl sera
nella sede di Confapl.

L'intervento di Bertolaso
«Per una longevita pia sana
serve un lavoro di preven
zione sulle cronicita, dagli
screening tumorall alla pro-
mozione di corrett! stili di
vila - coslinterviene l'asses-
sore al Welfare di Reglone
Lombardia, Guldo Bertola
50 -. In questo modo sl puo
rispondere ad un inevitabl-
le spesa per la sanita che
crescera con l'invecchia-
mento della popolazione.
Not - ha comunque sottoll-
neato Bertolaso - partiamo
slcuramente da una postzo-
ne di vantaggio rispetto ad
altre realta del Paeses. In
Lombardia la dispontbilita
di post! nelle Rsa € superio
re alla media naztonale: 25
per 1000 over 65, In Italla
15. «Ma potenziamo anche
servizi di assistenza domicl-

Assessore regionale Guido Bertolaso lerl a Brescla

e

Sileo (Ats): «Le 91Rsa
della provincia di Brescia
sono tutte di alta qualita.
Lo dimostrano gli esiti
delle ispezioni, con casidi
inadempienze molto rari»

liare - sottolinea Bertolaso
pernollacasadeveesserell
primo luogo di curas.

Lalong term care

Nel modello di <long term
care futuro, una questione
aperta riguarda chi st occu-
pera delle sempre pia nu-
merose persone che neces-
sitano di cure: «Nellanostra
regione ¢l sono 200 milaad-
dettl nel sistema soclosant-
tarto - afferma Simona T1-
roni, assessore all'tstruzio-
ne, formazione e lavoro di
Regione Lombardia - per
not la formazione del perso-
nale diventa una leva strate-
gicas. Un esemplo € sicura

mente legato allacarenzadl
personale Infermieristico

qualificato: <Neglt ultimi
cinque anni 13 mila perso
ne hanno concluso corst
per Asa e Oss, ma queste
professionallta spesso van-
no altrove - rimarca Tiron!

. Per guesto proponiamo
modelll di formazione che
guidano 1 nuovi profession!-
st verso le nostre strutture,
con tirocini e assunziont al
termine del corsts.

e spazio anche per trac-
clare un quadro bresctano
della questtone: «Le 91 Rsa
del territorio sonodi qualita
- osserva Claudio Slleo, di-
reftore generale Ats Brescia
- A dimostrarlo le numero
se Ispeztonl, con rari casl di
Inademplenze. Ma lo scena-
io che abblamo d! fronte ¢
digrandi camblaments.

La sfida e epocale, ma «1l
sistema welfare non cresce
alla stessa velocita det biso-
gni dettatt dalla demografia
~ dice Mauro Pradella, diret-
tore della “Tonini- Boninse
gna” - servono modelll ge-
sttonall nuovl. Risorse eco
nomiche e umane non ba-
sterannos.



