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OCCUPATI E TASSO DI OCCUPAZIONE

DISOCCUPATI E TASSO DI DISOCCUPAZIONE
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A Brescia 563mi.

a occupati,

e record

Ma le donne al lavoro sono in calo

Spedizionieri, commessi, operai generici sono le tre figure piu richieste nella nostra provincia

TASSO DI ATTIVITA FEMMINILE (15-64 ANNI)

L'ANALISI TOP 10 PROFESSIONI RICHIESTE
ANNO 2025
ANGELA DESSI IAddetti allo spostamento |
sk pedonecamaws I GEN
0 delle merd
W Assistenti alle vendite 6,1%
== BRESCIA. 112025 segnailre- ~ MPersonake non qualificato
corddell'occupazioneperlano- ?n&f&taﬁﬂ 8 8,9%
stra provincia, ma non é tutto ~ e
oroquellocheluccica. Aeviden- &m&:w : ;m"f:;';dﬁ 3,5%
ziarlo sono i dati Istat elaborati W Segetar 3006t 3 TanSon
dal Centro studi di Confindu- D irs ol ocatire 3,1%
stria Brescia come di Confapi  gyrasrsimrmnn
Brescia: numeri allamano, nel- " macchine utensil 3,0%
lo scorso esercizio I'occupazio- per la lavorazione del metallo
ne nella nostra provincia ha se- W Aiuto contabili 2,4%
gnato un nuovo record storico  Tondution aTMpaANT
toccando quota 563mila occu- ‘macchinari fissi non dassificati altrove SN
pati. I Disegnatori industriali 2,2%
llrecord precedenteeraquel-  Esmbiton non dassFiGn SOV | 2,29

lo del 2024, quando gli occupati
erano stati 555mila. Del resto,
dopoil ridimensionamentospe-
rimentato nel 2020 con la pan-
demia, la crescitanel nostro ter-
ritorio & statacostante, el'anda-
mento del 2025 del mercato del
lavoro appare coerente con
quanto registrato dal valore ag-
giunto complessivo, che, secon-
do le stime prowvisorie, & cre-
sciuto dell’1,1% sul 2024.

La tend lLadi ica rile-

FONTE: elaboraz ioni Centro Studt Confindustria Brescia su datt Lightcast

2004):il dato é tuttavia inferiore
a quello della Lombardia
(69,6%) ma superiore alla me-

dia nazionale (62,5%).
Fisiologico il fronte della di-
soccupazione, che vede il nume-
rodelle personein cercadioccu-
pazione sostanzialmente inva-
riato rispetto al 2024 (16mila
unita) e portail tasso di disoccu-
i b ianoal 2,9%, valo-

vata nel 2025 per I'occupazione
(+8milaunitasul 2024) &il frutto
diuna forte crescita per lacom-
ponente maschile (da324milaa
334mila) e diunasostanziale sta-
bilita per quella femminile (da
230mila a 229mila). Tali varia-
zioni hanno d i lievi

re poco al di sotto del minimo
storico registrato nel 2024
(2,8%) eben aldisopradell'ana-
logo valore regionale (3%) e na-
zionale (6,1%).

Il genere. Tuttavia, vale la pena
s .

dif i, soprat-

incrementi nel tasso di occupa-
zione nella fascia 15-64 anni,

gl T
tutto se si ¢ donne. I dati, infatti,
mostranononsolochelacresci-

che nel 2025 si & > al
67,8% (il valore piu alto dal

ta occuy le del 2025 deri-
vaesclusivamente dalla contra-

nfogdb

zione del numero degli inattivi
(da 248mila a 244mila) a fronte
di una sostanziale stabilita del
numerodeidisoccupati, maan-
che comeil tasso diattivitadelle
donne sia ancora al palo.
Seinfattiil tasso di attivitama-
schile& pari all'80,3% (dal 78,6%
del2024) edéinlineaconquello
dell'area euro (79,8% nel 2024),
quello femminile & invece al
58,8% (era il 59,6% nel 2024),
benal disotto dellamedia euro-
pea (70,8%), dei Land tedeschi
del Baden-Wiirttemberg
(78,3%) edel Bayem (79,4%). La
bassapartecipazione delledon-
neal mercato dellavoro brescia-
no pud essere dunque conside-
rata come una potenziale risor-
sa occupazionale solo in parte
sfruttata che invita, considerato
anchel'inverno demografico, al-

I'adozione di misure strategi-
che.

79,4 La domanda. Quanto ai profili
80| Valori% =3 ' pit richiesti, le elaborazioni di
70 70,8 ConfindustriaBresciasullapiat-
taforma Lightcast riguardano le
60 58,8 professioni tecniche (17,7% de-
glioltre 87milaannunci), le pro-
50 fessioninon qualificate (16,4%),
quelle intellettuali, scientifiche
40 e di elevata specializzazione
(13,7%), artigiani e operai spe-
30 cializzati (13,5%) e professioni
nelle attivita commerciali e nei
20 servizi (13,4%). Fra i profili pia
ricercati, gli addetti allo sposta-
10 mento e allaspedizione dei ma-
teriali o delle merci (6,6% della
0 domandacomplessiva), gli assi-
Brescia Area euro Baden Bayern stentiallevendite (6,1%) eil per-
(2025) (2024) Worttemberg (2024) sonalenon qualificato delle atti-

(2024) vita industriali (3,9%).

EONTE: elaboraz ioni Centro Stud: Confindustria Brescta su datt Istat ed Furostat

«Risultati positivi
ma va ampliata

la partecipazione
femminile»
Fabrizio Vicari
CONFINDUSTRIA BRESTA

infogdb

«Valorizzare

le persone diventa
un elemento decisivo
per la competitivita»

Pierluigi Cordua
CONFAPI BRESGA

«Accanto ai risultati positivi,
restano le incognite legate alle
attuali tensioni geopolitiche
mondiali e alcune sfide impor-
tanti, tracuiampliare la parteci-
pazione femminile al lavoros,
commenta Fabrizio Vicari, vice-
presidente di Confindustria Bre-
sciacondelegaaRelazioniindu-
striali e organizzazione, che in-
dugiaaltresisulledifficolta delle
imprese a trovare profili specifi-
ci. Sulla stessa lunghezza d'on-
da il leader di Confapi Brescia,
Pierluigi Cordua, che si soffer-
ma sulla strategicita del fattore
umano. «Le imprese - dice -
stanno compiendo uno sforzo
impontante per difendereil lavo-
1o, considerandolo una risorsa
strategica. Inuncontesto segna-
to da una crisi demografica evi-
dente, trattenere evalorizzarele

rsone diventa un elemento
decisivo per la competitivita.
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llreport 2025
Lavoro e occupati
Bresciarealizza
un nuovo primato

Nuovoprimatonel Brescia-  ultimi dati Istat, rielaborati  un impiego in provinciaso-
no per I d dai C fin-  no salite a circa 563mila,
raggiunge il massimo stori- ~ dustria Brescia e Confapj ~controlesssmiladel 2024
co. Tl quadro emerge dagli  Bs: nel 2025 le persone con  VENTURIPAGNATI
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Ilireport

Lavoro: Brescia aggiorna il record
con ottomila occupati in piu

« Nel'25 il totale
delle personein
attivitasalea
563mila: erano
555.000 nel 2024
Al2,9% il tasso dei
senza impiego

BRESCIA L'occupazione cre
sce nel Bresciano (in partico-
lare tra gli autonomi) e rag.
glunge 1l massimo storico,
mallavoro femminile sten
ta ancora e soffrono 1 com
parti«storici» del made in Bs:
llquadro emerge dagliultimi
dati Istat, Helaborati dal Cen
trl Studio di Confindustria
Bresciae Confapi Bs.

el 2025 le persone con
un implego in provincia so
no circa 563mila, contro le

mento netto di 8mila unita.
Parallelamente, aumenta il
tassodi occupazione, chesa
le al 67,8%, contro 1l 67,
dellanno precedente, ampia
mente superiore alla media
nazionale (625%) mainferio
quello  lombardo
(69,6%). 1 disoccupatt sono
circa 16mila, con un tasso di
senza lavoro che resta stabl
le al 2,9%: queun glovantle
s mii-

4

maggiore
femmmue allavoro

Fabrizio’
\'r:cptcs-oeﬂu ConfindustriaBrescia
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Trattenere e valorizzare

persone diventa un
clemento decisivoperla
competitivitd delle aziende
M..,cm_

didi G

nea con la media mgmnalc 3
amplamente Inferiore alla
. Afro

G

Occupatie Tassodl ocoupaziona

iele opportunil

te di una disoccupazione ¥
‘minimi termini, restano tut
tavia differenze significative
tra uomini e donne. Il tasso
di occupazione maschile (cir
ca 334mila al lavoro) sale al

2%, In crescita rispetto al
24, quando glt occupati
erano 324mila e 1l tasso si fer-
mavaal 7% Trale donne, In
le occupate  sono

673

Bs
nel Bresciano tuatesullaplattaforma Light
 cast, cl sono le professtont
tecniche (17.7% degj! oltre
ss0 ) 15642 (% 2ss0 ) s7mila annunci ar
680 seguuedmepromxlomnon
os  qualificate (16,4
fessiont intellettuall \Lanll

effet

Leager ardi

stenere la competitivita del
le Imprese e la crescita del
temitorio». Allo stesso tem
Po, testa il problema del re
perimento delle risorse uma
26 ki el chc rlchw
a Ity
el dialogo tra mncnu en
d

665 zione (13,7%), dagll artigiant
660 eoperalspeclalizzati 13,5%)
sss  edalleprofessioni nelle att
vitacommerclall e nel servi
1(13.4%). Fra 1 profill pla ri

645 chiesti, la Top 3 vede al pri

cativo, ondo
produttivo, cost da lineare
sempre meglio competenze
disponibilie fabbisogni delle
imprese», rimarca  Vicarl
-Nonostante una situazione
di mercato che resta com

lessa e da

ss  stamento e alla spedizione

unadomanda debole, I terri

588% (era al 59,6% l'anno 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 det materiali o delle merci torlo continua a mostrare un
prima), in lieve calo sia in ter Disoccupati e Tasso di disoccupazione (6,6% della domanda com ldsxo dl occupa/lunc molto
int cu 2 B —— plessiva), seguiti dagli assi-  post significa
patenel 2024),sla percentua p . stenti alle vendite (61%) e che e imprese stanno com
1i, restando in forte ritardo dal personale non qualifica-  plendo unosforzo importan.
nelconfrontidellamediaen- 30 s to delle attivita Industriali te per difendere 1l lavoro,
topea (70,8%) e del Land te 1 (3.9%). Tutte queste figure  conslderandolo una risorsa
deschi del Baden-Wirttem: "’ 4 professionali si caratterizza. strategica - rilancia Plerluigi
berg (78,3%) e del Bayem per un grado di difficolta ~ Cordua, presidente di Confa
tmApercento), 3 direperimentogiudicatome-  pi Brescla e Lombardia -. In
ardalsetto 15, dioalto. un contesto segnato anche
npmd“lll\l Iamncnlndegu o 2 da una crisl demografica
occupati siregistra in agricol Levalutazioni sempre piu evidente, tratte

tura(da12a13mila) e soprat-
tutto neglt altri servizl (da
239 a 250milaaddett)
Nell'industria (da 191 a
189mila) e nel commercio
(da73a7imila) st registra in
vece un lieve arretramento,
mentre nelle costruzioni
(10mila addett)) non st se
gnalano varlazioni rilevanti.
Lincremento dell'occupa
zione ha inoltre interessato
sopractutic Il i1vcza indl
dente, pas: 299mi
launita, mentre traisubordi
nati la crescita e stata pia
contenuta,da463a464mila.

Tra le categorie maggior
mente ricercate, secondo le
oni del Centro Stu

sclano continua a dimostra

o0 o0 oz w2 2m w205 resoldita, con potenzialeca
pacita di assorbire occupa

vitall

<1l mercato del lavoro bre-  nere e valorizzarele persone

diventa un elemento decis!-
Yo per la compettivita delle
aziende. Molt imprenditori

Professionitecricho

16.4:

Profowior

Profossioni Inteettual, warisita ,5%  sorsain parte Inespressa: va-
o olovta spocatzazon Atiganiaopanispecaizzat  Jorizzare tutte le energle di
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s,
Drigerts o managor
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tivo - commenta l-.‘lbﬂllu\ 1
carl, vice p

mere le marginalita pur di
preservare il capitale uma

di Con

findustra Bs con delegaa Re
lazioni Industriali e Organiz
~Restano perole in
cognitelegatealle attuali ten
ston! geopolitiche mondiall  strumenti di welfare azien

no,p
petenze  lesperienza rap
presentano un patrimonio
che non si puo disperdere-.
Cresce lattenzione verso

tra dale, «che stanno diventan

13,4%

do una leva sempre piu rile

commercalandisent  ne femminile al lavoro, che  vante per sostenere | dipen

ome
sistema assoclativo, lavoria

mo per rafforzare queste po

litiche-. Manuel Venturi
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3%

fatto registrare nello scorso
anno sul territorio
della provincia di Brescia
Occupati per settore
2024 2025
——
Agricoltura 12 13 Ve i
ndustia 191 189 e
Costruzioni 40 4«0 oLle
Commerdo 73 71 SaeScar
R commentano
Allri servizi 239 250 inmodo
positivo i nuovi
Dipendenti 463 464 tecord
Indipendenti 92 9 sull'occupa-
A Zione, pur non
Totole Totole acifok:
2024 2025 legatealla
scarsita i
ma
qualificata e ad
men:ip (da7zan mila). Le co- | akunesfide
struzioni hanno confermato | aperte. quali ad
T'ottimo stato di salute (40 mila | esempiola
addetti; nel 2019, prima del Co- | scarsa
vid, dei superbonus e del Pnrr, | partecpazione
gli addetti in provincia erano | femminile

29 mila, n mila in meno). L'in
cremento dell'occupazione ha
interessato soprattutto il lavo
ro indipendente, passato da 92
a 99 mila unitd, mentre tra i di
pendenti la crescita é stata pilt
contenuta, da 463 a 464 mila.
T8B.

di Thomas Bendinelli

Le associazioni di impresa
bresciane commentano in
modo positivo i nuovi record
sull'occupazione in provincia
di Brescia, pur non nascon
dendo le difficolta legate alla
scarsita di manodopera qua
lificata e ad alcune sfide
aperte, quali ad esempio la
scarsa partecipazione fem
minile.

«Il mercato del lavoro bre
sciano conferma la vitalita
del nostro sistema produttivo

afferma Fabrizio Vicari, vi
ce presidente di Confindu
stria Brescia con delega a Re
lazioni Industriali e Organiz
zazione —. Restano pero le
incognite legate alle attuali
tensioni geopolitiche e alcu
ne sfide importanti, tra cui
ampliare la partecipazione
femminile al lavoro, come te
stimoniano i dati e il con
fronto con i principali territo
ri europei di riferimento. In
un contesto segnato dal calo
demografico e dalla crescen
te difficolta di reperire perso
nale, valorizzare tutte le ener
gie disponibili sara decisivo

Le imprese bresciane
a caccia di talenti:
«Piu piani welfare
per essere attrattivi»

Ancora difficolta nel reperimento dei tecnici

per sostenere la competitivi
ta delle imprese e la crescita
del territorio. Allo stesso
tempo, le imprese continua
no a segnalare difficolta nel
trovare alcune figure profes
sionali, anche per ruoli ope
rativi e di servizio. E un aspet
to che richiama l'importanza
di rafforzare il dialogo tra si
stema educativo, formazione
e mondo produttivos.
Pierluigi Cordua, presi
dente delle Pmi che fanno ca
po a Confapi Brescia, dal can
to suo osserva: «Nonostante
una situazione di mercato
complessa, il nostro territo
rio continua a mostrare un
tasso di occupazione molto
positivo — afferma Cordua
- Questo significa che le im
prese stanno compiendo uno
sforzo importante per difen
dere il lavoro, considerando
1o una risorsa strategica. In
un contesto segnato anche da
una crisi demografica sem
pre piu evidente, trattenere e
valorizzare le persone diven
ta un elemento decisivo per
la competitivita delle azien

Fabrizio Vicari (Confindustria) e Pierluigi Cordua (Confapi)

de. In questa direzione cresce
anche 'attenzione verso gli
strumenti di welfare azienda
le, che stanno diventando
una leva sempre pit rilevante
per sostenere i dipendenti e
le loro famiglie».
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Lavoro, nel 2025 a Brescia circa 8 mila occupati in
piu: disoccupazione al 2,9 per cento

Nel 2025 Il numero degll occupati In provincla di Brescia  sallto a circa 563 mila, con un tasso di occupazione
del 67,8 per cento. Nel 2024 gli occupati erano 555 mila, con un tasso del 67,2 per cento. Il saldo é quindi
positivo per circa 8 mila unita.

| dati emergono da una rielaborazione del Centro Studi Confapi Brescia su base Istat e fotografano un
mercato del lavoro provinciale che mantiene un livello di disoccupazione contenuto. | disoccupati risultano
infatti 16 mila, con un tasso del 2,9 per cento, sostanzialmente stabile rispetto all'anno precedente.

Dietro al dato complessivo restano per6 differenze marcate tra uomini e donne. L'occupazione maschile
cresce sia in valore assoluto sia in percentuale: gli uomini occupati sono circa 334 mila, con un tasso del 78,2
per cento, in aumento rispetto al 2024, quando erano 324 mila e il tasso si fermava al 77 per cento.

Diverso landamento sul fronte femminile. Le donne occupate risultano circa 229 mila e il tasso di
occupazione si attesta al 56,8 per cento, in lieve flessione rispetto al 2024, quando le occupate erano 230
mila. L'aumento complessivo delfoccupazione, quindi, ha interessato soprattutto la compaonente maschile.

Dal punto di vista dei settori produttivi, la crescita si concentra in agricoltura, passata da 12 a 13 mila addetti,
e soprattutto negli altri servizi, dove gli occupati salgono da 239 a 250 mila. Un lieve arretramento si registra
invece nell'industria, che passa da 191 a 189 mila addetti, e nel commercio, da 73 a 71 mila. Nessuna
variazione significativa nelle costruzioni, ferme a 40 mila addetti.

L'aumento dell'occupazione riguarda in particolare il lavoro indipendente, che passa da 92 a 99 mila unita.
Plu contenuta la crescita del lavoro dipendente, che sale da 463 a 464 mila.

Secondo il presidente di Confapi Brescia, Pierluigi Cordua, il quadro conferma la capacita del territorio di
mantenere livelll occupazionali positivi nonostante una fase di mercato definita ancora complessa e
caratterizzata da una domanda debole. Nella lettura di Confapi, le imprese stanno sostenendo uno sforzo
rilevante per difendere il |lavoro e considerano 'occupazione una risorsa strategica

Cordua richiama anche il tema della crisi demografica, sottolineando come trattenere e valorizzare le persone
diventl sempre pli decisivo per la competitivita delle aziende. In questo contesto, agglunge, molte imprese
starebbero comprimendo i margini pur di non disperdere competenze ed esperienza, mentre cresce

I'attenzione verso gli strumenti di welfare aziendale, considerati una leva utile per sostenere lavoratori e
famiglie.

Il dato finale restituisce quindi un mercato del lavoro bresciano ancora solido, con un aumento degli occupati
e una disoccupazione contenuta, ma anche con squilibri interni che continuanc a emergere, soprattutto sul
frante dell'occupazione femminile e della distribuzione settoriale della crescita.

60



