Controllatada:

APISERVIZI CONEAP!

BRESCIA

UNCONCIOUS BIAS TRAINING:

RICONOSCERE E RIDURRE | PREGIUDIZI INCONSCI NEL CONTESTO AZIENDALE
Dal 30 ottobre 2026 - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
CORSO ONLINE

Obiettivi:

Il corso ha I'obiettivo di aumentare la consapevolezza sui bias inconsci che influenzano il comportamento, le decisioni e le dinamiche
relazionali all’interno dell’ambiente di lavoro. Attraverso esempi concreti e situazioni quotidiane, i partecipanti avranno I'opportunita
di riconoscere i principali bias presenti nei processi di valutazione, selezione e gestione delle persone, acquisendo strumenti pratici
per agire in modo piu equo, efficace e consapevole.

Destinatari:
Il corso e rivolto a manager e figure di primo livello dell’azienda, con un ruolo attivo nei processi di performance review, talent review
e gestione quotidiana dei team. Particolarmente utile per chi ricopre posizioni di coordinamento in contesti operativi o produttivi.

Contenuti:
Modulo 1 - Introduzione ai Bias Inconsci

Obiettivi: Capire cosa sono i bias inconsci, perché esistono e come si formano; Riflettere sull’impatto personale e professionale
dei bias; Riconoscere i vantaggi della formazione su questi temi

Definizione e origini dei bias inconsci

Effetti sul comportamento e sul processo decisionale

Impatto nei contesti lavorativi

Benefici della riduzione dei bias in azienda

Modulo 2 - Tipi di Bias piu Comuni in Azienda

Obiettivi: Imparare a riconoscere i bias piu diffusi nel contesto lavorativo
Gender Bias

Bias nel linguaggio e nelle valutazioni

Conformity Bias / Groupthink

Halo Effect & Horns Effect

Affinity Bias & Similarity Bias

Confirmation Bias

Beauty Bias

Bias aggiuntivi: Anchor, Heuristic, Recency, Perception, ecc.

Modulo 3 - Dove e Come i Bias si Manifestano

Obiettivi: Collegare i bias ai processi decisionali in azienda

Panoramica dei momenti decisionali (es. hiring, talent review, feedback)
Bias nei processi di selezione

Bias nelle performance review

Bias nelle talent review

Modulo 4 - Strategie per Riconoscere e Ridurre i Bias

Obiettivi: Fornire strumenti pratici per agire contro i bias

Riflessione personale: riconoscere i propri bias

Strategie per riformulare i pensieri e i giudizi

Come offrire feedback equi e consapevoli

Accountability, linguaggio, vulnerabilita e ascolto attivo

Revisione dei processi di Talent Acquisition e PMDP

Idee pratiche per neutralizzare i bias nei processi

Suggerimenti per un cambiamento sistemico (es. blind CV, team di valutazione eterogenei, linguaggio nei job post)
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Controllatada:

APISERVIZI G@comp.

BRESCIA

Calendario: 30 ottobre 2026, dalle ore 10.00 alle ore 12.00

Costo:
Tariffa Socio Confapi Brescia e Confapi Bergamo €120,00 + IVA(22%)
Tariffa Non socio Confapi Brescia e Confapi Bergamo €150,00 + IVA(22%)

Corso valido anche ai fini dell’assolvimento dell’obbligo formativo delle 24 ore previsto da CCNL METALMECCANICI
Per ricevere la modulistica necessaria a completare la procedura d’iscrizione compilare e inviare la
“SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE” entro il 16/10 p.v.

SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

da compilare e inviare via email a formazione@confapibrescia.it

AZIENDA

NOME E COGNOME

Tel. Email

Apiservizi



mailto:formazione@confapibrescia.it

