
 
 

 

DATORE DI LAVORO 
Conferenza Stato/Regioni 17/04/2025 

CORSO E-LEARNING 
Obiettivi: 
Il Datore di lavoro, in qualità di soggetto titolare del rapporto di lavoro, ha la responsabilità dell'organizzazione nel cui ambito il 
Lavoratore e la Lavoratrice prestano la propria attività in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. 
Il Datore di lavoro, per tutelare l'integrità fisica e la personalità morale dei Lavoratori e delle Lavoratrici, come previsto dall'articolo 
2087 del Codice civile, deve strutturare l'organizzazione aziendale affinché la divisione dei compiti risponda alle effettive esigenze di 
prevenzione degli infortuni. 
Il corso ha l'obiettivo di fornire ai Datori e alle Datrici di lavoro competenze organizzative, gestionali e giuridiche per gestire il processo 
della salute e sicurezza sul posto di lavoro nell'ottica del superamento di una visione formale della materia a favore di una visione 
sostanziale orientata alla prevenzione e alla protezione della salute dei Lavoratori, anche alla luce della continua evoluzione del 
mondo del lavoro. 
I Datori di lavoro attraverso la frequenza di questo corso dovranno essere in grado di svolgere le funzioni loro attribuite dalla 
normativa (ai sensi dell'articolo 17 e 18 del Decreto Legislativo 81 del 2008), acquisendo la consapevolezza delle azioni conseguenti 
alle responsabilità del loro ruolo. 
 
Destinatari: 
Questo corso è rivolto ai Datori e alle Datrici di lavoro, così come individuati e definiti dall'articolo 2 del Decreto Legislativo 81 del 
2008. È un corso di formazione di base per Datori di lavoro in materia di salute e sicurezza sul lavoro per tutte le macrocategorie di 
rischio Ateco in conformità all'Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025 e all'articolo 37 del Decreto Legislativo 81 del 2008. 
 
Contenuti: 
Modulo 1. Giuridico-normativo 

• Il sistema legislativo in materia di salute e sicurezza dei lavoratori 

• L'identificazione e il ruolo del Datore di Lavoro e i soggetti del sistema di prevenzione aziendale 

• La responsabilità civile e penale del Datore di lavoro 

• La responsabilità amministrativa ai sensi del Decreto Legislativo 231 del 2001 

• Prevenzione della violenza e delle molestie sul luogo di lavoro e inserimento di lavoratori disabili 

• Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive 

Modulo 2. Organizzazione e gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro 

• Le misure organizzative e gestionali di tutela 

• La gestione del rischio interferenziale e il DUVRI 

• Organizzazione e gestione delle emergenze 

• Sorveglianza sanitaria 

• Informazione, formazione e partecipazione di tutti i soggetti ai sensi del Decreto Legislativo 81 del 2008 

• Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione 

• Modelli di organizzazione e gestione di tipo volontario 

• Costi della mancata sicurezza e benefici della sicurezza 

 
Sede: piattaforma CONFAPI BRESCIA e-learning 
Durata corso: 16 ore 
 
Listino: 
Tariffa Socio Confapi Brescia e Confapi Bergamo                                                                             € 175,00 + IVA (22%) 
Tariffa Non Socio Confapi Brescia e Confapi Bergamo                                                                    € 195,00 + IVA (22%) 
 

SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
da compilare e inviare via email a formazione@confapibrescia.it per ricevere la modulistica di iscrizione 

*una volta attivata l’utenza, il partecipante avrà 30 gg di tempo per concludere il corso. 
 

AZIENDA   

NOME E COGNOME    

Tel. Email  

Azienda Associata Confapi Brescia:     SI        NO         N° persone____________________________________________ 

 

mailto:formazione@confapibrescia.it

